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Nuevas Corporaciones

Locales

A cierre de edicién ya se habia
constituido la mayor parte de los
Gobiernos Locales espafioles. Desde
la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias, FEMP, damos la bienvenida
a las nuevas Corporaciones Locales.
En este ntimero de Carta Local queda
recogida la relacién de Alcaldes y
Alcaldesas de las capitales de provincia
y de Comunidad Auténoma, asi como
de los municipios con mds de 20.000
habitantes; también algunas pinceladas
informativas para conocer a un Alcalde
que aborda su duodécimo mandato con
el mismo entusiasmo que el primero,
alld por 1979; a las nuevas Alcaldesas
de aquellas capitales que, por primera
vez, cuentan con una mujer al frente
de sus Corporaciones; al Alcalde mds
joven de Espafa; al britdnico de la
Alcaldia de Sant Joan (Mallorca); a
quien gobernard un municipio con
12 siglos de antigiiedad, el “primer
municipio” de Espana; y al que lo hard
en el municipio mds pequeno, una
crénica que nos lleva igualmente a
algunos de los Plenos de constitucién
mds madrugadores. A ellos y ellas,
bienvenidos al nuevo mandato local
2023-2027.

Y es también en esta edicién desde la
que anunciamos la convocatoria del
nuevo Pleno de la Federacién: la Junta
de Portavoces de la FEMP, que durante
estos meses asume el papel de la Junta
de Gobierno, convocé en su reunién
del 4 de julio el XIII Pleno. El Pleno,
mdximo 6rgano de Gobierno de la

Federacién, se celebrard el préximo 23
de septiembre, sdbado, en el Palacio
Municipal de Congresos de Madrid,
situado en el Campo de las Naciones
de la capital.

Y en este verano que ha empezado,
volvemos a recordar la accién local
frente a los incendios forestales, la
programacién cultural de pueblos y
ciudades en el marco de PLATEA,
la Medalla de Oro de la Carretera al
Meérito Institucional concedida a la
FEMP 'y, como en ediciones anteriores,
las convocatorias de Fondos Europeos
abiertas a proyectos y propuestas de las
Entidades Locales. Incluimos también la
cuarta entrega del Balance del Mandato
2019-2023, en el que los Presidentes y
Vicepresidentes de varias Comisiones
de Trabajo de la Federacién acercan sus
impresiones sobre el mandato vencido
y sus expectativas ante el préximo en las
dreas en las que han venido trabajando.

Finalmente, tras conocer la triste noticia
del fallecimiento de Luis Zubieta,
Alcalde de Zuera y Presidente de la
Federacién Aragonesa de Municipios,
Comarcas y Provincias (FAMCP),
desde la FEMP nos unimos al dolor
de su familia y amigos, del municipio
zaragozano de Zueray de la FAMCP y
les trasladamos todo nuestro afecto en su
dolor. De Luis queremos poner en valor
el compromiso con el municipalismo
y su impulso al desarrollo rural, le
echaremos de menos. Descanse en paz.
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23 de septiembre: XIII Pleno de la FEMP

El Presidente de la FEMP, Abel Caballero, tras el acuerdo de la Junta de Portavoces reunida el 4
de julio, ha convocado el decimotercer Pleno Ordinario de la FEMP. La cita del maximo érgano
de Gobierno de la Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias tendra lugar el proximo 23 de

septiembre en el Palacio Municipal de Congresos de Madrid.

Redaccion

“Celebradas las elecciones municipales el 28 de mayo y
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 3 del vigente
Reglamento de Pleno de la FEMP se procede a la convoca-
toria del Xlll Pleno, con caracter ordinario, y siendo potestad del
Presidente de la FEMP dicha convocatoria previo acuerdo de
la Junta de Gobierno (articulo 9 del Reglamento de Pleno)”.
Asilo sefala la propuesta elevada el 4 de julio a la Junta de
Portavoces cuya aprobacion ha fijado para el proximo 23
de septiembre el Pleno que marcara las lineas de trabajo
del mandato 2023-2027 y a los responsables al frente de
los 6rganos de Gobierno y equipos de trabajo que las
conduciran. La Junta de Portavoces, presidida por Abel
Caballero, ha contado con la participacion del Alcalde
de Estepona vy Vicepresidente Primero de la FEMP, José
Maria Garcia Urbano; la Alcaldesa de Rivas-Vaciamadrid,
Aida Castillejo; la Alcaldesa de Canyelles, Rosa Huguet; el
Alcalde de Mérida, Antonio Rodriguez Osuna; y la Alcaldesa
de Santander, Gema Igual.

En consonancia con lo recogido en los Reglamentos de
Régimen Interior y de Pleno de la FEMP, ademas de la
convocatoria se aprobd el censo de las Entidades Locales
adheridas a la FEMP, las propuestas de Resolucion que
se elevaran al Pleno y que serviran de documento base
para el debate en las Comisiones, y también el Orden
del Dia del XIll Pleno. Quedaron también aprobados los
modelos de formulario para inscripcion, delegacion de
voto y presentacion de enmiendas a las Resoluciones, y
se fijo el cierre plazo para inscripciones a las 24.00 horas
del préoximo 15 de septiembre. La inscripcion se podra
formular por correo electronico, fax y por correo admi-
nistrativo, y ha de estar firmada por el Alcalde/Alcaldesa
o Presidente/Presidenta de la Entidad Local y llevar el
correspondiente sello.

Este diay a esta hora también finalizan el plazo fijado para
la adscripcion alas diferentes Comisiones de Trabajo que
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Imagen del Xlll Pleno de la FEMP.

se constituiran en el Pleno y el correspondiente a la recep-
cion de las delegaciones de voto. Excepcionalmente se
admitiran las delegaciones recibidas con posterioridad al
dia 15 pero con salida de esa fecha, y también, de forma
excepcional, se admitiran fuera de ese plazo cuando se
trate de:

- Corporaciones asociadas a la FEMP afectadas por la
celebracién de elecciones parciales, en aquellas circuns-
cripciones donde no se hubieran presentado candida-
turas en las elecciones locales del 28 de mayo de 2023;
y en las que se hubieran declarado nulas las elecciones
celebradas en las mesas afectadas por irregularidades
invalidantes. En estos casos, se entenderan vélidas las
delegaciones de voto efectuadas una hora antes de la
apertura del Pleno.

Para las delegaciones de voto previstas en el articulo
7 del Reglamento del Pleno (“Participaréan en el Pleno
en calidad de DELEGADOS, con voz y voto, quienes
ostenten la representacion de los socios titulares de
la FEMP...."), el plazo finalizard una hora antes de la
apertura del Pleno. La representacion en el Pleno co-
rrespondera, en todo caso, a la Corporacién enla que
se haya delegado el voto, aunque el representado, a
su vez, se haya inscrito.

FEMP

El acuerdo de la Junta de Portavoces aclara que, en este
sentido, “cuando el Presidente o Presidenta de la Corporacion
delegue su representacion en otro miembro de la misma, se
entendera que este Ultimo quedara subrogado en las dele-
gaciones de voto que dicha Corporacién hubiere recibido
de las Corporaciones de su misma Comunidad Auténoma.”
Y aflade que “se entenderan a todos los efectos como vaélidas
todas las delegaciones de voto que contengan los elementos
esenciales sefialados en el articulo 23 de los vigentes Estatu-
tos de la FEMP, esto es, la voluntad de una Corporacion de
delegar su voto para el Xlll Pleno Ordinario de la FEMP en otra
de su misma Comunidad Auténoma, mediante acuerdo de
su Presidente o Presidenta. Se entenderan, por consiguiente,
validas las delegaciones que contengan dichos elementos
con independencia del modelo utilizado y de la fecha en
que fuera realizada, siempre que ésta fuera posterior a la
constitucion de las actuales Corporaciones y anterior a la
del 15 de septiembre de 2023, salvo en los casos descritos
como excepciones a la remision de la delegacion de voto.”

La delegacion de voto se podré formular por correo
electronico, fax o por correo administrativo. En todo caso la
delegacion de voto deberé enviarse firmada por el Alcalde/
Alcaldesa o por el Presidente /Presidenta dela Entidad Local
y llevar sello.Sin estos requisitos, puntualiza el acuerdo de
la Junta, no se podra admitir la delegacién de voto.



Comisiones

Los trabajos del Xlll Pleno se desarrollaran a través de las
reuniones del Plenario y en las Comisiones de Trabajo,
en las que se llevara a cabo el debate sectorial. Seran
cuatro: la Comision 1 (Gobiernos Locales: Administracion
y Territorio); Comision 2 (Cohesién Social y Ciudadania),
Comisiéon 3 (Sostenibilidad y Promocion); y Comision 4
(Estatutos).

Enlinea conlo previsto en el Reglamento, los Grupos Po-
liticos remitiran sus propuestas a la Junta de Portavoces
respecto a los cargos electos que consideren deben ser
los ponentes en cada Comision.

El plazo para la presentacion de enmiendas a las Propues-
tas de Resolucion finaliza el 22 de agosto de 2023 (las
enmiendas se podran formular por correo electrénico,

Orden del dia de Xlll Pleno de la FEMP

Viernes 22 de septiembre de 2023

10.00 h-20.00 h. Entregadecredencialesydocumentacion.
Sede de la FEMP

Sabado 23 de septiembre de 2023

08.00h-09.00h. Entregade credenciales y documentacion
Sede IFEMA Palacio Congresos

Sesion de apertura del XlII Pleno

Eleccion dela Mesa del Pleno

Eleccion de Mesas de las Comisiones de
Trabajo

Debate en Comisiones de las Propuestas
de Resolucion:

10.00h.
11.00h.

12.00h.

.Comision 1- Gobiernos Locales:
Administracion y Territorio
. Comision 2 - Cohesion Social y Ciudadania
.Comision 3 - Sostenibilidad'y Promocion
. Comision 4 - Estatutos
14.00h.

16.00h.

Fin de la sesion de mafiana

Aprobacion en Plenario de las Propuestas
de Resolucion

Apertura del plazo para la presentacion
de candidaturas a los 6rganos de
Gobierno

Fin de la aprobacion de las Propuestas
de Resolucion

Fin del plazo para la presentacion de
candidaturas a los 6rganos de Gobierno

Anunciode las candidaturas presentadas

Votacion y eleccion de los érganos de
Gobierno de la FEMP

Sesion de clausura del XllI Pleno

16.30h.

17.30h.

17.45h.
18.00h-19.00h.

19.30 h.
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fax o correo administrativo, firmadas por el Presidente/
Presidenta de la Entidad Local y selladas.

De cara al Pleno también se crea también una Comision de
Acreditaciones para velar por la adecuacion a las normas
internas de la FEMP del procedimiento de inscripcion y de-
legacion de voto. Esta Comision se constituird el dia 20 de
septiembre de 2023 y aprobara, por delegacion de la Junta
de Gobierno, los listados de inscritos al Pleno y los de dele-
gacion de votos, “adoptando sus acuerdos y funcionamiento
interno seguin el sistema de voto ponderado en relacion a la
composicion de la vigente Junta de Gobierno”. La Comision
de Acreditaciones estara constituida por 5 miembros, nom-
brados por acuerdo de la Junta de Portavoces, estara asistida
por el titular de la Secretaria General de la FEMP.

Desde la FEMP ya se ha remitido a los asociados toda la docu-
mentaciony la convocatoria junto al Orden del Dia del XlII Pleno.

Otros Acuerdos

La Junta de Portavoces de la FEMP acordo, ademas, suscribir

los siguientes convenios y acuerdos:

+ Acuerdo Marco de Colaboracién entre la Direcciéon General
de Patrimonio Cultural y Bellas Artes del Ministerio de Cultura
y Deporte y la FEMP.

+ Convenio de Colaboracion FEMP-Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional por el que se canaliza la subvencion
nominativa destinada a la FEMP para la realizacion de activi-
dades conjuntas en el ambito local correspondiente a 2023.

- Adenda de modificacion a los Convenios programa entre
el Ministerio de Sanidad y la FEMP para la realizacion de
acciones destinadas a la promocion de estilos de vida sa-
ludable a través de la creacion o rehabilitacion de entornos
saludables (PRTR). FEMP

- Convenio por el que se instrumenta la Subvencion Nomina-
tiva prevista en los Presupuestos Generales del Estado (PGE)
para el afo 2023 a favor de la FEMP.

- Modificacion del “Convenio entre la cooperacion descentra-
lizada y la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID) para la actuacion conjunta y
coordinada en materia de accion humanitaria’, aprobado
por la Junta de Gobierno del 31 de enero de 2023.

« Protocolo General de Actuacion entre el Ministerio de Inclu-
sion, Seguridad Social y Migraciones y la FEMP.

+ Protocolo de Colaboracion entre la FEMP, el Comité Olimpico
Espanol y la Oficina de ACNUR en Espana para favorecer la
integracion de personas bajo el mandato del ACNUR mediante
la facilitacion y promocion del acceso a la practica deportiva.

+ Acuerdo Marco de Colaboracion entre la FEMP y la Fundacion
del sector publico estatal Centro Nacional de Investigaciones
Oncologicas Carlos Il (F.S.P. CNIO).

- Protocolo General de Colaboracion entre la Universidad
Carlos Il de Madrid y la FEMP

- Convenio entre la Universidad Carlos Ill de Madrid y la
FEMP para la Colaboracion en materia de sostenibilidad y
Agenda 2030.

+ Acuerdo Marco entre la FEMP y la Sociedad de Gestion de
Activos Procedentes de la Restructuracion Bancaria, S.L.
relativo a la vivienda social.



Los Gobiernos Locales
empiezan su nuevo mandato

El sabado, 17 de junio, se celebraron los Plenos de constitucion de la mayor parte de los Ayuntamientos

de Espaiia. Con ello daba comienzo un nuevo mandato municipal, el duodécimo en el marco de la

Carta Magna de 1978. Las Corporaciones elegidas empiezan su andadura.

F. Alonso, A. Junquera

A

Y algunas de ellas empezaron desde primera hora, practi-
camente desde el “primer minuto”. En casi todo el territorio
y por causas diversas, hubo Plenos de constitucion con-
vocados a las 00.00 horas del dia 17. Un ejemplo ha sido
nuevamente Sober (Lugo), cuyo Alcalde Luis Fernandez
Guitian (PP) iniciaba otro nuevo mandato poco después de
la medianoche. Mucho mas al sur, en la provincia de Huelva,
Maria José Martin, también popular, tomaba posesién en el
Ayuntamiento de Cortegana en un Pleno convocado a la
misma hora; la causa, una romeria en esta localidad. Y un
viaje de la reelegida Alcaldesa, la socialista Leonor Gonzélez,
llevaba a convocar a medianoche el Pleno en San Cristobal
de Entrevifias (Zamora). En La Rioja, otra romeria hacia nece-
sario constituir el Ayuntamiento de San Millan de la Cogolla;
el Alcalde, Ismael Maestro, tomo posesion poco después de
las 00.00 horas. Otro ejemplo mas esté en Burguillos del
Cerro, una localidad de la provincia de Badajoz que en este
mandato tendra una nueva Alcaldesa, la popular Maria José
Calderdén que es, ademas, la primera mujer que ocupa la
presidencia de la Corporacién desde las elecciones de 1979.

En este duodécimo mandato son numerosas las “primeras
Alcaldesas”. Entre las capitales de provincia, de Comuni-
dad Autonoma y de las Ciudades de Ceuta y Melilla hay
seis y una mas entre los municipios con mas de 100.000
habitantes que no son capitales.

En general, en las capitales ha aumentado la presencia fe-
menina en las Alcaldias en relacion con el mandato anterior.
En Aragdn, por ejemplo, hay una Alcaldesa al frente de cada
una de las tres capitales, y es en Anglués (Huesca) donde
una candidatura integrada sélo por mujeres ha revalidado la
mayoria con la que ya gobernd entre 2019 y 2023.

Para este mandato el Alcalde mas joven (19 afios) contempla
un extenso programa que permita llevar “progreso” a Port-
bou, el municipio que gobernara con su equipo. Y mejorasy
vivienda para asentar poblacién en Villanueva de la Cafiada
son algunas de las lineas que apunta Luis Partida, uno de los
Alcaldes mas veteranos de nuestro pais, ante su duodécimo
mandato, que afronta “con las mismas ganas y la misma
voluntad que en 1979".

De ellas y ellos se cuenta con mas detalle en las paginas
siguientes, en las que también se cuentan las particularida-
des de la constitucion en lllan de Vacas, el municipio mas
pequeno de Espafa, con tres habitantes censados, y de
Brafiosera, el “primer municipio” del pais, proximo a cumplir
los 1.200 afios de historia. Con el futuro de la fusion entre
Villanueva de la Serena y Don Benito a la vista de las Cor-
poraciones constituidas en ambos municipios el 17 de junio
completamos el recorrido por las particularidades de esta
nueva etapa del municipalismo democratico.



Alcaldes y Alcaldesas de capitales de provincia,

capitales autonomicas y Ciudades Autonomas)

Albacete
Alicante
Almeria
Avila
Badajoz
Barcelona
Bilbao
Burgos
Céceres
Cadiz
Castellon de la Plana
Ceuta
Ciudad Real
Cordoba
Cuenca
Girona
Granada
Guadalajara
Huelva
Huesca
Jaén

La Coruna
Las Palmas
Ledn

Lleida
Logrofo
Lugo
Madrid
Malaga
Melilla
Mérida
Murcia
Ourense
QOviedo
Palencia
Palma de Mallorca
Pamplona
Pontevedra
Salamanca
San Sebastian

Santa Cruz de
Tenerife

Santander

Santiago de
Compostela

Segovia
Sevilla
Soria
Tarragona
Teruel
Toledo
Valencia
Valladolid
Vitoria
Zamora
Zaragoza

Manuel Serrano Lopez (PP)

Luis Barcala Sierra (PP)

Maria del Mar Vazquez Agtiero (PP)
Jesus Manuel Sanchez Cabrera (XAV)
Ignacio Gragera Barrera (PP)

Jaume Collboni Cuadrado (PSC)
Juan Maria Aburto Rike (PNV)
Cristina Ayala Santamaria (PP)
Rafael Mateos Pizarro (PP)

Bruno Garcia de Leon (PP)

Begofia Carrasco Garcia (PP)

Juan Jesus Vivas Lara (PP)

Francisco Canizares Jiménez (PP)
José Maria Bellido Roche (PP)

Dario Dolz Fernandez (PSOE)

Lluc Salellas i Vilar (GUANYEM)
Marifran Carazo Villalonga (PP)

Ana Guarinos Lopez (PP)

Pilar Miranda Plata (PP)

Lorena Orduna Pons (PP)

Agustin Gonzalez Romo (PP)

Inés Rey Garcia (PSOE)

Carolina Darias San Sebastian (PSOE)
Constitucion el 7 de julio

Félix Larrosa Piqué (PSC)

Conrado Escobar Las Heras (PP)
Lara Méndez Lopez (PSOE)

José Luis Martinez-Almeida NavasqUés (PP)
Francisco de la Torre Prados (PP)
Juan José Imbroda Ortiz (PP)
Antonio Rodriguez Osuna (PSOE)
José Francisco Ballesta German (PP)
Gonzalo Pérez Jacome (DO)

Alfredo Canteli Fernandez (PP)
Miriam Andrés Prieto (PSOE)

Jaime Martinez Llabrés (PP)

Cristina Ibarrola Guillén (UPN)
Miguel Anxo Fernandez Lores (BNG)
Carlos Garcia Carbayo (PP)

Eneko Goia Laso (PNV)

José Manuel Bermudez Esparza (CC)
Gema Igual Ortiz (PP)
Goretti Sanmartin Rei (BNG)

José Mazarias Pérez (PP)

José Luis Sanz Ruiz (PP)

Carlos Martinez Minguez (PSOE)
Rubén Vinuales Elias (PSC)
Emma Buj Sanchez (PP)

Carlos Velazquez Romo (PP)
Maria José Cataléa Verdet (PP)
Jesus Julio Carnero Garcia (PP)
Maider Etxebarria Garcia (PSE)
Francisco Guarido Vinuela (IU)
Natalia Chueca Mufioz (PP)

Alcaldes

Alcaldesas de municipios no capitales

con mas 100.000 habitantes|

Alcala de Henares
Alcobendas
Alcorcon
Algeciras
Badalona
Barakaldo
Cartagena

Dos Hermanas
Elche/Elx
Fuenlabrada
Getafe

Gijon

Hospitalet de
Llobregat (L")
Jerez de la Frontera
Leganés
Marbella

Matard

Mostoles

Parla

Reus

Roquetas de Mar
Sabadell

San Cristobal de La
Laguna

Santa Coloma de
Gramenet

Telde

Terrassa

Torrejon de Ardoz
Vigo

Judith Piquet Flores (PP)

Rocio Garcia Alcantara (PP)
Candelaria Testa Romero (PSOE)
José Ignacio Landaluce Calleja (PP)
Xavier Garcia Albiol (PP)

Amaia del Campo Berasategui (PNV)
Noelia Arroyo Hernandez (PP)
Francisco Rodriguez Garcia (PSOE)
Pablo Ruz Villanueva (PP)

Javier Ayala Ortega (PSOE)

Sara Hernandez Barroso (PSOE)
Carmen Moriydn Entrialgo (Foro Asturias)

Nuria Marin Martinez (PSC)

Maria José Garcia-Pelayo Jurado (PP)
Miguel Angel Recuenco Checa (PP)
Angeles Mufioz Uriol (PP)

David Bote Paz (PSC)

Manuel Bautista Monjon (PP)

Ramon Jurado Rodriguez (PSOE)
Sandra Guaita Esteruelas (PSC)
Gabriel Amat Ayllon (PP)

Marta Farrés Falgueras (PSC)

Luis Yeray Gutiérrez Pérez (PSOE)

Ndria Parlon Gil (PSC)

Juan Antonio Pefia Medina (Ciuca)
Jordi Ballart i Pastor (TXT)

Ignacio Vazquez Casavilla (PP)
Abel Caballero Alvarez (PSOE)
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Alcaldes y Alcaldesas de municipios no capitales

entre 20.000 y 100.000 habitantes|

Adeje

Adra

Aguilas

Agliimes

Alaquas
Alboraia/Alboraya
Alcala de Guadaira
Alcala la Real
Alcantarilla
Alcazar de San Juan
Alcoy/Alcoi
Alcudia

Aldaia

Alfafar

Alfas del Pi (L")
Algemesi

Algete

Alhama de Murcia
Alhaurin de la Torre
Alhaurin el Grande
Aljaraque

Almansa
Almassora
Almendralejo
Almonte

Almoradi
Almufécar

Altea

Alzira

Ames

Amposta

Andujar

Antequera

Aranda de Duero
Aranjuez

Arcos de la Frontera
Arganda del Rey
Armilla

Arona

Arrasate /Mondragon
Arrecife

Arroyo de la
Encomienda

Arroyomolinos
Arteixo

Arucas

Aspe

Avilés

Ayamonte

Azuqueca de Henares
Banyoles

Barbate

Barbera del Vallés

Barrios (Los)

José Miguel Rodriguez Fraga (PSOE)
Manuel Cortés Pérez (PP)

Maria del Carmen Moreno Pérez (PSOE)
Oscar Ramon Hernandez Suarez (RA)
Antonio Saura Martin (PSOE)

Miguel Chavarria Diaz (PSOE)

Ana Isabel Jiménez Contreras (PSOE-A)
Antonio Marino Aguilera Pefialver (PP)
Joaquin Buendia Gomez (PP)

Rosa Melchor Quiralte (PSOE)

Antonio Alfonso Francés Pérez (PSOE)
Josefina Linares Capo (PP)

Guillermo Lujan Valero (PSOE)

Juan Ramon Adsuara Monlleo (PP)
Vicente Arques Cortés (PSOE)

José Javier Sanchis Bretones (PP)
Fernando Romo Raposo (PP)

Maria Canovas Lopez (PP)

Joaquin Villanova Rueda (PP)

Antonio Bermudez Beltron (100% ALHAURIN)

David Toscano Contreras (PP)
Maria Pilar Callado Garcia (PSOE)
Maria Tormo Casan (PP)

José Maria Ramirez Moran (PSOE)
Francisco Bella Galan (ILUSIONA)
Maria Gomez Garcia (PP)

Juan José Ruiz Joya (PP)

Diego Zaragozi Llorens (COMPROMIS PER
ALTEA: ACORD PER GUANYAR)

Alfons Dominguez Gento (ACORD PER
GUANYAR)

Blas Garcia Pifieiro (PSdeG-PSOE)
Adam Tomas i Roiget (EA-ERC-AM)
Francisco Carmona Limon (PP)
Manuel Jesus Baron Rios (PP)
Antonio Linaje Nifo (Sentir Aranda)
Maria Josefa Martinez de la Fuente (PP)
Miguel Rodriguez Rodriguez (PP)
Alberto Escribano Garcia (PP)
Dolores Cafavate Jiménez (PSOE-A)
Fatima Lemes Reveron (PP)

Maider Morras Azpiazu (EH BILDU)
Astrid Maria Pérez Batista (PP)

Sarbelio Fernandez Pablos (IPAE)

Luis Quiroga Toledo (PP)

José Carlos Calvelo Martinez (PP)

Juan Jesus Facundo Suarez (PSOE)
Antonio Puerto Garcia (EUPV:ADELANTE)
Marivi Monteserin Rodriguez (PSOE)
Manuel Alberto Fernandez Rodriguez (PP)
José Luis Blanco Moreno (PSOE)

Miquel Noguer i Planas (CM)

Miguel Francisco Molina Chamorro (UA)
Francisco Javier Garces Trillo (PSC-CP)

Miguel Fermin Alconchel (Los Barrios
100x100)

Basauri

Baza
Benalmadena
Benicarlo
Benidorm
Bétera
Blanes
Boadilla del Monte
Bormujos
Burjassot
Burlada
Burriana
Cabra
Calafell
Calahorra
Calpe/Calp
Calvia
Camargo
Camas
Cambre
Cambrils
Campello (El)
Candelaria
Cangas
Caravaca de la Cruz
Carballo
Carcaixent
Carmona
Cértama
Cartaya

Castellar del Vallés

Castelldefels
Castrillén
Castro-Urdiales
Catarroja

Cerdanyola del Vallés
Chiclana de la Frontera
Ciempozuelos

Cieza

Ciutadella de Menorca
Coin

Collado Villalba
Colmenar Viejo

Conil de la Frontera
Coria del Rio
Cornella de Llobregat
Coslada

Crevillente

Cullera

Culleredo

Dénia

Don Benito

Durango
Ecija
Eibar
Eivissa
Ejido (EI)
Elda
Erandio

Asier Iragorri Basaguren (EAJ-PNV)
Pedro Justo Ramos Martinez (PP)

Juan Antonio Lara Martin (PP)

Juan Manuel Cerda Tena (PP)

Antonio Pérez Pérez (PP)

Maria Elia Verdevio Escriba (PP)

Jordi Hernandez Martinez (PSC-CP)
Francisco Javier Ubeda Liébana (PP)
Maria Dolores Romero Lopez (PP)
Rafael Garcia Garcia (PSOE)

Berta Arizkun Gonzalez (EH Bildu)
Jorge Monferrer Daudi (PP)

Fernando Priego Chacon (PP)

Ramon Ferré i Solé (PSC-CP)

Ménica Arceiz Martinez (PP)

Ana Maria Sala Fernandez (SOM CALP)
Alfonso Luis Rodriguez Badal (PSIB-PSOE)
Diego Movellan Lombilla (PP)

Victor Manuel Mufioz Avila (PSOE-A)
Oscar Alfonso Garcia Patifio (UXC)
Ayuntamiento pendiente de constitucion
Juan José Berenguer Alcobendas (PP)
Maria Concepcion Brito Nufez (PSOE)
Araceli Gestido Rodriguez (BNG)

José Francisco Garcia Fernandez (PP)
Evencio Ferrero Rodriguez (BNG)
Carolina Alminana Lledo (PP)

Juan Manuel Avila Gutiérrez (PP)

Jorge Gallardo Gandulla (PSOE-A)
Manuel Barroso Valdés (PP)

Ignasi Giménez Renom (SOM DE
CASTELLAR-PSC-CP)

Manuel Reyes Lopez (PP)

Jesus Eloy Alonso Prieto (PP)

Susana Herran Martin (PSOE)

Lorena Silvent Ruiz (PSPV)

Carlos Cordén Nunez (PSC-CP)

José Maria Roman Guerrero (PSOE-A)
Raquel Jimeno Pérez (PSOE)

Tomas Antonio Rubio Carrillo (PP)
Juana Maria Pons Torres (PP)
Francisco Javier Santos Cantos (PP)
Maria Dolores Vargas Fernandez (PP)
Carlos Blazquez Rodriguez (PP)
Inmaculada Sanchez Zara (AxSi)
Modesto Gonzalez Marquez (UA)
Antonio Balmén Arévalo (PSC-CP)
Angel Viveros Gutiérrez (PSOE)
Lourdes Aznar Miralles (PP)

Jordi Mayor Vallet (PSOE)

José Ramon Rioboo Castro (PSdG-PSOE)
Vicente Grimalt Boronat (PSOE)

Maria Fernanda Sanchez Rodriguez
(SIEMPRE DON BENITO)

Mireia Elkoroiribe Zenikaonandia (EAJ-PNV)
Silvia Heredia Martin (PP)

Jon Iraola Iriondo (PSE-EE)

Rafael Triguero Costa (PP)

Francisco Gongora Cara (PP)

Rubén Alfaro Bernabé (PSOE)

Aitziber Oliban Gutiérrez (EAJ-PNV)



Errenteria

Esparreguera
Esplugues de Llobregat
Estepona

Estrada (A)

Ferrol

Figueres

Franqueses del Vallés
(Les)

Fuengirola
Gabias (Las)
Galapagar
Galdakao

Galdar

Gandia

Gava

Getxo

Granadilla de Abona
Granollers

Guia de Isora
Glimar

Hellin

Hernani
Huércal-Overa
Ibi

Icod de los Vinos
Igualada

lllescas

Inca

Ingenio

Irin

Isla Cristina
Javea/Xabia
Jumilla

Laguna de Duero
Lalin

Langreo

Lebrija
Leioa
Lepe
Linares

Linea de la Concepcion (La)

Llanos de Aridane (Los)
Lliria

Lloret de Mar
Llucmajor

Loja

Lorca

Lucena

Mairena del Alcor
Mairena del Aljarafe
Majadahonda
Manacor

Manises

Manlleu

Manresa

Mao

Maracena

Marin

Marratxi

Aizpea Otaegi Mitxelena (EH BILDU)
Eduard Rivas Mateo (PSC-CP)

Pilar Diaz Romero (PSC-CP)

José Maria Garcia Urbano (PP)

José Carlos Lopez Campos (PP)
José Manuel Rey Varela (PP)

Jordi Masquef Creus (CM)

Juan Antonio Corchado Ponce (PSC-CP)

Ana Maria Mula Redruello (PP)

Maria Merinda Sadaba Terribas (PP)
Carla Isabel Greciano Barrado (PP)
IAigo Hernando Arriandiaga (EH BILDU)
Teodoro Claret Sosa Monzon (BNR-NC)
José Manuel Prieto Part (PSOE)
Gemma Badia Cequier (PSC-CP)
Amaia Agirre Mufioa (EAJ-PNV)
Jennifer Miranda Barrera (PSOE)

Alba Barnusell Ortufio (PSC-CP)

Ana Isabel Dorta Alonso (CCA)
Gustavo Pérez Martin (CC)

Manuel Serena Fernandez (PP)

Xabier Lertxundi Asteasuinzarra (EH BILDU)
Domingo Fernandez Zurano (PP)
Sergio Carrasco Martinez (PSOE)
Javier Sierra Jorge (AICOD)

Marc Castells Berzosa (CM)

José Manuel Tofifio Pérez (PSOE)
Virgilio Moreno Sarrio (PSIB-PSOE)
José Lopez Fabelo (FD-NC)

José Antonio Santano Clavero (PSE-EE)
Genaro Orta Pérez (PSOE-A)

José Francisco Chulvi Espaiol (PSOE)
Severa Gonzalez Lopez (PP)

Avelino Alvarez Pérez (PP)

José Crespo Iglesias (PP)

Roberto Marcos Garcia Rodriguez (IU-MAS
PAIS-IAS)

José Benito Barroso Sanchez (PSOE-A)
Iban Rodriguez Etxebarria (EAJ-PNV)
Juan Manuel Gonzalez Camacho (PP)
Auxiliadora del Olmo Ruiz (PP)

José Juan Franco Rodriguez (LL100X100)
José Javier Pérez Llamas (CCA)

Joanma Miguel Leon (ACORD PER GUANYAR)
Adria Lamelas Martinez (PSC-CP)

Maria Francisca Lascolas Rossell6 (PP)
Francisco Joaquin Camacho Borrego (PP)
Fulgencio Gil Jodar (PP)

Aurelio Fernandez Garcia (PP)

Juan Manuel Lopez Dominguez (PP)
Antonio Conde Sanchez (PSOE-A)

Maria Dolores Moreno Molino (PP)
Miquel Oliver Gomila (MES)

Javier Mansilla Bermejo (PSOE)

Arnau Rovira Martinez (CM)

Marc Aloy i Guardia (ERC-CM)

Héctor Pons Riudavets (PSOE)

Julio Manuel Pérez Ortega (PP)

Maria Pilar Ramallo Vazquez (PP)

Jaime Llompart Caldés (PP)

Martorell

Martos

Masnou (EI)
Mazarrén

Medina del Campo
Mejorada del Campo
Mieres

Mijas

Miranda de Ebro
Mislata

Mogan

Moguer

Molina de Segura
Molins de Rei

Mollet del Valles
Moncada

Montcada i Reixac
Montilla

Mordn de la Frontera
Motril

Mutxamel

Naron

Navalcarnero

Nerja

Nijar

Novelda

Oleiros

Olesa de Montserrat
Oliva

Oliva (La)

Olot

Onda

Ontinyent

Orihuela

Orotava (La)
Paiporta

Pajara

Palacios y Villafranca
(Los)

Palafrugell

Palma del Rio
Paracuellos de Jarama
Paterna

Petrer

Picassent

Piélagos

Pilar de la Horadada
Pineda de Mar

Pinto

Plasencia

Pobla de Vallbona (La)
Ponferrada
Ponteareas

Porrifio (O)

Portugalete

Pozuelo de Alarcon
Prat de Llobregat (El)
Premia de Mar
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Xavier Fonollosa Comas (JUNTS PER
MARTORELL - CM)

Emilio Torres Velasco (PSOE)

Jaume Oliveras | Maristany (ERC-AM)
Ginés Campillo Méndez (UIDM)
Guzman Gémez Alonso (PP)

Jorge Capa Carralero (PSOE)

Anibal José Vazquez Fernandez (IU-MAS
PAIS-IAS)

José Antonio Gonzalez Pérez (PSOE-A)
Aitana Hernando Ruiz (PSOE)

Carlos Fernandez Bielsa (PSOE)

Onalia Bueno Garcia (JPM)

Gustavo Cuéllar Cruz (PSOE-A)

José Angel Alfonso Hernandez (PP)
Xavier Paz Penche (PSC-CP)

Mireia Dionisio Calé (PSC-CP)

Amparo Orts Albiach (PSPV-PSOE)
Bartolomé Egea Sabaté (PSC-CP)
Rafael Angel Llamas Salas (PSOE-A)
Juan Manuel Rodriguez Dominguez (PSOE-A)
Luisa Maria Garcia Chamorro (PP)
Rafael Garcia Berenguer (PP)

Marian Ferreiro Diaz (TEGA)

José Luis Adell Fernandez (PSOE)

José Alberto Armijo Navas (PP)

José Francisco Garrido Requena (PP)
Francisco José Martinez Alted (PSOE)
Angel Garcia Seoane (AV)

Jordi Parent i Beltran (ERC AM)
Yolanda Pastor Bolo (PRO Oliva)

|sai Blanco Marrero (CC)

Josep Berga i Vayreda (CM)

Carmen Ballester Feliu (PP)

Jorge Rodriguez Gramage (ENS UNEIX)
José Vegara Dura (PP)

Francisco Eulogio Linares Garcia (CCA)
Ma |sabel Albalat Asensi (PSOE)
Alejandro Jesus Jorge Moreno (PSOE)

Juan Manuel Valle Chacon (Con Andalucia)

Juli Fernandez Iruela (PSC-CP)
Matilde Esteo Dominguez (PP)

Jesus Munoz Murioz (PP)

Juan Antonio Sagredo Marco (PSOE)
Irene Navarro Diaz (PSOE)

Conxa Garcia Ferrer (PSOE)

Carlos Alberto Carames Luengo (PP)
José Maria Pérez Sanchez (PP)
Xavier Amor Martin (PSC-CP)
Salomén Aguado Manzanares (PP)
Fernando Pizarro Garcia (PP)

Abel Marti Cervera (PP)

Marco Antonio Morala Lopez (PP)
Maria Nava Castro Dominguez (PP)

Manuel Alejandro Lorenzo Alonso Caroca
(PP)

Mikel Torres Lorenzo (PSE-EE PSOE)
Paloma Tejero Toledo (PP)

Lluis Mijoler Martinez (EPCP-C)
Rafael Navarro Alvarez (CM)
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Priego de Cordoba
Pucol

Puente Genil

Puerto de la Cruz
Puerto de Santa Maria
(EN

Puerto del Rosario
Puerto Real
Puertollano

Quart de Poblet
Realejos (Los)
Redondela

Requena

Riba-roja de Turia
Ribeira

Rincon de la Victoria

Rinconada (La)

Ripollet

Rivas Vaciamadrid
Ronda

Rota

Rozas de Madrid (Las)
Rubi

Sagunto/Sagunt

Salou

Salt

San Andrés del
Rabanedo

San Bartolomé de
Tirajana
San Fernando

San Fernando de
Henares

San Javier

San Juan de
Aznalfarache

San Miguel de Abona
San Pedro del Pinatar
San Roque

San Sebastian de los
Reyes

San Vicente del Raspeig
Sanlucar de Barrameda
Sant Adria de Besos

Sant Andreu de la Barca

Sant Antoni de
Portmany

Sant Boi de Llobregat
Sant Cugat del Valles
Sant Feliu de Guixols
Sant Feliu de Llobregat
Sant Joan d’Alacant
Sant Joan Despi

Sant Josep de sa Talaia
Sant Pere de Ribes
Sant Quirze del Valles
Sant Viceng dels Horts
Santa Eularia des Riu

Juan Ramon Valdivia Rosa (PP)

Paz Carceller Llaneza (PP)

Sergio Maria Velasco Albala (PP)
Marco Antonio Gonzalez Mesa (PSOE)

German Beardo Caro (PP)

Cristobal David de Vera Cabrera (CCA)
Aurora Salvador Colorado (Para la gente)
Miguel Angel Ruiz Rodriguez (PP)
Cristina Mora Lujan (PSOE)

Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio (PP)

Digna Rosa Rivas Gomez (PSDEG-PSOE)
Rocio Cortes Grao (PP)

Roberto Pascual Raga Gadea (PSOE)
Constitucion el 7 de julio

José Francisco Salado Escafo (PP)

Francisco Javier Fernandez de los Rios
Torres (PSOE-A)

Luis Manuel Tirado Garcia (PSC-CP)

Aida Castillejo Parrilla (IU-Equo-Mas Madrid)

Maria Paz Fernandez Lobato (PP)
José Javier Ruiz Arana (PSOE-A)
José de la Uz Pardos (PP)

Ana Maria Martinez Martinez (PSC)
Dario Moreno Lerga (PSOE)

Pere Granados Carrillo (Sumem Per Salou
-PSC-CP)

Jordi Vinas i Xifra (ERC-AM)
Ana Maria Fernandez Caurel (UPL)

Marco Aurelio Pérez Sanchez (PP-AV)
Patricia Cavada Montariés (PSOE-A)
Francisco Javier Corpa Rubio (PSOE)
José Miguel Luengo Gallego (PP)
Maria Luisa Moya Tejera (PP)

Arturo Gonzalez Hernandez (CCA)
Angela Gaona Cabrera (PP)
Juan Carlos Ruiz Boix (PSOE-A)

Lucia Soledad Fernandez Alonso (PP)

José Rafael Pascual Llopis (PP)

Maria Carmen Alvarez Marin (IU Andalucia)

Filomena Carete Carrillo (PSC-CP)

Marc Giribet i Gavara (FEM SANT ANDREU-

AM)
Marcos Serra Colomar (PP)

Lluisa Moret Sabid6 (PSC-CP)

Josep Maria Vallés Navarro (CM)
Carles Motas Lopez (TSF-TE)
Lourdes Borrell Moreno (PSC-CP)
Santiago Roman Gémez (PP)

Maria Belén Garcia Criado (PSC-CP)
Vicente Roig Tur (PP)

Abigail Garrido Tinta (PSC-CP)
Elisabeth Oliveras Jorba (Junts-ERC-AM)
Miguel Comino Haro (PSC-SV+CP)
Maria del Carmen Ferrer Torres (PP)

Santa Lucia de Tirajana

Santa Perpétua de
Mogoda

Santa Pola
Santurtzi
Sesefa

Sestao

Siero

Sitges

Sueca
Tacoronte
Talavera de la Reina
Teguise

Tias

Tomares
Tomelloso
Torre Pacheco
Torrelavega
Torrelodones
Torremolinos
Torrent

Torres de Cotillas (Las)
Torrevieja
Tortosa

Totana

Tres Cantos
Tudela

Ubeda

Unién (La)
Utrera
Valdemoro
Valdepenas
Vall d’Uixo (La)

Valle de Egliés/
Eguesibar

Valls

Vélez-Méalaga
Vendrell (El)

Vic

Vicar

Viladecans
Vilafranca del Penedés
Vilagarcia de Arousa
Vilanova i la Geltrd
Vila-real

Vila-seca

Vilassar de Mar

Villajoyosa/Vila Joiosa
(La)

Villanueva de la Cafiada
Villanueva de la Serena
Villarrobledo
Villaviciosa de Oddn
Villena

Vinaros

Xativa

Xirivella

Yecla

Zarautz

Francisco José Garcia Lopez (NC-FAC)
Isabel Garcia Ripoll (SPEC-C)

Maria Loreto Serrano Pomares (PP)
Karmele Tubilla Artetxe (EAJ-PNV)
Jaime de Hita Garcia (PP)

Ainhoa Basabe Meléndez (EAJ-PNV)
Angel Antonio Garcia Gonzalez (PSOE)
Aurora Carbonell i Abella (ERC-AM)
Dimas Vazquez Esparia (PSPV)

Maria Sandra Izquierdo Fernandez (PSOE)
José Julian Gregorio Lopez (PP)

Olivia Duque Pérez (CCA)

José Juan Cruz Saavedra (PSOE)

José Maria Soriano Martin (PP)

Javier Navarro Muelas (PP)

Pedro Angel Roca Tornel (PP)

Javier Lopez Estrada (PRC)

Almudena Negro Konrad (PP)

Margarita del Cid Mufioz (PP)

Amparo Folgado Tonda (PP)

Maria Eugenia Sanchez Hernandez (PP)
Eduardo Jorge Dolon Sanchez (PP)
Jordi Jordan i Farnos (MT-PSC-CP)

Juan Pagan Sanchez (PP)

Jesus Moreno Garcia (PP)

Alejandro Toquero Gil (UPN)

Antonia Olivares Martinez (PSOE)
Joaquin Gabriel Zapata Garcia (PP)
Francisco Jiménez Morales (PP)

David Conde Rodriguez (PP)

Jesus Martin Rodriguez Caro (PSOE)
Tania Bafios Martos (PSOE)

Xurifie Pefas Lopez (UPN)

Dolors Farré Cuadras (Junts)

Jesus Lupianez Herrera (PP)
Kenneth Martinez Molina (PSC-CP)
Albert Castells Vilalta (Junts)
Antonio Bonilla Rodriguez (PSOE)
Carles Ruiz Novella (PSC-CP)
Francisco Romero i Gamarra (PSC-CP)
Alberto Varela Paz (PSDEG-PSOE)
Juan Luis Ruiz Lépez (PSC-CP)
José Benlloch Fernandez (PSOE)
Pere Segura Xatruch (CM)

Laura Martinez Portell (CM)

Marcos Enrique Zaragoza Mayor (PP)

Luis Partida Brunete (PP)

Miguel Angel Gallardo Miranda (PSOE)
Simon Valentin Bueno Vargas (PP)
Juan Pedro Izquierdo Casquero (PP)
Fulgencio José Cerdan Barcelo (PSOE)
Guillem Alsina Gilabert (PSOE)

Roger Cerda i Boluda (PSOE)

Francisca Bartual i Bermell (PP)

Maria Remedios Lajara Dominguez (PP)

Xabier Txurruka Fernandez (PNV)



Gael Rodriguez,
el mas joven

Gael Rodriguez se convirtié el 17 de junio en el Alcalde
mas joven de Espafna. Con 19 afios ya gobierna Portbou,
un municipio de la Costa Brava, proximo a la frontera
francesa, que tiene un millar de habitantes y que él
define como un “lugar privilegiado que se ha quedado
estancado en el tiempo”.

Estudiante de Derecho en una universidad a distancia,
la Universidad Abierta de Catalufia, en las pasadas elec-
ciones se produjo la curiosidad de que era la primera
vez que Gael podia votar y la primera también que en-
cabezaba una candidatura, la de Sumem per Portbou
(adscrita al PSC). En una publicacién en su cuenta de
Instagram, tras ser investido aseguro que es “un honor
ser el vecino y el alcalde de todas y todos”.

El nuevo Alcalde hizo bandera de su juventud durante
la campafa electoral, prometiendo hacer del pueblo
“un lugar donde construir un proyecto de vida, huir de la
decadencia y abrazar el progreso”. Es copropietario del
restaurante Casa David, el bar familiar que fundaron sus
bisabuelos en plena postguerra en Portbou y que ahora
regentan sus padres. Es ahi donde empezo a trabajar
con 16 afos como camarero. “En el bar he aprendido
a saber escuchar y a servir, cualidades que debe tener
cualquiera que quiera optar a un cargo publico”, apunta.

Los cambios que quiere llevar a cabo en Portbou tienen
como objetivo “llevarlo de la decadencia al progreso”,
frenando el éxodo de jévenes y también de los mayores
“porque hay mucha vivienda muy antigua que no esta
adaptada”. A su juicio. también es muy importante
recuperar servicios y actuar con contundencia en pro-
blemas relacionados con la limpieza y el civismo. “Lo
que es todavia mas importante es el hecho de generar
oportunidades en el pueblo, que haya un mercado la-
boral fuerte y en eso es en lo que vamos a apostar mas”,
afade el joven Alcalde.
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Luis Partida,
el veterano

Uno de los Alcaldes mas veteranos de Espafa es Luis
Partida. Desde 1979 es regidor del Ayuntamiento de Villa-
nueva de la Cafada, un municipio madrilefio que tiene una
poblacién empadronada de cerca de 24.000 habitantes
y que destaca por su desarrollo urbanistico en horizontal.

Gran defensor del municipalismo, Luis Partida (PP) ha
sido en dos ocasiones Presidente de la Federacion de
Municipios de Madrid (1995-1999 y 2003-2007) y ha
desempefado distintos cargos de responsabilidad en la
FEMP como Vocal de la Comision Ejecutiva (actual Junta de
Gobierno) y presidiendo distintas Comisiones de Trabajo
(Urbanismo, Hacienda o Nuevas Tecnologia), asicomo la
Red Espafola de Ciudades Saludables.

Tras recibir el baston de mando, Partida pronuncié su
discurso de investidura con la misma ilusion de siempre:
“Le voy a dedicar el mismo empefio, las mismas ganas
y la misma voluntad que tuve en el ano 1979. No voy a
escatimar esfuerzos para hacer de Villanueva de la Caria-
da un referente en la Comunidad de Madrid, en Esparia
y Europa”, dijo. Una de las prioridades de su gobierno
para estos préoximos cuatro afios es la construccion de
viviendas suficientes “para que ningun joven se tenga que
ir del municipio”.

Cuando repasa su trayectoria politica a lo largo de mas
de cuatro décadas lamenta que la politica ha cambiado
mucho. “Antes se podia llegar a acuerdos con el partido
comunista, con el socialista, con Alianza Popular... Todos
queriamos mejorar, tener colegios, agua en las casas, las
calles asfaltadas, buenas comunicaciones... Pero ahora es
muy dificil llegar a acuerdos”, asegura.

Agradecido por el respaldo en las urnas, que le han
otorgado una nueva mayoria absoluta, reconoce que
los ciudadanos deberian leer los programas electorales
y escuchar a los politicos antes de votar, y sostiene que,
igualmente, los politicos deben escuchar a los ciudada-
nos. Por eso a Luis Partida le gusta repetir “mi despacho
esta en la calle”.
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Seis Ayuntamientos
con Alcaldesas por primera vez

36 hombres y 18 mujeres presiden los Gobiernos Locales
de las 52 capitales de provincia y de Comunidad Autonoma
y de las dos ciudades Autonomas. Entre las 18 Alcaldesas
hay seis que serén las primeras féminas en portar el
baston de mando en sus ciudades; de esas seis, una de
ellas, Goretti Sanmartin, presidira una capital autonémica,
Santiago de Compostela. Las demas lo haran en capitales
de provincia, en concreto en Huelva, Granada, Palencia,
Burgos y Vitoria; son Pilar Miranda, Marifran Carazo, Miriam
Andrés, Cristina Ayala y Maider Etxbarria.

En otra capital andaluza, Almeria, Maria del Mar Vazquez,
resulté elegida el 28M y continuara desempenando la
responsabilidad que asumioé hace un afio cuando susti-
tuyd a Ramon Fernandez-Pacheco tras su nombramiento
como Consejero de la Junta de Andalucia. Maria del Mar
Vazquez fue, entonces, la primera mujer al frente del
Ayuntamiento almeriense.

Fuera de las capitales, algunas grandes ciudades, como
Reus, también tienen Alcaldesa por primera vez. Sandra
Guaita Esteruelas fue la elegida.

La presencia femenina en capitales ha crecido tras estas
elecciones: son 18 frente a las diez Alcaldesas del mandato
2019-2023. Ademas de las ya mencionadas, Repiten Gema
Igual (Santander), Emma Buj (Teruel), Inés Rey (A Corufia)
y Lara Méndez (Lugo); en Castellon es otra mujer, Begona
Carrasco, la que sustituye a la anterior Alcaldesa; sin salir
de esa Comunidad Autonoma, en Valencia serd Maria José
Catala quien presida la Corporacion. Natalia Chueca, en
Zaragoza, y Lorena Orduna, en Huesca, seran junto a Emma
Buj las tres Alcaldesas de las tres capitales de Aragén. En
Navarra, Cristina Ibarrola es la primera edil de Pamplona,
y en el Archipiélago Canario, la exministra Carolina Darias
estard en la Alcaldia de Las Palmas. En Castilla-La Mancha,
Ana Guarinos es ya Alcaldesa de Guadalajara.

Endika Portillo (Berria.eus)

Pilar Miranda, Maider Etxberria y Goretti Sanmartin son las primeras mujeres en ocupar las Alcaldias en Huelva, Vitoria-Gasteiz y Santiago de

Compostela.

De izquierda a derecha, las Alcaldesas de Palencia, Miriam Andrés; Burgos, Cristina Ayala; y Granada, Marifran Carazo.



Angués lo gobiernan ellas

En el ano 2019 un grupo de nueve mujeres fundaron
su propio partido, Mujeres por el Municipio de Angueés
(MPMA), v lograron la victoria por mayoria absoluta
(53,42%). Ahora, cuatro afios después no solo han
revalido aquel triunfo, sino que han mejorado sus re-
sultados incrementando en cuatro puntos la mayoria
de entonces, obteniendo cinco de los siete Concejales
en la Corporacion de este municipio oscense.

La idea de esta especial formacion politica tenia un
objetivo claro y transformador: “acabar con la arcaica
vision de que la politica es asunto de hombres”. La
Alcaldesa de Angliés y de nuevo nimero uno de la
lista, Herminia Ballestin, recuerda que Mujeres por
AngUés era un proyecto que “queria cambiar un poco
las cosas y nos parecia muy interesante formar esta
opcidn que demostrase como es la gestion en feme-
nino”. Ahora, el objetivo es completar los proyectos
que se han quedado a medias “y seguir cambiando
el paso de la politica de la localidad”.

Ballestin relata que la experiencia de estos cuatro
anos “ha sido muy intensa, de mucho trabajo, pero que
se nos ha pasado muy rapido” y no puede dejar de
resaltar dos momentos cruciales: la ilusion del primer
momento y lo duro que fue para todos la gestion de
la pandemia.

La Alcaldesa considera que el anterior mandato ha
sido “sacrificado”, pero se alegra de haber puesto en
marcha “muchos proyectos”. Y entre ellos cita haber
logrado mantener abierta la escuela del pueblo, que
cuenta hoy con mas de veinte nifos de infantil y pri-
Maria ; la apertura de una biblioteca municipal; y la
apuesta por la rehabilitacion de viviendas. También
han reformado la iglesia, un proyecto largamente
demandado.

Ahora, tras su reeleccion, sostiene que esta nueva
etapa al frente del Ayuntamiento “implica un segundo
mandato en la gestién, con una experiencia mayor
y, quiza, con una exigencia mayor por parte de los
vecinos”.
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Illan de Vacas, . .
el municipio mas pequeno

Javier Bollain Renilla revalido su condicién de ser el Alcalde
del municipio que tiene menos habitantes de Espafa: lllan
de Vacas, en la provincia de Toledo, tiene sélo tres perso-
nas censadas, segun los datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Los tres votos depositados a primera hora
de la mafana del 28 de mayo fueron para la candidatura
del Partido Popular que él encabezaba. La otra opcion era
una lista del PSOE formada por dos personas residentes
fuera del municipio.

Javier, que tiene 67 afos y esta jubilado, considera que
desempenar el cargo de Alcalde supone cierto esfuerzo
personal debido “a las pocas ayudas de la Administracion”,
pero entiende que “alguien se tiene que presentar y entre
solo tres vecinos las opciones se reducen mucho”. Por eso,
no quiere dejar de hacer algunas reivindicaciones. “No te-
nemos nada. No hay una Casa Consistorial en condiciones,
ni tienda, ni bar, aunque si internet de alta velocidad y un
coche eléctrico para todos, que nos cede gratuitamente
una empresa’, apunta.

Bollain, que afronta su tercer mandato, relata que el pre-
supuesto del municipio cabe en media hoja de Excel y
se confecciona de una forma sencilla, registrando lo que
aporta la Administracion, los impuestos que se pagan, la
luz y el agua, y sin incluir su sueldo porque él no cobra
nada como Alcalde. “Si pudiera pedir algo”, afirma, “serian
ayudas para asfaltar las calles, rehabilitar las casas e instalar
tendido eléctrico y tuberias. Me gustaria poder convertir
a lllan de Vacas en un pueblo digno para que pueda venir
la gente”.

Ahora, por sus Unicas tres calles se puede ver como mu-
cho a una docena de personas, que se dedican a tareas
ganaderas y agricolas, pero que no viven en el pueblo.
Ese es el paisaje habitual de Illan de Vacas.
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La incierta fusion de Don Benito
y Villanueva de la Serena

La fusion de Don Benito y Villanueva de la Serena, dos municipios que votaron si a
este proceso en una consulta celebrada en 2022, ha entrado en una crisis politica
y social tras la constitucion de las nuevas Corporaciones, pues en Don Benito ha
salido elegida como Alcaldesa Maria Fernanda Sanchez, cuyo partido Siempre Don
Benito es contrario a la union.

La nueva Alcaldesa y el PP de esta ciudad alcanzaron un acuerdo que recoge dos
premisas: alternancia de dos afios al frente de la Alcaldia y realizar una nueva consulta
popular sobre la fusién en este municipio en el tercer afo de la nueva legislatura.
“Habra una consulta, pues la gente lo demanda”, dijo Maria Fernanda Sanchez tras
recoger el baston municipal; una consulta “con transparencia, con una ley organica
y con un porcentaje acorde a la ciudad de Don Benito”.

El programa electoral con el que Siempre don Benito concurrio a las elecciones era
inequivoco en su primer capitulo, denominado Paralizacion del proceso de fusion:
“No firmaremos el convenio de fusion entre Don Benito y Villanueva de la Serena,
descartando asf la iniciativa de los Alcaldes. La consulta popular vinculada al pro-
cedimiento de fusion carecié de una campafa con informacion veraz, imparcial y
completa, y de las garantias de un proceso electoral. Ademas, hubo irregularidades
en el recuento de votos y se excluyd de manera ilegal a los participantes que emi-
tieron un voto nulo”.

En Villanueva de la Serena, a ocho kilémetros de distancia, Miguel Angel Gallardo,
que encabezaba la candidatura del PSOE, recibio el baston de mando, en el que sera
su sexto mandato consecutivo con mayoria absoluta. En su primera intervencion
reitero su compromiso con la fusion de los dos municipios y tuvo unas palabras
para el anterior Alcalde de Don Benito, José Luis Quintana, de quien destaco que ha
pagado un alto precio por mantener la coherencia y el acuerdo. “Estoy convencido
de que nunca tan alto precio sera tan altamente reconocido por las generaciones
venideras”, afladio. Y sobre el proceso de fusion ratificado en febrero de 2021, Ga-
llardo sefald que, aunque sea mas tarde, “la semilla plantada tardara mas afios en
brotar, pero nadie ya la puede secar”.



Branosera
el municipio mas antiguo

Con el 58,29% de los votos, Jesus Mediavilla Rodriguez ha sido
reelegido Alcalde de Brafosera, el municipio mas antiguo de
Espafa ubicado en la comarca de la Montafa Palentina, que
en este mandato conmemorara sus 1.200 afios de historia.

Mediavilla (PSOE) considera que la estabilizacion de la
poblacién que habita en el municipio y, sobre todo, el
afianzamiento del reconocimiento de Brafosera como
Primer Municipio de Espafa en la escena institucional son
los logros més destacados del anterior mandato. Eso le
lleva a asegurar que “actualmente, nos encontramos en
un momento ilusionante”.

En este sentido, afirma que el principal proyecto de la Cor-
poracion consiste en la cimentacion de las condiciones

Richard Thompson,

un britanico en Sant Joan

Richard Thompson, un britanico de 52 aflos nacido en
West Sussex, es el nuevo Alcalde de Sant Joan, un pe-
quefio pueblo de 2.000 habitantes situado en el centro
de la isla de Mallorca. Dias antes de recibir el baston de
mando, le gustaba bromear comentando que su prioridad
era asegurarse de que hubiera una tetera en su oficina. Es
el primer britanico elegido Alcalde en la isla.

necesarias para que la vida pueda seguir desarrollandose
en el municipio en el siglo XXI. “Eso requiere que se pueda
disponer, entre otros, de unas comunicaciones terrestres
adecuadas, que las tenemos; de unas comunicaciones elec-
trénicas adecuadas, que las tenemos, y de expectativas de
dinamismo, que yo también creo que las tenemos”, sostiene.

El Alcalde opina que queda aun mucha labor por hacer
y resume en tres las lineas de accion en las que trabajan
desde hace afios y que contribuyen a la creacion de pro-
yectos de vida en el municipio: destacar la importancia de
un entorno natural privilegiado, en el corazon del Parque
Natural de la Montafa Palentina, con la rehabilitaciéon de El
Golobar; poner de relieve el patrimonio Industrial de Vallejo
de Orbd y su reciente pasado minero; y el reconocimiento
de laimportancia histérica de Brafiosera como Municipio
mas Antiguo de Espafa.

Su candidatura, bajo las siglas de Més per Mallorca, obtuvo
cinco de los once concejales (41% de los votos) y para ob-
tener la Alcaldia preciso coaligarse con el PSOE, gracias a
un acuerdo que otorga a Thompson un mandato de tres
afos, mientras que el ultimo el gobierno correspondera
a los socialistas.

Su caso ha sido recogido en las paginas de The Guardian,
donde Richard explica que su condicién de profesor de
inglés, sin duda, influyd mucho en su victoria electoral ya
que en los ultimos nueve afos probablemente ha dado
clases a 400 personas, convirtiéendose en una figura muy
conocida en un pueblo de 2.000 habitantes. Aun asi con-
fiesa que no todos se entusiasmaron con su candidatura.
“Al principio, todos decian ¢en serio?’, pero luego algunas
personas anadian ‘oh, eso es ridiculo”, recuerda.

Durante sus tres aflos de mandato, Richard Thompson
aspira a desarrollar la pagina web municipal, mejorar las
instalaciones deportivas locales, crear un centro de dia
para personas mayores y activar un plan de movilidad
sostenible que permita que los niflos se desplacen al
colegio andando o en bicicleta.

“Me gustaria que la gente sintiera que las cosas funcionan
de manera eficiente y que hemos cumplido con nuestro
programa y hecho lo que dijimos que hariamos. Nuestro
lema era “Orgullo de Sant Joan”, queremos que la gente se
sienta orgullosa de su pueblo y de ser de Sant Joan”, afirma.
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Miembros de la Junta de Gobierno
2019-2023 reelegidos en sus Ayuntamientos

Pineda de Mar. Xavier Amor Martin.  Cartagena. Noelia M@ Arroyo Hernandez.

Canyelles. Rosa Huguet i Sugranyes. Estepona. Jose Maria Garcia Urbano. Vigo. Abel Caballero Alvarez. Rivas. Aida Castillejo Parrilla.

S. Andrés y Sauces. Francisco Paz Exposito.  Zumarraga. Mikel Serrano Aperribay. Teruel. Emma Buj Sanchez.
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Convocatorias y Resoluciones de los
FNGEU para Entidades Locales

Recogemos nuevamente en esta edicion las convocatorias de Fondos Next Generation EU para
Entidades Locales, cuyo plazo de presentacion esta abierto a cierre de esta edicion. Se incluye
asimismo la alineacion de las convocatorias con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

R

Financiado por
la Unién Eurcopea
e MNedGanerationEL

Fan o Aecupsisckdn,

Ampliacion de la dotacion: 89 M€

Plazo de Ejecucion:
Hasta enero de 2026

Dotacion: 8 M€

Plazo de Presentacion:

Ampliacion de la dotacion: 19 M€

Plazo de Presentacion:
Finaliza el 31 de diciembre de 2023
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Dotacion: 85 M€ para Canarias y 33 M€ para
Baleares

Plazo de Presentacion:
Finaliza el 28 de julio de 2023

Ampliacion de la dotacién: 499.537 €

Plazo de Presentacion:
Hasta el 31 de diciembre de 2023

Dotacion: 156 M€

Plazo de Presentacion:
Hasta el 1de agosto de 2023

Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de diciembre
de 2023

Plazo de justificacion:
Hasta el 31de marzo de 2024
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Otras ayudas territorializadas a través de las Comunidades
Auténomas, cuyo plazo general de presentacion
esta abierto y depende del plazo establecido en las
diferentes convocatorias autondmicas, como son: la
Rehabilitacion a nivel de barrio, la Rehabilitacion integral
de edificios, MOVES Ill, Rehabilitacion energética de
edificios para municipios de reto demografico (PREE
5000), Implantacion de energias renovables térmicas,
Autoconsumo y almacenamiento con fuentes de energia
renovable, Programa de apoyo a mujeres en los ambitos
rural y urbano, Energia sostenible en islas, etc.

a. En este periodo se siguen publicando convocatorias en relacion con
ayudas para la construccién de viviendas de alquiler social por parte de
todas las Comunidades Autonomas.

b. También se estan firmando multiples acuerdos con CCAA y EELL para
rehabilitacion de viviendas a nivel de barrio.

Las Resoluciones que se han publicado en este periodo son las siguientes:

El 26 de mayo se publicé la Resoluciéon definitiva del Programa Experiencias Turismo
Espafia, dotado con 25.824.240,41 euros. Los adjudicatarios son los 36 proyectos elegidos en
concurrencia competitiva, que agrupan a un total de 210 entidades de diferente personalidad
juridica (6 Administraciones Locales, empresas, asociaciones...), lo que asegura la capilaridad
delimpacto del programa. El objetivo de esta convocatoria es mejorar la oferta de experiencias
que Espafa pone a disposicion de sus visitantes y atraer turismo de calidad. Una vez publicada
la concesion, los fondos empezaran a transferirse a esas entidades para que los proyectos sean
ejecutados en un plazo de 18 meses.

Resolucion de 31 de mayo de 2023, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial, por la
que se conceden subvenciones destinadas a la transformacion digital y modernizaciéon de
las Administraciones de las Entidades Locales. Se convocd por importe de 154 millones y
se han repartido 149 millones entre 291 Entidades Locales. Estaba destinada a municipios no
capitales de provincia, con una poblacion comprendida entre los 20.000 y 50.000 habitantes,
de acuerdo con las cifras de poblacién resultantes de la revision del Padron municipal referidas
al 1 de enero de 2020. También eran destinatarios las Diputaciones Provinciales de régimen
comun y de régimen foral, Cabildos, Consejos Insulares, y las Comunidades Auténomas unipro-
vinciales, siendo los destinatarios de las actuaciones que realicen los municipios con poblacion
inferior a 20.000 habitantes de su ambito territorial, de acuerdo con las cifras de poblacion
resultantes de la revision del Padrén municipal referidas al 1 de enero de 2020; asi como las
Ciudades de Ceuta y Melilla.
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Formacion Fondos Next

La FEMP ha continuado con su participacion Generation EU:
tanto en las Conferencias Sectoriales y

Comisiones realizadas en relacion con 019 de mayo de 2023: en la FEMP

los Fondos NGEU, como en reuniones con
los Ministerios con los que esta trabajando
directamente en los proyectos que gestiona
(Ministerios de Igualdad, de Sanidad y de
Industria, Turismo y Comercio -Secretaria de
Estado de Comercio y de Turismo-).

En particular, algunas que destacan en este
periodo son las siguientes:

* El17 de mayo de 2023, una representacion
de la FEMP se reunié con otra de la Funda-
cion Biodiversidad, para hacer un repaso de
las ayudas a Entidades Locales financiadas
con fondos NGEU. Se informo de la proxima
publicacion de la resolucion definitiva de la
convocatoria 2022 de renaturalizacion de
ciudades, de 62 millones de euros, y de la
celebracion de una sesion informativa sobre
la convocatoria abierta de bioeconomia de
gestion forestal, por importe de 77 millones.

El1de junio de 2023, la FEMP se reunio¢ con
el Interventor General de la Administra-
cion del Estado para tratar el asunto de los
intereses de demora. Se plantea el problema
que puede surgir con la devolucion de los
intereses de demora por parte de la FEMP
y de las EELL si no se ejecuta todo el dinero
anticipado de los Fondos NGEU (remanen-
tes no dispuestos). Se remite un escrito al
Ministerio de Hacienda para su estudio vy la
posible articulacion de alguna medida que
evite la citada problematica (07/06/2023).

y en modalidad on line, se celebro
el Seminario de la Plataforma
CoFFEE, MINERVA y Aplicacion
de la Orden HFP/55/2023
del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia
(PRTR). Contd con la participacion
de 900 asistentes. Esta colgado en la web
de fondos europeos, tanto el video con la
Presentacion y un documento de 41 FAQs de
las dudas que surgieron durante el Seminario.
Se puede acceder desde el QR.

e 1dejunio de2023: JORNADA INFORMATIVA.

CONVOCATORIA DE AYUDAS 2023. Apoyo a
proyectos transformadores para la promocion
de la bioeconomia ligada al ambito forestal y la
contribucion a la transicion ecoldgica (FEMP y
Fundacion Biodiversidad).

e7deiunio de 2023: \Webinar técnico en el que

se presentd la convocatoria de Proyectos
Singulares de Alumbrado Municipal,
organizado por el Instituto para la Diversificacion
y Ahorro de la Energia (IDAE) en colaboracion
con la Federacion Espanola de Municipios y
Provincias (FEMP).

05 de junio de 2023: Ill Foro de Fondos

Europeos, al que asistio el Secretario General
de la FEMP con el Presidente del Gobierno y
diferentes Ministros y donde se abordan los
aspectos mas relevantes del PRTR y sus niveles
actuales de ejecucion. Se anuncio también la
aprobacion en Consejo de Ministros de 6 de
mayo de la Adenda al PRTR para su envio a
Bruselas.
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Alineacion de las nuevas convocatorias a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS

Ministerio de Cultura y Deporte

ACTUACION Y PRESUPUESTO METAS PRINCIPALES METAS SINERGICAS

8.9. Promocién del turismo sostenible que cree
.......... o 4 Puestos de trabajo y promueva la cultura y productos
locales.

11.4. Proteger y salvaguardar el

Ayudas para ampliar y diversificar la oferta e T}

cultural en dreas no urbanas.
Presupuesto: 9.92 Millones €

10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y
4 reducir la desigualdad.

11.a. Apoyar los vinculos econémicos, sociales y
4 ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales.

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

ACTUACION Y PRESUPUESTO METAS PRINCIPALES METAS SINERGICAS

8.1. Mantener el crecimiento econémico.

8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y
fomentar la formalizacién y el crecil nto de las
microempresas y las pequeiias y medianas empresas.

8.5. Lograr pleno empleo y trabajo decente.

8.9. Promocidn del turismo sostenible que cree puestos de
trabajo y promueva la cultura y productos locales.

8.2. Lograr niveles mds elevados de
productividad mediante la diversificacién, la
modernizacién tecnolégica y la innovacién.
8.4. Mejora de la produccién y consumo
eficiente y respetuoso.

Linea de ayudas para el apoyo a
mercados, zonas urbanas comerciales,
comercio no sedentario y canales
cortos de comunicacién.
Presupuesto: 60.89 Millones €

9.4. modernizar la infraestructura y reconvertir las
industrias para que sean sostenibles, utilizando los recursos
con mayor eficacia y promoviendo la adopcién de
tecnologias y procesos industriales limpios y
ambientalmente racionales

© " 4 17.17. Alianzas publico - privadas

0O Mantener el crecimiento econémic

competitividad y de dinamizacién del
Patrimonio Histérico con uso turfsico. - B e et casareot sostaivi, i de ogror un
Presupuesto: 208.5 Millones € turismo sostenible que cree puest(’)s de trabaji y
promueva la cultura y los productos locales.

9.1. Desarrollar infraestructuras fiables,
sostenibles, resilientes y de calidad

8.9. Promocién del turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura 'y
productos locales.

Programa de mejora de la

8.1. Mantener el crecimiento econémico.
iveles mas elevados de ' 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen
las actividades productivas, la creacién de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de
las microempresas y las pequefias y medianas empresas.
8.5. Lograr pleno empleo y trabajo decente.

productividad mediante la diversificacion, la
modernizacién tecnolégica y la innovacién.

8.4. Mejora de la produccién y consumo
eficiente y respetuoso. 8.9. Promocién del
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y productos locales.

9.4. modernizar la infraestructura y reconvertir las
Linea de ayudas para el apoyo de la i Lo 2"« industrias para que sean sostenibles, utilizando los
recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcién
de tecnologias y procesos industriales limpios y
ambientalmente racionales

actividad comercial en zonas rurales
Presupuesto: 22 Millones €

11.a. Apoyar los vinculos econémicos, sociales
y ambientales positivos entre las zonas
urbanas, periurbanas y rurales

ico - privadas
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Ministerio de Industria, Comercio y Turismo

8.1. Mantener el crecimiento econémico.
8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen

8.2. Lograr niveles mds elevados de las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo

productividad mediante la diversificacién, la
modernizacién tecnoldgica y la innovacién.

B B 8.4. Mejora de la produccién y consumo eficiente
Convocatoria para la concesién de ayudas para y respetuoso. 8.9. Promocién del turismo

el despliegue, por parte de entidades pdblicas, sostenible que cree puestos de trabajo y — -
de plataformas inteligentes en los destinos. promueva la cultura y productos locales. 12.b. Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos
: 4 en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un turismo
Presupuesto: 100 Millones € 8 ;
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura
y los productos locales.

decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y
fomentar la formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas empresas.

foX 16.6. Crear a todos los nivele

eficaces y transparente: 417.17. Constitucién de alianzas eficaces en las esferas

piiblica, publico-privada y de la sociedad civil

8.2. Lograr niveles mds elevados de productividad
122 (mediante la diversificacién, la modernizacién tecnoldgica

y la innovacién.
8.1. Mantener el crecimiento econémico.

8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades productivas, la
creacién de puestos de trabajo decentes, el 10 ¢ sostenibles, resilientes y de calidad
emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y
fomentar la formalizacién y el crecimiento de las
Linea de ayudas para el fortalecimiento de microempresas y las pequeias y medianas
la actividad ial en zonas i GUEIEEED

i 8.9. Promocién del turismo sostenible que cree
Presupuesto: 24.32 Millones € . G
puestos de trabajo y promueva la cultura y

productos locales.

9.1. Desarrollar infraestructuras  fiables,

12.b. Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los
« efectos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y

promueva la cultura y los productos locales.

17.17. Constitucién de alianzas eficaces en las esferas
puiblica, pablico-privada y de la sociedad civil

Ministerio de Transicién Ecolégica y Reto Demogréfico y Transicién Verde

ACTUACION Y PRESUPUESTO METAS PRINCIPALES METAS SINERGICAS

2.4. Asegurar la sostenibilidad de los sistemas de
produccién de alimentos y aplicar pricticas
agricolas resilientes que aumenten la productividad

Primera convocatoria de proyectos de y la produccién.
digitalizacién del regadio (PERTE de
Digitalizacién del Ciclo del Agua).
Presupuesto: 100 Millones €

8.2. Lograr niveles mds elevados de
productividad mediante la diversificacién,
la modernizacién tecnolégica y la
innovacién.

6.4. Aumentar considerablemente el uso eficiente
de los recursos hidricos en todos los sectores.
6.b. Apoyar y fortalecer la participacién de las
comunidades locales en la mejora de la gestién
del agua.

6.2. Lograr el acceso a servicios de
saneamiento e higiene adecuados y
equitativos para todos.

6.b. Apoyar y fortalecer la participacién de
las comunidades locales en la mejora de la
gestién del agua.

6.3. Mejorar la calidad del agua reduciendo la
o] contaminacién, eliminando el vertimiento y
minimizando la emisién de productos quimicos y
materiales peligrosos, reduciendo el porcentaje de
Segunda convocatoria de proyectos de aguas residuales sin tratar y aumentando
digitalizacién del ciclo urbano del agua
(PERTE Digitalizacién del Ciclo del Agua).
Presupuesto: 200 Millones €

considerablemente el reciclado y la reutilizaci
6.4. Aumentar considerablemente el uso eficiente
de los recursos hidricos en todos los sectores.

12.2. Gestidn sostenible y uso eficiente de los
recursos naturales. 12.5. Reducir
considerablemente la generacién de desechos
mediante la prevenci reduccién, reciclado y
reutilizacién

12.1. Consumo y produccién sostenibles

12.4. Gestién racional de los desechos a lo
largo de su ciclo de vida.
12.7. Précticas de adquisicién publica
sostenible.

. 17.17. Constitucién de alianzas eficaces en

12.6. Prcticas sostenibles en empresas.

4 |as esferas publica, piblico-privada y de la

sociedad civil

7.2. Aumentar la proporcién de energia
renovable en el conjunto de fuentes
Estudios de Prefactibilidad para el fomento energéticas.
del uso de energfas renovables 7.3. Duplicar tasa de mejora de eficiencia
Presupuesto: 5 Millones € CHEEEEE

13.1. Fortalecer la resiliencia y la capacidad
de adaptacién a los riesgos relacionados con
el clima

12.6. Alentar a las empresas a que adopten
précticas sostenibles 12.7. Promover précticas
de adquisicién publica que sean sostenibles.

17.7. Promover el desarrollo de tecnologias
o€ ecolégicamente racionales y su
transferencia

7.2. Aumentar la proporcién de energia
renovable en el conjunto de fuentes energéticas.
7.3. Duplicar tasa de mejora de eficiencia
energética.

13.1. Fortalecer la resiliencia y la capacidad
de adaptacién a los riesgos relacionados con
el clima

Sustitucién de combustibles fésiles por
energias renovables en la industria
Presupuesto: 100 Millones €

17.7. Promover el desarrollo de tecnologias
4 ecolégicamente racionales y su
transferencia

12.6. Alentar a las empresas a que adopten
précticas sostenibles 12.7. Promover practicas
de adquisicién publica que sean sostenibles.
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Ministerio de Transicién Ecoldgica y Reto Demogréfico y Transicién Verde

7.2. Aumentar la proporcién de energia renovable en el
conjunto de fuentes energéticas.
7.3. Duplicar tasa de mejora de eficiencia energética.

o 4 8.2. Lograr niveles mds elevados de productividad
mediante diversificacién, modernizacién tecnolégica y 13.1. Fortalecer la resiliencia y la capacidad
innovacién. de adaptacién a los riesgos relacionados con
8.3. Promover politicas que apoyen las actividades el clima
productivas, la creacién de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacién,
fomentando microempresas y PYMES
8.4. Mejorar produccién y consumo eficiente y respetuoso. T e C AR D e e
4 ecolégicamente racionales y su transferencia

12.6. Alentar a las empresas a que adopten précticas
sostenibles

12.7. Promover précticas de adquisicién publica que
sean sostenibles.

Ministerio de Transportes Movilidad y Agenda Urbana
(a través de las CCAA)

ACTUACION Y PRESUPUESTO METAS PRINCIPALES METAS SINERGICAS

1.3. Implementar sistemas y medidas apropiados de
proteccién social para todos.
1.4. Garantizar que todos los hombres y mujeres, en

ular los pobres y los vulnerables, tengan los
mismos derechos a los recursos econémicos y acceso . : :
a los servicios bdsicos, la propiedad y el control de la 103. G?m"t'z""f la igualdad de oportunidades
tierra y otros bienes. LoX" 4y reducir la desigualdad.

11.1. Asegurar el acceso de todas las personas a
viviendas y servicios bésicos adecuados, seguros y
asequibles y mejorar los barrios marginales.

11.3. Aumentar la urbanizacién inclusiva y
sostenible.

11.b. Promover la inclusién, el uso eficiente de
11.1. Asegurar el acceso de todas las personas a - o 4 los recursos, la mitigacién del cambio climatico.
viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y
asequibles y mejorar los barrios marginales.
11.3. Aumentar la urbanizacién inclusiva y
sostenible.
11.6. Reducir el impacto ambiental de las ciudades,
prestando especial atencién a la calidad del aire.
11.7. Proporcionar acceso universal a zonas verdes 5 13.2. Incorporar medidas relativas al cambio
y espacios plblicos seguros, inclusivos y accesibles. ‘ Elatcs

Ministerio de Politica Territorial - Digitalizacion

ACTUACION Y PRESUPUESTO METAS PRINCIPALES METAS SINERGICAS

ACTUACION Y PRESUPUESTO METAS PRINCIPALES METAS SINERGICAS

8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad
 mediante Ia diversificacion, Ia modernizacion
tecnoldgica y la innovacién.

10.3. Garantizar la igualdad de oportunidades y
reducir la desigualdad.

9.4. Modernizar la infraestructura y reconvertir las
industrias para que sean sostenibles, utilizando los
recursos con mayor eficacia y promoviendo la
adopcién de tecnologias y procesos industriales
limpios y ambientalmente racionales

16.6. Crear a todos los niveles instituciones
4 eficaces y transparentes

Ministerio de Sanidad

3.4. Reducir las enfermedades no transmisibles mediante su

4 prevencién y tratamiento, y promover la salud mental y el
bienestar.
3.9. Reduccién de enfermedades causadas por la polucién y por la
contaminacién del aire

11.6. Reducir el impacto ambiental de las ciudades,
prestando especial atencién a la calidad del aire. 11.7.
Proporcionar acceso universal a zonas verdes y

espacios puiblicos seguros, inclusivos y accesibles.

9.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y
122 < e calidad.

11.2. Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
« asequibles, accesibles y sostenibles
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Accion local frente al fuego:
manual de instruceiones

“Las temperaturas, el cambio climatico, y la despoblacion hacen que convivamos con un auténtico
coctel molotov”. Esa descripcion de la Alcaldesa de Folgoso Do Courel se traduce en que en 2022
ardi6 una "provincia”: mas de 300.000 hectéreas calcinadas en toda Espaifia, la extension de Alava.
Ante el aumento de la temperatura y un aio seco, el Plan Verano 2023 para enfrentar retos como
éste, el de los incendios, alerta de que estas tragedias aumentaran. Para combatir esta catastrofe,
que en este 2023 ya ha devorado casi 70.000 hectareas, practicamente el doble que el afio pasado,
Carta Local habla con dos Alcaldes y una Alcaldesa que han estado frente al fuego, que trabajan

para que la vida brote de las cenizas y que preparan cada aiio sus municipios para evitar que las

llamas vuelvan a causar estragos.

J. David Pérez

A

La importancia del trabajo de las au-
toridades locales queda recogida en
documentos como el Plan Nacional de
Proteccion Civil, por ejemplo. En su ca-
pitulo “Estrategia Local” apunta que el
mundo local “tiene un papel de primer
orden” ante desafios como el de los
incendios y que la Administracién mas
cercana es la que interviene con sus
efectivos en los primeros momentos
de la tragedia. De ahila importancia de
la accion local y de la elaboracion de
planes locales donde se detallen sus
efectivos, se reconozca el territorio y
se faciliten estrategias de coordinacion
interadministrativa.

Prevenir, el mejor remedio

Ejemplos del trabajo local que dia a
dia se desarrolla para prevenir, enfren-
tar y superar un incendio forestal es
el de los Alcaldes de Genalguacil y

Atecay el de la Alcaldesa de Folgoso
do Courel. Tras miles de hectéreas
guemadas, dos aldeas calcinadas
y 14 dias frenéticos, la Alcaldesa de
Folgoso do Courel, Lola Castro, tiene
claro que los incendios se previenen
con “limpieza, limpieza y limpieza” y
responsabilidad de todos los veci-
Nnos, sean permanentes o visitantes.
“Estamos ante una realidad: cada vez
queda menos gente en el rural y quien
viene no viene para trabajar las tierras.
El monte cada vez se pone con mas
maleza. Las temperaturas, el cambio
climatico y la despoblacion hacen que
convivamos con un auténtico coctel
molotov”, asegura.

Desde Genalguacil, el pueblo museo
que sufrié el fuego que devord Sierra
Bermeja, su Alcalde, Miguel Angel He-
rrera, recuerda que “la falta de atencion,
recursos y mejoras a los montes han

convertido un recurso natural de primer
nivel en un polvorin”. Asi, llama a “recu-
perar el ganado en los montes, la vida”
para hacer de bosques y montes espa-
cios “limpios, seguros y rentables”. Por
su parte, Ramon Cristobal, Alcalde de
Ateca, otra de las localidades afectadas
por el fuego, destaca el papel que juega
la coordinacion con las autonomias que
son las “que tienen los recursos técnicos
y humanos para implementar medidas
y hacer los estudios correspondientes”.
“Los Ayuntamientos pequenos no tene-
mos los recursos para acometerlos”;
pero, apostilla su homologa gallega,
“tenemos el conocimiento para hacer
que tengan éxito”.

Frente al fuego
“Somos muy Utiles porque conocemos

mejor que nadie el territorio, sabemos
las zonas mas peligrosas, donde hay
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maés masa forestal o como entrar o
salir de un lugar”, explica el Alcalde
de Genalguacil. Y es que, como afade
Castro, “ningtiin GPS sabe atravesar
nuestros caminos, ni conoce queé ve-
cino estd encamado o qué problemas
de acceso tienen nuestras aldeas. Los
Alcaldes y Alcaldesas si lo sabemos
y estamos ahi para ayudar”. Por eso,
insiste Herrera, hay que “exigir que el
Puesto de Mando esté cerca” de las
localidades afectadas.

Por su parte, el Alcalde de Ateca re-
cuerda su papel de “mediador” entre
los equipos técnicos que combatian
el fuego vy los vecinos. Cristobal ha-
bla de la gestion de la impotencia de
€s0S VeCIinos y vecinas que ven su
“hogar” amenazado, el monte en el
que han crecido presa de las llamas
y sus campos y ganados, entre otros
bienes, reducidos a cenizas. En esos
momentos, asegura, hay que “estar al
pie del cafion” para canalizar la accion
vecinal y los recursos de los vecinos
“en favor de los equipos técnicos, de
los expertos”, y para que no desem-
boqguen en una tragedia o un conflicto
que dé ventaja al fuego. Porque, como
recuerda Castro, “la pérdida que no
tiene solucién es la vida”.

Retos pendientes

Tras el fuego, toca enfrentar lo perdi-
do. En el caso de Genalguacil, se esti-
ma que tardaran 50 aflos en recuperar
parte del patrimonio natural perdido
en las 10.000 hectéareas calcinadas.
Ante esta situacion, Herrera destaca
la necesidad de “crear un plan de
reconstruccion de la mano de los
vecinos y las instituciones. De estar
preparados para los incumplimientos
de las promesas de inversiones y ayu-
das para los vecinos y para el monte
publico, ya que siempre vemos que
todo se queda en palabras y en casi
nada. Lo que hay que tener claro es
que hay que seguir luchando y no
rendirse nunca”.

Ante los incendios, “siempre se puede
hacer mas”, afiade el Alcalde de Ateca.
Una de las propuestas que, tras su
experiencia, considera interesante es
que “los equipos especialistas ofrez-
can preparacion de como se tiene
que actuar ante una situacion de este

tipo”. Desde Folgoso, Castro insta a
aprender la leccion y tomar medidas
para devolver la vida a las propiedades
“abandonadas y sin conservacion” que
son un riesgo y un freno al desarrollo
economico de localidades con un
marcado caracter minifundista como
la suya. “Propiedad es responsabilidad”,
apunta.

Ademas, pide especial atencion al
“desbroce”, la limpieza del terreno,
para la que “los Ayuntamientos peque-
Aos necesitamos ayuda; necesitamos
poder contratar a gente muy profesio-
nal, brigadas para hacer desbroces y
mantenimiento durante todo el afo y
en todas las zonas de la localidad. Asf
evitaremos muchos incendios”.
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Si llega el fuego, como enfrentarlo|

Los Alcaldes de Ateca (Zaragoza) y Genalguacil (Malaga) y la Alcaldesa de Folgoso do Courel (Lugo), Miguel Angel,
Ramon y Lola, dejan a las autoridades locales un mensaje, desde su experiencia, por si deben enfrentar al fuego:

Miguel Angel Herrera,
Alcalde de Genalguacil

“Lo primero que le diria es que
mantenga la calma dentro de
lo posible y que movilice el
maximo de medios al inicio del
fuego. Debe rodearse de un
equipo local de personas que
le puedan servir de soporte y
ayuda para coordinarse facili-
tando asi el trabajo al personal
que lucha por la extincion del
fuego. Siempre hay que estar
en estos casos dando la cara
por lo tuyo y los tuyos, es muy
importante estar a disposicion
de lo que necesiten para una
mejor gestion del fuego”.

Lola Castro,
Alcaldesa de Folgoso do Courel

“Es una de las experiencias mas
traumaticas que como Alcaldesa
me toco vivir. Te marca porque
tienes entre tus manos la vida
de gente y eso muy duro. El
consejo que les puedo dar es
que hay que mantener la cal-
ma, que hay que ponerse en
contacto con todas las Admi-
nistracione; a mi me ayudaron
muchos comparieros Alcaldes
de la zona y estaré agradeci-
da eternamente a la Alcaldesa
de Triacastela, que nos ayudd
muchisimo a acoger a toda la
gente que tuvimos que evacuar,
a las residencias de ancianos de
alrededor; hubo encamados que
sacar con ambulancias y llevar a
esas residencias. No escatiméis
en llamar a quien sea, que van a
encontrar puertas abiertas para
ayudar. Mantened la calma v,
sobre todo, sacad a la gente”.

Ramon Cristobal,
Alcalde de Ateca
|

“Estad ahi, al pie del cafion;
todo el tiempo que dura el in-
cendio, sois nudo de conexion
entre el equipo de extincion
y la poblacién a la que repre-
sentais. Colaborad en todo
lo que os pidan, en cuanto a
disponibilidad de aguas, de
bocadillos, de todo lo que
necesitan los equipos de ex-
tincion para llevar a cabo sus
tareas. Los Ayuntamientos se
lo pueden proporcionar mas

facilmente de lo que lo harian
ellos mismos”.
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Traemos en esta edicion las impresiones de aquéllos que, a lo largo del mandato 2019-2023, han

sido responsables de diversas Comisiones de Trabajo.

Comision de Integracion y Cohesion Social

“Es necesario replantearse la tradicional configuracion de la inmigraciéon como competencia exclusiva
de caracter estatal”. Asi figura en la primera de las Propuestas de Resolucion que esta Comision
remite al XIII Pleno de la FEMP. Integracion y Cohesion Social pasaron por todo un examen durante
la pandemia y la revalida llegé con la invasion rusa a Ucrania y los millones de desplazados. En este
sentido, se apuesta, entre otras cuestiones, porque “la FEMP, en el marco de la Red de Municipios de
Acogida de Refugiados, favorecera la implicacion de los Servicios Sociales de las Entidades Locales
en la acogida e integracion de las personas refugiadas, siempre en coordinacion con el conjunto de los
actores que forman parte del sistema de acogida”.
Con el Presidente y el Vicepresidente de esta Comision hacemos balance y pespunteamos hoja de ruta.

¢Como valora este mandato?

Considero que ha sido un mandato
raro, teniendo en cuenta la experien-
cia previa como Presidente de la Co-
misién de Medio Ambiente, marcado
efectivamente por una pandemia que
nos obligd a mantener reuniones de
caracter telematico, y a reinventarnos
como en muchas facetas de nuestro
dia a dia condicionadas por la emer-
gencia sanitaria, que marco nuevas
prioridades, también en el ambito del
municipalismo. A pesar de las condi-
ciones extraordinarias, creo que ésta
es una comision esencial, que engloba

Alfonso Villares

Presidente de la Comision de Integracion
y Cohesion Social (2019-2023)

“Debemos mejorar las capacidades
de las Entidades Locales en la gestion

de la diversidad”

lineas de trabajo de gran relevancia
para el ambito cotidiano, sobre las que
el municipalismo, por su naturaleza y
proximidad al ciudadano, tiene mucho
que aportar, demostrando una capaci-
dad propositiva y fundamentada que
deberia tenerse muy en cuenta en la
toma de decisiones de otras Adminis-
traciones.

¢Qué destacaria de estos cuatro
ainos al frente de la Comision?

El papel que la Comision ha tenido
en situar a los Gobiernos Locales en
la implementacion y desarrollo de las

politicas migratorias europeas y na-
cionales de integracion, migracion vy
asilo. Caben resaltar entre dichos pla-
nes: el Plan de Accion en materia de
Integracion e Inclusion 2021-2027 en
cuanto a que pone en marcha medidas
que favorezcan, impulsen y mejoren
el proceso de integracion e inclusion,
con la participacién de las personas
migrantes, las comunidades locales,
la sociedad civil y las autoridades pu-
blicas. También destacaria, el Marco
Estratégico de ciudadania e inclusion,
contra la xenofobia y el racismo 2021-
2027 que tiene el objetivo de reforzar
los mecanismos que permitan la inte-



gracion vy la inclusion de las personas
inmigrantes y solicitantes de protec-
cion internacional y el Pacto Mundial
para una Migracion ordenada, segura
y regular.

éQué queda pendiente para el
préximo mandato?

En los ultimos afos, y mas aln desde
el afo 2020 y con la llegada de las
restricciones por la COVID19, se ha
experimentado un profundo cambio en
el modo en que la Administracion viene
operando con los ciudadanos. Se ha
intensificado hasta el punto de que la
forma prioritaria de relacionarse con el
ciudadano ha dejado de ser presencial

para pasar a ser online. Es necesario
formar a la poblacion inmigrante en
competencias digitales. También hay
que seguir trabajando en el acceso a
derechos de las personas extranjeras.
El marco normativo de la extranjeria
configura un cuadro de derechos para
las personas extranjeras que ha ido
cambiando, a lo largo de los afios. La
evoluciéon desde la primera ley de ex-
tranjeria del afo 1985, practicamente
una ley de seguridad, hasta el marco
juridico actual supone un avance en
la comprension de la necesidad de
un enfoque de Derechos Humanos.
También debemos seguir trabajan-
do en una escuela inclusiva. Hay que
destacar los datos del informe sobre la

Javier Incera

Vicepresidente de la Comision de Integracion
y Cohesion Social (2019-2023)

“La integracion y la cohesion social
requieren de un trabajo constante”

Valore este mandato, ¢como ha
sido?

Es mitercer mandato como miembro
de Comisiones de la FEMP y la primera
como Vicepresidente y esta claro que
ha sido la mas dificil. La imposibilidad
de realizar las Comisiones de manera
presencial ha restado la cercania al
debate y la posibilidad de enriquecer
el resultado de ellos. Aun asi, el tra-
bajo conjunto de los representantes
municipales siempre aporta un valor
afadido a las politicas de cercania.

éQué ha sido lo mejor de esta
Vicepresidencia?

Al ser una Comisién vinculada al area
social hemos trabajado por la menor

afeccion de las consecuencias de la
pandemia en la poblacion inmigran-
te; hemos trabajado por facilitar la
entrada y estancia de los refugiados
de guerras; y hemos participado en
la suma de sinergias con las Adminis-
traciones Provinciales, Autonémicas
y Nacional.

¢Qué ha quedado por hacer?

La integracion, la cohesion social vy
cualquier aspecto que tenga que ver
con la inmigraciéon requiere de un
trabajo constante para mejorar la in-
clusion de la poblacion inmigrante.
Los posibles cambios en leyes y nor-
mativas obligan a que la Comision
sea constante en la adaptacion a las
nuevas situaciones.
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integracion de los estudiantes extran-
jeros en el sistema educativo espafol,
publicado por el OBERAXE a finales de
2022, donde se recoge un importante
desfase del alumnado extranjero res-
pecto al alumnado espanol en varios
indicadores con lo que el informe ha
medido la integraciéon en el sistema
educativo (tasa bruta de escolarizacion,
segregacion publica privada resultados
educativos o trayectoria escolar, entre
otras). Tampoco quiero olvidar la nece-
sidad de mejorar las capacidades de
las Entidades Locales en la gestion de
la diversidad y la lucha contra la dis-
criminacion, el racismo, la xenofobia,
los delitos de odio y otras formas de
intolerancia asociadas.
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Comision de Cultura

BALANCE DE MANDATO (Y 1V)

“La Culturavive en lo local” es una maxima de uso habitual en la FEMP; de hecho, lainmensa mayoria
de espacios y contenedores culturales asi como las actuaciones, programaciones y factorias de proyectos
tienen anclaje local. Es sabido y conocido, pero en la primera de las Propuestas de Resolucion que
presentan al XIII Pleno se subraya, a modo de declaracion de principios y reclamacion, recurrente
pero decisiva: “La FEMP continuara exigiendo el necesario reconocimiento normativo -competencial
y financiero- e institucional del decisivo papel que los Gobiernos Locales desempefian en todos los

ambitos de la cultura”.

¢Qué destacariade estaetapacomo
Presidente?

Ser Presidente de la Comision de
Cultura implico el tener que reinven-
tarnos. Las reuniones pasaron de lo
presencial a lo virtual, perdiéndose
el contacto con las personas, algo
que no he llevado muy bien porque
siempre he sido de interactuar con las
personas; poder debatir las cuestiones
que afectan a los municipios siempre
es mejor de forma presencial y no a
través de una pantalla.

La pandemia nos pillé con la guardia
baja, era algo impensable, pero parali-
z6 el pals, y como consecuencia de las
restricciones, todas las actividades que
realizabamos los municipios. Tuvimos
que cerrar teatros, museos, bibliote-
cas, conciertos, fiestas, es decir, toda
actividad. Esto ha supuesto un gran
impacto en las empresas creativas,
que aun hoy en dia estan arrastrando,

Roberto Varona

Presidente de la Comision de Cultura

(2019-2023)

“Debemos aunar esfuerzos
para volver a retomar el pulso
de toda la actividad cultural”

por eso ahora mas que nunca debe-
mos reforzar y aunar esfuerzos para
volver a retomar el pulso de toda la
actividad cultural.

¢Qué ha sido lo mejor?

Hemos sido capaces, desde la FEMP y
el Ministerio, de confeccionar la nueva
guia para la evaluacion de las politicas
culturales locales, con el objetivo de
enriquecer y hacer mas integradoras
todas las iniciativas relacionadas con
la cultura.

Se siguen manteniendo los proyectos
y convenios estrechamente vinculados
alos Ayuntamientos, como el progra-
ma Platea, Compromiso de Uruefa
sobre la lectura en el medio rural, la
convocatoria de Distincion del sello
CCB para bibliotecas publicas, entre
otros. Todos ellos son muy impor-
tantes para dar vida y desarrollo a la
cultura en nuestros municipios. Es un
hecho constatado la importancia de
los municipios, desde el més grande
al mas pequeno, en el desarrollo de la
actividad cultural de nuestro modelo
territorial. Los municipios somos claves
en identificar, difundir y promover to-

das aquellas iniciativas culturales que
demanda nuestra ciudadania.

¢Algo pendiente?

La asignatura pendiente, una vez mas,
ha sido el no poder regularizar y llegar
a puntos de entendimiento con la So-
ciedad General de Autores, sobre todo
en lo relacionado con las actividades
que los municipios mas pequefos
realizan en sus fiestas locales. Des-
de los municipios reconocemos los
derechos de los autores, pero tam-
bién reclamamos que se reconozca
y valore el esfuerzo e importancia de
las inversiones en instalaciones y en
promocion de la cultura que hacemos
los Gobiernos Locales.

¢QuéretotienelapréoximaComision?

Seguir reclamando el necesario reco-
nocimiento normativo, competencial
y financiero del decisivo papel que
los Gobiernos Locales desempefian
en todos los &mbitos de la cultura.
Para esto es vital que los Gobiernos
Locales participemos en todos los
procesos e iniciativas relacionadas
con las politicas culturales locales.



Berta Fernandez

Vicepresidenta de la Comision de Cultura

(2019-2023)

“Podemos ser un altavoz
para aquellas iniciativas culturales
que surgen en los territorios”

¢Como hasido ser Vicepresidenta
de esta Comision?

Lo primero es que tuvimos que adap-
tarnos a una forma de trabajo ala que
nunca habiamos hecho frente, eso
sumado a la emergencia sanitaria.
Esta paralizacion de la vida cotidiana
y de planificacion quizas haya influido
para que Nno nos hayamos reunido
tantas veces como hubiéramos que-
rido, ya que primero se trataba de
atender a nuestros vecinos. En este
sentido, desde los Ayuntamientos se
ha actuado, como se hace siempre,
como primera Administracion a la que
recurren los vecinos y la que intenta
dar la respuesta en el menor tiempo
posible, conscientes de la gravedad de
las situaciones. En este sentido, quiero
agradecer la actuacion de todos los
trabajadores de los Ayuntamientos. En
el caso de la Cultura, esté claro que fue
uno de los sectores mas perjudicados
y en los que mas se tardo de recuperar
la normalidad, dadas las restricciones
que llegaban sobrevenidas por la pro-
pia situacion.

¢Qué tres aspectos destacaria de
esta experiencia?

Lo primero el poder atender las recla-
maciones y demandas del territorio
y poder colaborar en la medida de la
situacion con el Ministerio de Cultura;
en segundo lugar, precisamente deri-
vada de esa colaboracion, constatar el
trabajo de este Ministerio para poder
sacar ayudas al sector, como han
sido los bonos culturales, y en tercer
lugar, ver como los Ayuntamientos
y las instituciones mas pegadas al
territorio han puesto en marcha ini-
ciativas adaptadas a la situacion vy
han surgido en los tres ultimos afios
iniciativas culturales que aprovechan
mas el medio natural y las actividades
al aire libre, a la vez que hay artistas
de diferentes disciplinas que han visto
en el medio rural una opcion donde
vivir y trabajar.

éAlgo que se ha quedado sin hacer?

Hemos mantenido y colaborado en
aquéllas iniciativas que ya estaban
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en marcha, como los premios Maria
Moliner, los convenios con el Teatro
Real y el Programa Platea. Pero creo
que, dado que somos un foro con cariz
tan territorial, podemos ser un altavoz
para aquellas iniciativas culturales que
surgen en los territorios de forma que
pudiéramos intercambiar experiencias
e iniciativas.

Y para el proximo mandato, ¢qué
queda?

Al hilo de lo anterior, poder conocer
e intercambiar mas iniciativas con el
territorio y, sobre todo, con el sector
cultural asentado en el mismo, para
poder transmitir esas necesidades a los
Ministerios competentes, tanto como
a otras Comisiones de la FEMP. Asimis-
mo, podriamos seguir insistiendo en
la busqueda de nuevos publicos para
la cultura; en este sentido la iniciativa
del Ministerio del bono cultural para los
jovenes ha sido una gran aportacion.



36 |

BALANCE DE MANDATO (Y 1V)

Comision de Juventud e Infancia

Juventud e infancia atesoran el futuro y como tales deben ser motores de actuacion, empezando por
el ambito local. Mas que compromiso es eje de actuacion y asi destaca en el plan de trabajo de esta
Comision, mas si cabe en el contexto de las consecuenciasy efectos de la pandemia. Es por ello que la
lucha contra la pobreza infantil, laimplantacion completa del Programa Ciudades Amigas de la Infancia,
son objetivos de obligado cumplimiento en el marco de las primeras propuestas de resolucion que se
presentan para el XIII Pleno: “La FEMP fortalecera el desarrollo de las actuaciones de las Entidades
Locales en materia de juventud e infancia”, “la FEMP, en el marco del Consejo Interterritorial de
Juventud, defendera el papel especifico que las Entidades Locales desarrollan para favorecer la
participacion de la juventud en los asuntos publicos”.
Comision de Juventud e Infancia, hacemos balance con quienes han sido su Presidente y su Vicepresidenta.

¢Qué valoracion hace de este
mandato?

Todo un reto. El municipalismo en
general ha tenido que reinventarse a
marchas forzadas como consecuencia
de una pandemia sobrevenida que no
entendia de plazos, informes y otros
aspectos tan cotidianos dentro de
nuestra funcion diaria. Como Adminis-
tracion mas cercana a la ciudadania, se
ha tenido que dar respuestas rapidas
a problemas que no admitian demora
en un dmbito donde teniamos al vecino

Fernando Soriano

Presidente de la Comision de Juventud

e Infancia (2019-2023)

“Lo mejor del mandato ha sido
contribuir a la proteccion de la
infancia y la adolescencia”

en la puerta buscando una solucion.
Como Presidente de la Comision, he
de felicitar al personal de la FEMP
por haber hecho que tampoco esta
Comisién frenase el quehacer diario
de nuestra labor y hayamos podido
estar presentes en todos los 6rganos
colegiados alos que pertenecemos y
haber podido participar en favor de las
mejoras para la juventud y la infancia
desde la 6ptica municipalista.

¢Qué tres actuaciones destacaria
entre lo mejor del mandato en esta
Comision?

En primer lugar, haber contribuido a
la proteccion de la infancia y la ado-
lescencia a través de los acuerdos
realizados en los distintos 6rganos,
especialmente en la Conferencia Sec-
torial de Infancia y Adolescencia con
el Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030.

Ensegundo, elimpulso en laimplemen-
tacion del proyecto “Ciudades Amigas
de laInfancia”, que ha tenido un notable
crecimiento en estos ultimos afios.

Y, finalmente, el buen tono de las re-
uniones de la propia Comisién vy el
esfuerzo de todos los grupos represen-
tados para llegar a acuerdos unanimes.

¢Algo pendiente?

La pandemia ha mermado mucho este
mandato en cuanto a la capacidad para
poder llevar a cabo un mayor nimero
de propuestas en la linea que marcaba
la Comision. Me hubiera gustado haber
podido disponer de més tiempo para
fortalecer e impulsar todas las acciones
en favor de las Entidades Locales en
nuestro &mbito, especialmente a lo que
a la difusion de iniciativas relevantes
e intercambio de buenas précticas
se refiere.



¢Quélediriaalapréoxima Comision?

Entiendo que la Comision futura debe
seguir impulsando y fortaleciendo la
linea seguida por la de este mandato:
defender el papel de las Entidades
Locales; impulsar iniciativas para fa-
vorecer la participaciéon de la juven-

tud; colaborar estrechamente con
el INJUVE; Unicef y el Consejo de la
Juventud de Espanfa; defender el papel
especifico de las Entidades Locales en
la Conferencia Sectorial de Infanciay
Adolescencia; seguir impulsando la
implantacion del Programa “Ciudades
Amigas de la Infancia”; promover la

Josefa Mesa

Vicepresidenta de la Comision de Juventud

e Infancia (2019-2023)

“Necesitamos un foro especifico para
hablar de lo que preocupa alosy las
estudiantes universitarios”

Valore este mandato, ¢como lo ha
vivido?

Lo cierto es que hemos estado condi-
cionados por estas dos crisis que nos
han impedido el desarrollo de muchas
de las ideas que teniamos en mente.
No obstante, hemos avanzado mucho
en los procesos de participaciony es-
cucha. Nos hemos acercado a través
de las nuevas tecnologias mas que
nunca, y sin duda, el municipalismo
saldré reforzado de esta situacion que
nos ha puesto a todos a prueba.

éQué ha sido lo mejor?
Destacaria el consenso general para

acordar los temas que preocupan e
interesan a las y los jovenes de este

pais; las propuestas que llegan a la
Comisiony los programas con el fin de
promover y proteger tanto a la infancia
como alajuventud vy la posibilidad de
incentivar politicas de participacion
de la juventud.

¢Algo por hacer?

Creo que seria necesario algun foro
mas especifico, dirigido a las y los
universitarios, para potenciar estra-
tegias de cara a la insercion laboral
en nuestro pais u otros temas que les
preocupan.

A la Comision del préoximo mandato
le recomendaria...

Seria necesario poder ahondar en
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implementacion de la Garantia Infantil
Europea (GIE) desde el &mbito local o
fomentar el enfoque de la parentalidad
positiva en el trabajo local en materia
de infancia, adolescencia y familias,
entre otros. En definitiva, continuar
en la defensa y realce del papel de
lo local en este dmbito de actuacion.

los temas, de forma transversal, que
afectan a los jovenes en una socie-
dad tan cambiante: vivienda, salud
mental, bullying, inteligencia artificial,
etc. Ademas de seguir potenciando
las iniciativas que llegan desde los
colectivos juveniles e impulsando su
participacion.
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Comision de Modernizacion, Buen Gobierno
y Participacion Ciudadana

BALANCE DE MANDATO (Y 1V)

“La FEMP continuara impulsando la modernizacion y transformacion digital en el conjunto de los
Gobiernos Locales en coordinacion con el resto de Administraciones publicas prestando asesoramiento
y formacion a los Gobiernos Locales”. Es la primera de las resoluciones que presenta al XIII Pleno esta
Comisidon que tras el mismo debera afrontar desafios, ya presentes, como la Inteligencia Artificial.
Lo destacala Vicepresidenta de lamisma en los balances que ofrecemos a continuacion, balances que
coinciden en el reto que ha supuesto la modernizacion y la participacion en el mandato concluido y
marcado, entre otros acontecimientos, por la pandemia.

¢Como ha vivido este mandato?

Presidir esta Comision ha sido una
experiencia nueva y muy gratificante,
ya que, en mi opinién, la irrupcion de
la pandemia hizo que esta Comisién
haya tenido mucho mas sentido; nos
hemos tenido que ir adaptando a cir-
cunstancias desconocidas que han
posibilitado que la digitalizacion en las
Administraciones Locales haya experi-
mentado un crecimiento exponencial,
de manera que esa modernizacion
se ha acelerado en la mayoria de los
casos, convirtiéndose en algo suma-
mente positivo, en su despliegue y en
el cambio que esté suponiendo en la
relacion del ciudadano con la Admi-
nistracion. Por ello, creo que el muni-
cipalismo se ha visto beneficiado de
este progreso que ha podido parecer

Miguel Angel de Vicente

Presidente de la Comision de Modernizacion, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana (2019-2023)

“En este mandato, modernizar la
Administracion ha sido mas urgente

que nunca”

improvisado, pero que finalmente se
haido asentando en la manera de pro-
cedery se quedara con nosotros para
siempre, facilitando el Buen Gobierno,
la transparenciay la participacion del
ciudadano. Como he manifestado en
mas de una ocasion, creo que hemos
sido una Comision estratégica dentro
de la FEMP.

éQué ha sido lo mejor?

Lo mejor, sin duda, ha sido el buen
ambiente que se ha creado entre los
miembros de la Comisién, a pesar de
que han sido contadas las ocasiones
que nos hemos reunido de manera
presencial, el ambiente de trabajo,
tanto a nivel politico como técnico, ha
sido fructifero y muy interesante, para
sacar asuntos importantes adelante y
para hacer propuestas de relevancia
que han servido para cumplir esos ob-
jetivos de los que hablaba en la anterior
pregunta. El nombre y el apellido de
esta Comision nos han acompafado
a lo largo de un mandato en el que
modernizar la Administracion ha sido
mas urgente gque nunca y en el que

gobernar bien, con responsabilidad,
transparencia y siempre teniendo en
cuenta el bienestar de los ciudada-
nos y su participacion, escuchando
y comprendiendo sus necesidades
en latoma de decisiones politicas, ha
sido prioritario. Por eso, hemos trata-
do de ser una herramienta més en el
acelerado, y practicamente obligado,
proceso de digitalizacion del medio
rural, la promocion de la Administra-
cion Electronica y el desarrollo de un
ecosistema publico innovador, inclu-
sivo, inspirador y sostenible. Con esto,
hemos avanzado en el Buen Gobierno
y en el propio proceso participativo
de la sociedad.

¢Algo que se ha quedado sinhacer?

Aunque pueda parecer pretencioso,
poco, y a la vez mucho, y me explico.
Creo que hemos hecho y avanzado
mucho mas de lo que se esperaba
alla por el afo 2019, pero a la vez,
ahora toca trabajar en la formacion
y concienciacién hacia la ciudadania
en las destrezas digitales, es decir,
tenemos que acompafar a aquéllos



que tienen impedimentos para acce-
der a esa administracion digital y, a la
par, amortiguar los impactos que las
instalaciones y el propio despliegue
digital provocan en el medio, sea éste
del tipo que sea.

éQué debera atender la proxima
Comision?

Tal y como se puso de manifiesto en
la Ultima reunion que celebramos, y

asi lo elevamos al Pleno, en conso-
nancia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, pensamos que la linea
es continuar impulsando la moder-
nizacion y la transformacioén digital,
que se sigan desarrollando acciones
formativas para el conjunto de los
responsables técnicos de las Adminis-
traciones Locales de cara a continuar
con la implantacion y mejora de los
diferentes tramites de administracion
electronica; y que se desarrollen ac-

Marta Farrés

Vicepresidenta de la Comision de Modernizacion, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana (2019-2023)

“Tenemos que mirar atentamente los
retos que suponen las nuevas tecnologias
como la Inteligencia Artificial”

Valore este mandato, ¢como hasido?

Para mi ha sido un honor ser Vice-
presidenta de la Comisién y me ha
permitido conocer otras realidades
municipales muy distintas de Sabadell,
y ello siempre enriquece. Ha sido un
mandato complicado, y por supues-
to ha representado un reto para la
modernizacion, el buen gobierno y
la participaciéon. Empezando por la
COVID19, que dificultd muchisimo el
flujo de informacion y la relacion ciu-
dadanos-Administracién, pero a la vez
nos obligd a modernizarnos y ser mas
imaginativos, siguiendo con la guerray
las crisis de suministro, que han puesto
en problemas la contratacion publica
y la ejecucioén de las obras publicas.

¢Qué ha sido lo mejor?

Sin duda el trabajo realizado durante
la pandemia, que puso de manifiesto

lo importante que es la modernizacién
del sector publico, especialmente del
mundo local, para dar servicio a los
ciudadanos. Esta es una primera con-
clusién: hemos demostrado que los
Ayuntamientos no somos el patio de
atras de nadie. Durante la pandemia
hemos sido capaces de dar respuestas
y calidad de vida a nuestros ciudada-
nos, independientemente del color
politico. Y de ahi saldria una segunda
conclusion: que queremos gestionar
recursos y que estamos preparados
para hacerlo.

éAlgo que se ha quedado sin hacer?

No lo plantearia en términos de lo que
no se ha podido hacer, pero es cierto
que gestionar las emergencias se ha
llevado mucho tiempo y esfuerzos
y no hemos podido trabajar tanto
como deseariamos en estrategias
futuras.
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tuaciones coordinadas con el conjun-
to de Administraciones PUblicas que
contribuyan a desarrollar procesos de
innovacién y nuevas politicas publicas
que mejoren y optimicen la calidad de
los servicios publicos que se prestan
a la ciudadania. Y, todo ello, deberia
de hacerse desde la Optica de su par-
ticipacién como destinatarios de ellas,
porque eso repercutira directamente
en aumentar la calidad institucional
y en una mejor manera de gobernar.

éQué asuntos quedan para la
proxima Comision?

Destacaria un reto continuo y uno nue-
vo. El continuo, seguir reivindicando
nuestro papel en la gestion de recursos
y de fondos europeos. Hemos demos-
trado eficacia y eficiencia, méas que
cualquier otra Administracion, asi que
es justo empezar a ejercer suficiencia
financiera. Y el nuevo es que creo que
tenemos que mirar atentamente los
retos que suponen nuevas tecnolo-
gias como puede ser la inteligencia
artificial aplicada a la atencién a los
ciudadanos.



40 |

BALANCE DE MANDATO (Y 1V)

Comision de Patrimonio Historico-Cultural

Laimportancia del patrimonio histdrico y cultural esta fuera de toda duday asi es, y ha sido, tratado
enlaFederacion a través de esta Comision que plantea, como primera propuesta de resolucion al XIII
Pleno, que “la FEMP ofrecera a todos los Gobiernos Locales asesoramiento para la preservacion,
conservacion y socializacion de su patrimonio y para hacer de este motor de progreso y bienestar
social, econémico y territorial”. Con una especial atencion a los centros histéricos, este grupo de
trabajo, del que hacen balance sus titulares, incide en el impulso, desarrollo y aplicacion de “nuevas
tecnologias para mejorar la conservacion y preservacion del patrimonio, su socializacion, la divulgacion
del conocimiento sobre su valor e historia y una promocion que haga mas accesible su uso y disfrute

por parte de la ciudadania”.

Valore este mandato, ¢como hasido?

Hemos tenido un mandato complejo,
marcado por la crisis sanitaria, que
ha hecho gue las reuniones se hayan
producido de manera telematica, y
ha impedido el contacto necesario y
que no hayamos podido realizar todo
el trabajo que teniamos intencion de
hacer. Pero aun asi se ha mantenido
un nivel de reuniones importante y se
han logrado cosas por el Patrimonio
Nacional. En este mandato, con hitos
como el aumento del porcentaje cul-
tural, se ha escuchado una reivindica-
cion municipalista y una necesidad de
nuestros pueblos y ciudades.

Manuel Garcia Félix
Presidente de la Comision

de Patrimonio Historico-Cultural (2019-2023)

“Hemos trabajado por el Patrimonio
Nacional sin mirar colores politicos”

¢Qué tres aspectos destacaria de
esta Presidencia?

Primero, las personas que he conocido,
la Vicepresidenta, Alcaldesa de Sos del
Rey Catdlico, y todos los miembros de
la Comision. Ha sido un auténtico lujo
el conocer a personas con la vocacion
de servicio que han demostrado. En
segundo lugar, el que hayamos es-
tado todos a una, trabajando por el
Patrimonio Nacional sin mirar colores
politicos, solamente por el interés co-
mun y colectivo de nuestro patrimonio,
de respetar la historia, conservarla y
proyectarla al futuro. Y tercero ha-
ber impulsado la compatibilizacion
de usos de nuestro patrimonio para
proyectarle contenidos turisticos, es
decir, compatibilizar los usos para
conservarlo, restaurarlo, y proyectarlo
hacia el futuro y generar asi ofertas de
trabajo y apego al territorio.

éQué asuntos quedan para la
préxima Comision?

Quedan muchas cosas por hacer. Por
ejemplo, tenemos que abordar una Ley
de Patrimonio o dar un enfoque local a
la Ley de Mecenazgo. También seguir
concienciando al municipalismo de lo
importante que es nuestra identidad
cultural y patrimonial. Porque somos los
Alcaldes, las Corporaciones Locales, los
que estamos pegados al territorio y a
nuestro patrimonio. Nadie mejor que no-
sotros sabe qué presente y futuro puede
tener el patrimonio para la vida propia
de la localidad. Por lo tanto, tenemos el
reto de seguir en esa concienciacion, en
esa deteccion y en esa necesidad que
tiene nuestro municipalismo de poner
al patrimonio en valor como economia
sostenible, como fuente de empleo y
como hito que marca la identidad de los
pueblosy de los territorios de nuestro pas.



Maria José Navarro Lafita

Vicepresidenta de la Comision
de Patrimonio Historico-Cultural (2019-2023)

“El patrimonio puede ser un motor de

Valore este mandato, ¢como hasido?

Ha sido una experiencia muy gratificante
y enriquecedora a pesar de producirse
en un momento histérico dificil que nos
ha obligado a mirar hacia el patrimonio
historico-cultural desde la perspectiva
social, econdmica y sanitaria impuesta
por la pandemiay alamentar las pérdi-
dasirreparables que en él se producen
por los efectos de una guerra.

Para el municipalismo, ha sido un reto
importante el enfrentarse a una situa-
cion desconocida y ha contado con la
colaboracion de la FEMP para recibir
orientaciones para la preservacion, con-
servacion y socializacion del patrimonio,
para hacer de él un motor de progreso
local y para conocer las posibilidades
que ofrecen los fondos Next Generation
EU en la materia.

éQué ha sido lo mejor?

La extraordinaria relacion entre Presi-
denciay Vicepresidencia de la Comision

progreso local”

y con el equipo técnico e institucional
de la FEMP gue nos ha atendido ha
permitido una excelente comunicacion
y coordinacion de la actividad desa-
rrollada. El haber tenido al Patrimonio
Historico-Cultural en el centro de la
atencion de nuestra actuacion, sin dis-
torsiones politicas o de cualquier indole
que nos hayan podido alejar del objetivo
de la Comisioén. Y los logros obtenidos,
entre los que destaco el incremento al
2% cultural, largamente solicitado por
los Gobiernos Locales; la aprobacion
de una Declaracion Institucional por la
celebracion del Dia Internacional del
Patrimonio Mundial en el afio 2022; los
convenios firmados con ICOMOS o con
la Direccion General de Bellas Artes del
Ministerio de Cultura y Deporte; o el
Apoyo a la Candidatura de la Jota como
Patrimonio Inmaterial de la Humanidad.

¢Algo que se ha quedado sin hacer?
No se han podido hacer reuniones

presenciales en una buena parte del
periodo, ni tampoco hemos podido
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realizar reuniones en diferentes enclaves
patrimoniales como fue intencion inicial
de la Comisién. Se constituyd un grupo
de trabajo técnico a propuesta de la
Comision, denominado “El Patrimonio
Cultural en los Gobiernos Locales. La
interaccion entre las personas y los
lugares a lo largo del tiempo”, pero no
hemos podido conocer las conclusio-
nes de su labor por no haber finalizado
su trabajo con anterioridad a la ultima
reunion que mantuvimos.
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Tenemos nuevos Alealdes

Se cumplio la liturgia municipal y el protocolo institucional en la mayoria de los 8.131 municipios

de Espaiia. Ya tenemos Alcalde para los proximos cuatro afios.

/‘ Por Juan Antonio Alonso Resalt, Presidente de la Real Asociacion Espafola de Cronistas Oficiales (RAECO).

2% Cronista Oficial de la Villa de Leganés (Madrid)

El sébado, dia 17 de junio, 20 dias después de los comicios
del 28-M, han quedado constituidos los Ayuntamientos y
proclamados los Alcaldes de casi todos los municipios de
Espanfa, salvo alguna excepcion, Alcaldes que han podido
levantar en alto, ante los testigos presentes, su baston de
mando en sefal de agradecimiento a todos los vecinos
y como simbolo de su poder con la autoridad con la que
ahora cuentan para los préoximos cuatro afos.

Jornada intensa de la politica municipal, y también en la
politica nacional por los resultados, en la que se cumplid,
seguln lo esperado, cada uno de los pasos que marca el
protocolo institucional municipal en estos casos. La liturgia
oficial de las grandes celebraciones quedo desplegada y
preparada en tan solo unos dias para el solmene acto de la
eleccion de Alcaldes y el nombramiento de los Concejales.

Por mi vida profesional como periodista, o simplemente
por ser Cronista oficial de mi ciudad, he podido asistir a
los Plenos de constitucion de al menos 12 Corporaciones
y eleccion del nuevo Alcalde de distinto signo politico.
Han sido, desde 1979, doce las ocasiones en las que los
ciudadanos hemos podido acudir a las urnas para elegir

a nuestros Alcaldes, nuestros Concejales y, también, al
Presidente o la Presidenta de la Comunidad Auténoma en
8.131 municipios de toda Espaia.

Pero ahora que se ha producido este relevo en las Alcaldias
y en las Corporaciones Municipales de toda Espafa siento,
como siempre, mucho respeto y nostalgia a raudales. Res-
peto porgue con ese acto, tan solemne y tan especial, se
encauza la vida de los vecinos de municipios y provincias.
Y significa el punto de partida de un buen ndmero de pro-
yectos y promesas que hay que empezar a cumplir desde
este mismo mes de junio.

Y nostalgia, porque recuerdo las primeras tomas de posesiéon
de aquellos “antiguos” Alcaldes y los Concejales de de 1979
y de los aftlos ochenta como si los viera en blanco y negro,
como eran las peliculas y las fotografias que yo mismo
enviaba a mi periddico, en aquel momento, el diario YA. Y
los veia, en comparacion a la actualidad, menos engalana-
dos, méas descamisados, con muchas barbas y sin corbata,
fumando (porque entonces se podia) “nerviosos” un pitillo
que envolvia la atmdsfera del Salén de Plenos y que hacia
toser de vez en cuando a los serios y antiquisimos maceros,



figuras histéricas e institucionales que son imprescindibles
en el protocolo de muchos Ayuntamientos.

Pero todo vuelve a la quietud, y observo que las ceremonias
de toma de posesién de Concejales y Alcaldes se rigen
por una ceremoniosidad calcada en los afios. Estricto,
ceremonioso vy lleno de emotividad.

El Secretario de la Corporacion abre la sesién y llama a dos
Concejales electos, que son dos ediles elegidos para una
mision especial y muy entrafiable por ser los miembros
de la nueva Corporacién con la mayor y la menor edad de
todos ellos, y que inmediatamente forman la llamada Mesa
de Edad para dirigir el Pleno. Poco a poco, los Concejales
electos son llamados por su nombre y dos apellidos; alli
juran o prometen ante la Constitucién o la Biblia “por mi
conciencia y honor guardar cumplir fielmente mi cargo de
Concejal del Ayuntamiento y guardar y hacer guardar la
Constitucion como normas fundamental del Estado”.

Presiden todos los actos oficiales de toma de posesién una
foto oficial de su Majestad el Rey Felipe VI, una bandera de
Espafia, una Bibliay un ejemplar de la Constitucion de 1978,
asi como las medallas con el escudo municipal y bandas
de color (casi siempre) que se colocaran en los hombros o
la cintura de cada uno de los nuevos Concejales.

Recuerdo asi, casi todos los Plenos de inicio de mandato
a los que he asistido. Pero, insisto, antes eran Plenos me-
nos programados, més en blanco y negro (seré por las
fotos) y menos encorsetados que los que ahora se hacen;
donde asistian menos prensa y ciudadanos, por no estar
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acostumbrados, y donde, como ahora, los aplausos de los
vencedores enmudecian al término del acto a los vencidos.

Igual que ayer, hoy protocolariamente se procede a votar
entre los nuevos Concejales las candidaturas a la Alcaldia
y, como establece la Ley, tras el detallado recuento de
votos de los miembros de la mesa presidencial (de edad)
se proclama al nuevo Alcalde.

Entonces se produce el momento histdrico para cada
una de las ciudades o pueblos, el de mayor solemnidad:
la lectura del nombre y los apellidos del nuevo Alcalde,
el que ha conseguido el mayor niumero de votos de sus
compaferos de Corporacion; un fuerte aplauso de los
asistentes completa el acto.

Es la culminacion de la liturgia institucional, como lo es
también que el Alcalde saliente, o un companero de par-
tido si el elegido repite mandato, le entregué el baston
de mando de la ciudad, que el nuevo Alcalde ensefia con
orgullo a los presentes.

Han pasado cuarenta y cuatro afios desde que los primeros
Alcaldes democraticos tomaran posesion de sus cargos,
cuarentay cuatro afios de una larga sucesién de proyectos
de modernizacion de nuestros pueblos y ciudades.

Pese a todo, nuestra democracia sigue, en blanco y negro o
en color, eligiendo a aquellos hombres y mujeres que para
la mayoria ciudadana son los mejores, los que los cuatro
afios siguientes trabajaran para que el lugar donde vivimos
sea, definitivamente, el mejor para vivir.

Las tomas de
posesion de
Concejales y
Alealdes se

rigen por una
ceremonioStded
calcada en los
anos. Estricto,
ceremonioso

y lleno de
emotividad
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PLATEA 2023: disfrutar las artes
escénicas en el espacio local

En su décima edicion, el programa PLATEA 2023-2024 garantizara el acceso alas artes escénicas

en los teatros y auditorios de mas de 150 Entidades Locales. Su programacion, disponible a partir

del 7 de julio de 2023, contara una temporada mas con la danza, el circo, la lirica y el teatro de la

mejor calidad. Carta Local nos acerca la accion de Fuentealbilla, Cartaya, Getxo y el Cabildo de

Gran Canaria por las artes escénicas. Cuatro ejemplos donde el programa PLATEA es un éxito.

J. Sanchez

7

Fuentealbilla

“PLATEA es para Fuentealbilla la prueba
absoluta de que estamos a la cabeza
de las artes escénicas en Espana”,
explican en el Ayuntamiento. Desde
su ingreso en el programa, “el publi-
co del Auditorio de Fuentealbilla ha
disfrutado mas de 90 espectaculos y
una programacion cultural de calidad
que consigue adentrarse en el tejido
social del municipio”. De esta forma,
“Fuentealbilla se ha convertido en uno
de los pueblos con mejor ratio de pu-
blico en el programa PLATEA".

“La variedad de la oferta es tan extensa y
la formacion del publico tan grande, que
no es exclusivamente lo més comercial
lo que tiene mas publico o deja mejor
recuerdo”, apuntan. Gracias a PLATEA
han llegado a Fuentealbilla artistas de
la talla de Lola Herrera, Arturo Fernan-
dez o Josema Yuste pero, sobre todo,
han dejado huella espectaculos como
“Orbita” de Zen del Sur o “La Finitud”
de la “bailacra” Sara Calero. “La Espa-
fa rural merece recibir al lado de casa

Fuentealbilla.

espectaculos de la misma calidad que
las grandes ciudades; la cultura para
hacerse fuerte debe conseguir no dejar
indiferente a nadie, y eso aqui se ha
conseguido”, concluyen.

Cartaya

Desde su entrada en PLATEA, el Teatro
de Cartaya ha disfrutado de espectéacu-
los teatrales, circenses y de danza que
en otras circunstancias hubiesen sido
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Cartaya.

“inaccesibles”, sefalan. Un auténtico
“revulsivo” para el espacio escénico de
Cartaya que, en apenas tres afos, “ha
logrado que el Teatro de Cartaya pase
del 40% al 90% de ocupacion durante la
programacion teatral de Otofo”. "PLATEA
nos permite acercar a nuestros ciuda-
danos y ciudadanas las artes escénicas
para ser vividas desde la cercania que
ofrece el entorno local”, destacan.

Para Cartaya, las artes escénicas van
“mas alla del disfrute efimero que supone
acudir al teatro”; que “cada propuesta
presentada en nuestras programaciones
se puede convertir en motor de cualquier
cambio social”. Entre los momentos
mas especiales vividos en el Teatro de
Cartaya destacan la pieza de teatro fa-
milia "AMOUR", de la compafiia Mar de
Jongh, que durante el Ciclo de Teatro
de Otofo 2017, apuntan, “emociond a
todos los presentes y fue premiada con
una de las ovaciones mas hermosas que
se recuerda en Cartaya”.




Getxo - Muxikebarri

Getxo inaugurd Muxikebarri, su centro
de arte, cultura y congresos, en 2019,
y desde su inicio ha apostado fuerte
para acercar a la ciudadania una oferta
de calidad enfocada “en la diversidad
de publicos existentes en el municipio”.
Gracias a ese esfuerzo consigui¢ ad-
herirse al programa PLATEA en 2022,
con el objetivo de “mejorar y ampliar su
programacion”. “PLATEA nos ha permi-
tido realizar apuestas mas ambiciosas
en nuestra programacion, incorporando
obras y companias de gran prestigio”,
destacan.

Desde la primera edicion, sefialan, “el
publico ha acogido con gran interés las
obras programadas, tal como reflejan los
excelentes datos de taquilla obtenidos,
aunque garantizar las artes escénicas en
los espacios locales es una labor cada
vez mas compleja, puesto que tanto
la oferta como la demanda son cada
vez mas diversas y exigentes”. Entre las
obras que mejor recuerdo han dejado
dentro del Muxikebarri destacan “La
Bohéme”, de Opera 2001, con una ex-
celente acogida por parte del publico
amante de la opera, y “Sonoma”, una
experiencia fascinante para el publico
especializado en danza.

Cabildo de Gran Canaria
Teatro Cuyas

PLATEA, al que el Teatro Cuyas esta ads-
crito desde su primera edicion, explican,
“ha sido de particular importancia para
los recintos escénicos islefios”. Para el
Cuyas, “que es un teatro que cuenta
con un buen presupuesto de progra-

macion y una importante asistencia de
publico, el apartado en el programa
PLATEA dedicado a los sobrecostes de
extrapeninsularidad ha sido vital porque
estamos lejos y esa excepcion nos ayuda
a programar mas”, sefialan.

El Teatro Cuyas, que se mantiene con
el apoyo del Cabildo de Gran Canaria,
tiene como objetivo “proponer variedad
y calidad” a su publico, indican. Todo ello
conscientes de que, apuntan, “tenemos
publicos muy diversos, muy diferentes,
algunos multitudinarios, otros decidida-
mente minoritarios, pero nos debemos a
todos”. La Ultima temporada la cerraron
con obras de Pinter y Mayorga, “con una
asistencia de publico que nos sorprendio
muy gratamente”, destacan. “Son las
companias locales y regionales las que
mas repiten en el Teatro Cuyas: CLAPSQO,
2RC, Profetas de Mueble Bar, Delirium
Teatro, La Republica, Paula Quintana,
Mestisay, Gran Canaria Big Band... hay
mucho y bueno en Canarias”.
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COMO PARTICIPAR
EN EL PROGRAMA
PLATEA

La FEMP y el Ministerio de Cul-
tura y Deportes, a traves del
INAEM, buscan con PLATEA
“contribuir al mantenimiento y
sostenibilidad de las tempora-
das estables de artes escénicas,
fomentando el acceso de la ciu-
dadania a una oferta de calidad
y la comunicacion cultural entre
las Comunidades Autonomas”.
Todo ello con especial atencion
en el equilibrio territorial.

En su ultima edicion, la FEMP y el
Ministerio de Cultura y Deportes,
atraveés del INAEM, acercaran a
mas de 150 Entidades Locales
las obras de casi 300 compa-
fifas de artes escénicas. El dia
7 de julio de 2023 se publicara
la relacion con la programacion
aprobada para la temporada
2023-24.

Respecto a las proximas edicio-
nes, podran concurrir a PLATEA
todos los Gobiernos Locales que
cuenten con espacios escenicos
que relnan los requisitos mini-
mos establecidos. La documen-
tacion e instrucciones precisas
para la adhesion o renovacion
de estan disponibles en la web
de PLATEA.

Cabildo de Gran Canaria.
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““gegunda, con coches camay literas, lleyaron’porsus vias el suefiode v
el espacio cerrado y compartido entre personas desconocidas con ti
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de encuentro, a veces de desencuentro, a veces de aventura y de rec

EL SOMBRERO VENECIANO

Se llamaba Tom. Eso me dijo al menos al poco de entrar en
el compartimiento preguntando si habia alguna litera libre.

Yo me disponia a hacerme la camay a cargarme de paciencia
para pasar la noche en el tren que va de Ginebra a Portbou.
La luz del atardecer de verano entraba aun por la ventana.
Levanté la vista.

Llevaba puesto un sombrero veneciano de paja blanca con
la cinta negra, bermudas de hilo, una camisa blanca de
manga corta y en la mano una bolsa de lona sin estrellas
ni etiquetas ni tiras fosforescentes. Una aparicion en aquel
tren atiborrado de seres sudorosos disfrazados de turista.

—Hay alguna litera libre? — repitié sonriente. Hablaba en
inglés, muy despacio.

—No sé—dije—, tendras que esperar al revisor.

Se abrié la puerta corredera en el mismo momento en que
el tren se ponia en marcha, mostramos nuestros billetes
y el revisor cerré de nuevo al tiempo que prometia volver
cuando supiera lo que quedaba libre.

Tom se sentd en la litera frente a la mia.

—¢Vas de vacaciones? —pregunto.

—No, hago este trayecto cada fin de semana, trabajo en
Ginebra pero vivo en Barcelona.

—Es una mezcla un poco esquizofrénica, ;no?
—Quiza. Pero no puedo escoger. Y itu?, jvas de vacaciones?
—Mas o menos. Tengo cuatro dias libres y luego vuelvo a

Paris. Soy americano. —Sacd una botella plana del bolsillo—.
/Quieres un trago?

—Bueno—dije y le miré a los ojos por primera vez, eran ver-

desy sostuvieron la mirada. Yo volvi de nuevo a las sabanas.

Dijo de pronto:

e

—Me gustaria pasar la noche contigo. ;Quieres?

—Eso depende del revisor —respondi poniendo mas cui-
dado aun en las sébanas, y afiadi—: ;No puedes soportar
una noche solo?

—Me gustaria, he dicho, nada mas, /no me crees? —Callo
un instante y dijo con voz quejosa—: A los chicos como yo
se nos hace dificil a veces hacernos creer.

Me acerqué a la ventana. El también se habia levantado pero
no me movi. Se sucedian los drboles confundidos con los
postes del teléfono. Suhombro rozd miespalda. Senti fuego
en las mejillas y pensé: Debe de ser el Unico color de ese
crepusculo que va acercandose a la noche.

Eltiempo por donde se deslizaba raudo el paisaje, sin que yo
apenas reparara en él, parecia infinito. Menos la velocidad,
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nales, aquellos que contaban con compartimentos de primera y de
ajerosyviajeras a través de pueblos y paisajes. Fueron con frecuencia
empo suficiente para conocerse, ignorarse, o ambas cosas; entornos
erdo...

todo habia adquirido de pronto un ritmo de marcha lenta. Noté
en elhombro el peso de sumano derecha y me parecio que
habia inclinado la cabeza porque el ala del sombrero me rozo
la nuca. Segui mirando sin ver el cielo que iba sumergiéndose
en la tiniebla mientras me dejaba mecer por el traqueteo y
por su cuerpo que se habia pegado a miespalda, al compés
ruidoso de las ruedas que colmaban el silencio.

No oi abrirse la puerta, pero la luz me cegd y dejé comple-
tamente a oscuras el paisaje.

—Puede usted quedarse, sefior. Su litera es ésta —y sefald la
de arriba—. Las otras dos estan ocupadas por dos personas
que subiran ahora —afadio al tiempo que los chirridos de las
ruedas contra los railes anunciaban una parada.

Entraron entonces dos hombres gordos que saludaron bre-
vemente y se acomodaron en las dos literas libres. El revisor
recogio sus billetes, cerrd la puerta y se fue. Yo me tumbé
en la mia. Tom se quitd el sombrero y lo dejé en la suya, me
mird un instante, quiza para mostrarme su rostro desnudo, y
luego apagod laluzy se sentd a milado. La oscuridad invitaba
a la confidencia y al descubrimiento. Acercd la boca a mi
oido y susurré algo tan tenue que no comprendi. Sisearon los
dos hombres al unisono. “...Mafana”, repitio, y ante un nuevo
siseo me besd parcamente en los labios y subid a su litera.

Habia amanecido ya, podia verlo por la luz que se filtraba en
los costados de la cortina que alguien habia echado por la
noche. Me puse en pie, a la altura de mis ojos Tom dormia con
el sombrero veneciano sobre la cara y el cuerpo contoneando-

ROSA REGAS (Barcelona, 1933) es una de las escritoras en activo
mas veteranas del panorama nacional y una mujer activista que ha sido

madre de cinco hijos.

Ha tenido multiples trabajos siempre relacionados con la palabra, en Seix
Barral, como traductora independiente para la ONU en diferentes ciudades

o como directora de la Biblioteca Nacional.

En 1994 gand el Premio Nadal con Azul; en 1999 consigue el Premio Ciudad
de Barcelona de Narrativa por Luna lunera, en el 2001 gana el Premio
Planeta por La cancion de Dorotea y en el 2013, el Premio Biblioteca Breve
por Musica de camara. Le fue concedido el AMEIS de PLATA en 2020 y es
socia de honor de AMEIS. Actualmente vive en el campo.

se bajo la sdbana como una mano muerta, sin sentido, igual
que los de los dos tipos que nos habian hecho callar, cuyos
rostros a la luz del dia se habian ensuciado y entumecido.

Miré tras la cortina y me hirié la luz, me asusto el dia: mis
manos habian perdido la palidez mate del crepusculo vy el
cristal me devolvié un rostro cansado y ojeroso.

Recogi los zapatos y con la otra mano cogi mi bolso vy sali.
El ruido de la puerta se confundié con el del tren. Recorri
los pasillos de cuatro o cinco vagones dormidos alin y me
detuve en la ultima plataforma. Apoyé la frente en el cristal
tibio: las vifias se sucedian verdes hasta el mar abrumado
por el sol naciente.

En Portbou fuila primera en bajar y en mostrar el pasaporte,
y me meti en un tren que salia a los cinco minutos hacia
Barcelona.

La puerta de la aduana arrojaba al andén turistas sofiolientos
a cuentagotas. Aparecid el sombrero veneciano cuando
nos poniamos en marcha, y bajo él los ojos verdes mirando
en todas direcciones, asombrados. No sabria decir si en
un Ultimo instante, antes de que el tren iniciara una curva,
se cruzaron aun nuestras miradas porgue un rayo de sol
refractado en el cristal nos hirié los ojos, primero a él, luego
a mi, deslumbrandonos.

Rosa Regas
Madrid. 1996, del libro de relatos Pobre corazon
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Via Verde de Torrevieja
La Via Verde de Torrevieja es un paseo periurbano hacia la playa del Acequion y un camino por la
naturaleza que bordea la laguna salinera de la localidad alicantina rememorando al ferrocarril

salinero de lalinea Albatera-Torrevieja. Se trata de una placida ruta de 6,7 km apta para todo tipo
de personas ubicada en un escenario sensacional, el del Parque Natural de La Mata y Torrevieja.

Sin mas comenzamos la ruta.

N
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Fundacion de los Ferrocarriles Espafioles

El restaurado complejo ferroviario de
la localidad de Torrevieja se sitla en
la confluencia de las avenidas de la
Estacion y Urbano Arregui, en las in-
mediaciones de la playa del Acequién
y en la parte oeste de dicha poblacion
levantina.

La antigua estacion de Torrevieja esta
compuesta por el edificio de viajeros,

FICHA TECNICA

Localizacioén: Entre Torrevieja y la
carretera de los Montesinos (CV-945).
Alicante

Longitud:
6,7 km. X
Usuarios: | f75) =8

senderistas, ciclistas y aptas para
personas con movilidad reducida.

Tipo de firme:

Tramo urbano: doble firme. Asfalto y
enlosado.

Tramo campestre: firme asfaltico.

tres naves adosadas utilizadas como
almacén, la caseta de urinarios, el
almacén de cargay la antigua coche-
ra de amplios portones arqueados
donde dormitaban y se mantenian las
locomotoras.

Un lateral de este recinto ajardinado
esté delimitado por el Acequidn. Lo
que a primera vista pudiera parecer
un rio, es en realidad el canal que
inyecta en las salinas de Torrevieja el
agua marina que, una vez evaporada,
deja tras de sila salmuera. Esta obra de
ingenieria es por tanto de vital impor-
tancia para la obtencion de sal, razon
principal de la existencia del extinto
ramal ferroviario Albatera-Torrevieja.
Sobre el Acequion aun se tiende un
puente de piedra, testigo del paso de
un convoy mas modesto: las vagonetas
cargadas de sal que iban desde las
salinas a las Eras de la Sal, almacény
embarcadero del siglo XVIIl que con-
taba con un muelle de madera para
descargar las vagonetas de sal en los
barcos. Los marineros llevaron la sal,
a tierras tan lejanas como la cubana,

y a su regreso de aquellas sensuales
tierras trajeron sones y canciones que
dieron lugar a las habaneras.

Fuera del recinto ajardinado se en-
cuentra el muelle de mercancias.
Construido en vistoso ladrillo, forra-
do en la parte alta de madera y con
una llamativa cubierta. Precedido por
un recinto donde se exponen una
vagoneta salinera y un serpentin, el
almaceén recuperado como Centro de
interpretacion muestra en su interior, la
evolucioén de las técnicas empleadas
para la extraccion de sal y la historia
misma de las salinas de Torrevieja.
Hay que informarse de las épocas de
apertura.

Ensu tramo mas urbano, la via arranca
en el costado izquierdo del centro de
interpretacion e inicia su llano dis-
currir en paralelo a la avenida de la
Estacion, dejando a la izquierda las
antiguas cocheras de locomotoras,
ahora para usos asistenciales. Poste-
riormente, pasa bajo la circunvalacién
de la transitada carretera N-322 vy se
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encuentra con montafas blancas de
sal, las cintas transportadoras y demas
instalaciones de la industria salinera.

Tras estas vistas, la via se desarrolla
en una larga recta con varios cruces
a nivel -por favor hay que extremar la
precaucion- acotada a ambos lados
por viviendas adosadas rodeados por
coloridos jardines, esencia misma de
esta vacacional Torrevieja que se ex-
tiende, por obra y gracia de la segunda
residencia, hacia el interior, una vez

colmada la primera linea de playa. No
es casual que hayamos seleccionado
esta ruta para este numero de Carta
Local en el que las vacaciones ya se
rozan.

Esta via verde es una alternativa sana,
poco estresante y apetecible para el
que asi lo desee para llegar a la playa
del Acequion. En este tramo se mez-
clan ciclistas cargados con sombrillas
y caminantes luciendo moreno, con
deportistas y amantes de la naturaleza

portando prismaticos que alargan su
recorrido hacia las lagunas salinas.

Hacia el km 3,4, se ve otro cruce, el
sexto, es peligroso con lo que nueva-
mente hay que ser muy precavidos.
La rectitud se torna en curvatura, el
doble carril para peatones vy ciclistas
da paso a un solo camino con el firme
asféltico y, lo mas importante, la via
verde deja atrds la urbanidad en pos
de adentrarse en un cafiaveral, barrera
natural que impide en algunos puntos
ver la laguna de Torrevieja.

Este cafaveral puebla las marge-
nes de la laguna rosada y, ademas
de constituir las Unicas pinceladas
verdes perennes en esta ruta, es un
socorrido refugio para una multitud
de aves: cigliefuelas, tarros blancos,
aguiluchos cenizos, avocetas, chorli-
tejos patinegros, charranes, charran-
citos y alcaravanes que confieren a
las lagunas de Torrevieja y La Mata un
importante interés ecoldgico. Al final
de ese cafaveral se ha instalado un
area de descanso. Nada mas acertado,
porgque aqui es donde por primera
vez se aprecian las calmas aguas y
la inmensidad de las salinas tintadas
derosa, una verdadera maravilla para
la vista.

Tras el érea de descanso la via ver-
de perfila la orilla de la laguna, cuyo
perimetro se encuentra cerrado al
paso por una malla metédlica. En tal
paisaje algo lunar, cabe alabar a los
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paupérrimos matorrales, como sali-
cornias, juncos, saladillas y senecios,
que alli proliferan en condiciones de
hipersalinidad. Es responsable recor-
dar que el bano en las lagunas esté
completamente prohibido.

Con los ojos bien abiertos por las ma-
ravillas naturales que acabamos de
ver llegamos al km 5,5 de la via verde
donde se supera una segunda area de
descansoy, progresivamente, se aleja
delalagunarosa por el anticlinal de El
Chaparral, la franja de tierra que separa
las lagunas de Torrevieja y La Mata.
Finalmente, la via verde termina en la
carretera que se dirige a la localidad
de Los Montesinos, regalando unas
amplias panoramicas de la laguna
de La Mata.

En dicha carretera, apenas unos 200
metros a la derecha, podremos en-
lazar con el carril bici que vuelve a
Torrevieja en paralelo a la carretera
CV 90, o mucho mejor: encaramarnos
en uno de los puestos de observacion
que miran a la laguna de La Mata. De
este modo, la via verde nos ofrece la
posibilidad de realizar un recorrido
circular sin compartir apenas espacio
con los vehiculos a motor, una pro-
puesta excelente que seguro que ha
sorprendido al lector porque al pensar
en la localidad de Torrevieja quiza la
mente nos invite a pensar solamente
ensoly playay noenun paseocomo
el que acabamos de compartir.

Mas informacion en

www.viasverdes.com
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Podecast especial de 30 anos de Vias Verdes
en el canal “Escucha la Via” de ivoox

El Programa de Vias Verdes de la Fundacion de los Ferrocarriles Espafioles
continuia con la celebracion de los 30 aflos de vias verdes. El pasado tres
de junio en el marco del Dia Mundial de la Bicicleta se estreno el podcast
“Especial 30 afios de Vias Verdes, un programa de éxito” en el canal de
ivoox Escucha la Via.

2023 marca los 30 afios en el calendario de celebraciones del programa
Vias Verdes. Un programa con una gran vision en materia de sostenibilidad
y adelantado a su tiempo que nacio para dar nueva vida a las infraes-
tructuras ferroviarias en desuso. A fecha de hoy se contabilizan 135 vias
verdes que suman mas de 3.300 km y 125 estaciones rehabilitadas con
nuevos usos turisticos.

Durante el podcast “Especial 30 afos de Vias Verdes, un programa de
éxito” se hace un recorrido al compas de los ritmos del tren y la bicicleta
por estas tres décadas llenas de éxitos y con nuevos retos marcados para
el futuro en tres paradas:

- Estacion de origen: “Los inicios de las vias verdes”
» Proxima parada: “Un trabajo conjunto”
- Final de linea: “Un presente con mucho futuro”

Un relato con las voces de varios de los actores
importantes que han contribuido, contribuyen
y contribuirdn a una iniciativa -que sin deno-
minarlo asi en sus origenes alléd en 1993- tiene
mucho de economia circular.

Este nuevo episodio se incorpora asi al ca-
nal “Escucha la Via” de ivoox, creado por la FFE
para divulgar a través del sonido todo lo que
las vias verdes tienen para ofrecer y vivir la via.

Escanea este QR
y “Escucha la via”,
el podcast de
Vias Verdes
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Medalla de Oro de la Carretera al
Mérito Institucional para la FEMP

J. Sanchez

A

La accion local juega un papel espe-
cialmente relevante para alcanzar un
modelo de ciudad, donde el espacio
publico pueda ser disfrutado por las
personasy resultar un auténtico entorno
para la convivencia con la creacion de
disefios urbanos inclusivos y accesibles.
Asi se puso de manifiesto en la entrega
de las Medallas de Honor de la Carretera
2023 con las que la Asociacion Espa-
Aola de la Carretera reconocio la labor
de los Gobiernos Locales en favor de
una movilidad sostenible para una vida
saludable.

"Promover una nueva cultura de la mo-
vilidad entre la ciudadania, compartir el
deseo y el convencimiento de avanzar
hacia un modelo de ciudad sostenible
y saludable". Esos son los objetivos que
manifestaron el Presidente de la FEMP,
Abel Caballero, y el Secretario General
de la Federacion, Carlos Daniel Casares,
en sus intervenciones durante el acto
de entrega de Medallas de Honor de la
Carretera, de la Asociacion Espafiola de
la Carretera, el pasado 8 de junio.

En su intervencion, el Presidente de la
FEMP destaco laimportancia de empe-
zar a disefar "ciudades policéntricas".
Segun explico, “las ciudades deben
tener espacios en los que tengamos
todo, la ciudad de los 10-15 minutos”.
“Queremos conseguir que las ciudades
tengan un trafico calmado, poco ruidoso,
respetuoso en el ambito medioambiental

y muy seguro”, indico.

En su opinioén, el factor seguridad vy
el medioambiental deben centrar el
debate de la movilidad. “El transporte
urbano vy la velocidad calmada nos per-
miten afiadir elementos de seguridad a la
movilidad que hacemos en las ciudades”,
explicod. “Tenemos que ir a las ciudades
de 30 km/h”, e incluso, afiadio, “en buena
parte de las ciudades tendremos que ir
a20 km/h..

Caballero también se hizo referencia a
las Zonas de Bajas Emisiones y al riesgo
de exclusion que pueden suponer para
aquellos sectores econdmicos con me-
nos capacidad, y apuntd que “Europa
requiere ampliar el concepto Zonas de
Bajas Emisiones proporcionando apoyos
para que se cambie el parque movil”.

Por su parte, el Secretario General de la
FEMP sefald “laimportancia de abogar
por una movilidad urbana que promueva
la mejora de la calidad medioambiental
y que apueste por los modos activos
de desplazamiento; caminar y andar en
bicicleta contribuyen a la dinamizacién
del comercio de barrio y del turismo”.

También se refirid a aspectos como
digitalizacion, conectividad, electrifi-
cacion, descarbonizacién, seguridad
vial y movilidad urbana como “cuestio-
nes cruciales para la vida saludable en
nuestras ciudades”. “Temas que hoy se
encuentran en centro de las politicas

de movilidad que se llevan a cabo en
nuestros Ayuntamientos”, afadio.

Casares también mostro el compro-
miso de la Federacion con la mejora
de la percepcioén de la seguridad vial,
apostando por medidas encaminadas
areducir los accidentes que involucran
vehiculos motorizados y minimizando
el conflicto entre peatones, bicicletasy
otros vehiculos de movilidad personal.
“Estamos concienciados con la mejora
de la calidad de vida en nuestros pueblos
y ciudades”, concluyo.

Medallas de Oro de la Asociacién
Espaiiola de la Carretera

Hacer de las carreteras unas vias se-
guras y de calidad significa apoyar de
forma clara a las personas que traba-
jan en ellas y por ellas. Por esta razon,
desde 1966 estas Medallas de Honor
reconocen publicamente a personas
y entidades.
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El municipalismo despide a un “gran
Alcalde y mejor persona”, Luis Zubieta

El municipalismo esta de luto. El pasado 1 de julio, uno de los nombres propios del mundo local

espaiiol, Luis Zubieta, Alcalde de Zuera y Presidente de la Federacion Aragonesa de Municipios,

Comarcasy Provincias, fallecio victima de un atropello mientras practicaba ciclismo. Sus comparieros

de la FAMCP le recuerdan como “un municipalista convencido, un gran Alcalde que acababa de

ser reelegido por tercer mandato”. El Secretario General de la Federacion, Martin Nicolas, habla

de Luis Zubieta como un “hombre honesto, responsable y trabajador, muy cercano” y recuerda

que, durante su trayectoria, siempre “aposto por el dialogo y el consenso”.

Redaccion

A

En su Aragon natal siempre le recor-
darédn como el Presidente que abrid
la FAMCP a los Alcaldes de todas
Entidades Locales de la Comunidad
en momentos extremadamente deli-
cados como el de la pandemia de la
COVID-19. Desde la FEMP, su Secre-
tario General, Carlos Daniel Casares,
envio, en nombre del Presidente de la
Federaciéony de la Junta de Gobierno,
“un gran abrazo” a la familia y seres
queridos de un “gran Alcalde y mejor
persona” y destaco el compromiso
de Zubieta con “el municipalismo y el
desarrollo rural”. Su pérdida consterno
a todo el arco politico aragonés y na-
cional y hasta el Rey Felipe VI traslado
su pésame. En Zuera, que “alin no cree
la noticia”, le despidieron con aplausos

y el Ayuntamiento acordd declarar
tres dias de luto oficial y nombrarle
Hijo Predilecto.

Geografo de formacién, Luis Zubie-
ta (Zaragoza, 1965) trabajo como
responsable de control de calidad,
produccién, prevencion de riesgos
laborales y técnico colaborador en I+D.
Este politico socialista fue Concejal
portavoz de su partido en el Ayun-
tamiento de Zuera de 2007 a 2015,
primer edil desde entonces. Ademas
de Alcalde de la localidad, fue Presi-
dente de la Mancomunidad del Bajo
Géllego desde 2015. En la politica lo-
cal aragonesa sera recordado por su
aportaciony su lucha constante enla
elaboracion de la ley aragonesa de la
financiacion local,” una iniciativa clave
que nacié en la pasada legislatura y
que aporta tranquilidad financiera a
los Ayuntamientos”, como apuntan
desde la FAMCP.

Zubieta sera recordado también como
un firme defensor de la cooperacion
municipalista, por buscar alianzas para
hacer la vida mas facil en los pequefos
municipios. Ejemplo de esta apuesta
para “no dejar a nadie atras” fue el acto
que impulsd en Zuera para presentar,
el pasado mes de marzo, la Oficina de
Transformacion e Impulso al Desplie-
gue Digital de la FEMP enla localidad,
un acto en el que mostro la capacidad
y el compromiso del municipio y el

Luis Zubieta y el Rey Felipe VI en la sede de
la FEMP, el 3 de junio de 2019.

suyo propio, como Alcalde, con los
valores del mejor municipalismo, el
que “transforma” desde lo local, que
entiende que “aunque no haya com-
petencia, hay incumbencia”; el que
trabaja, a diario, para crear un pais
mejor para todos.

Tan pronto se conocio la noticia, desde
la FEMP se traslado tanto a la familia y
amigos del Alcalde fallecido como a
los vecinos y vecinas de este municipio
aragoneés el dolor por la pérdida de “un
gran municipalista”. En nombre de los
Gobiernos Locales, se les hizo llegar
el carifio de cuantos en la Federacién
han compartido con él interés por la
accion local.



El Periodo Medio de Pago a
Proveedores desciende en las
Entidades Locales

Las Entidades Locales en el modelo de cesion

registraron un plazo de pago a proveedores de
38,79 dias en el mes de abril, lo que supone una mejora
significativa respecto al del mismo mes del afio anterior,
al disminuir en 31,68 dias, segun los datos facilitados por
el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Analizando el plazo del componente de facturas pen-
dientes de pago a 30 de abril, se observa una mejora
significativa respecto al que presentaba el mismo dia de
2022, dado que esa ratio disminuye en 64,8 dias. Respecto
al componente de facturas abonadas en abiril, el plazo
medio de pago ha sido de 19,5 dias.

Hay 152 Entidades Locales con obligacion de remision
mensual del PMP, habiendo cumplido todas ellas con la
obligacion de remision de esta informacion. De los datos
suministrados del PMP se constata una distribucion asimé-
trica entre Entidades. Asi, mientras que 107, que suponen
el 70,4% del total, presentan un PMP inferior o igual a 30
dias, hay otras 14 de ellas tienen un PMP excesivo dado
que superan los 60 dias de plazo de pago a proveedores.
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La FEMP impulsara el programa
VIOPET

El 28 dejunio, la FEMPy el Ministerio de Derechos

Sociales y Agenda 2030 firmaron un convenio
por el que se designa a la Federacién como gestora del
programa de acogida temporal de animales de mujeres
victimas de violencia machista, VIOPET. Este programa,
tal y como se destaco en la rlbrica, busca ser un nuevo
recurso para romper barreras o condicionamientos que
puedan tener las mujeres victimas de violencia de género
con mascotas a su cargo.

Con VIOPET, se ofrece una red de espacios de acogida
voluntaria para los animales afectados por esta situacion,
se gestiona el traslado inmediato del animal y se facilita la
comunicacion entre victima y animal. El objetivo del programa
es permitir que las mascotas vuelvan con su duefia. Esta
nueva iniciativa, tal y como recoge el convenio, busca “pro-
seguir laimportante labor que desde los Gobiernos Locales
se esta realizando en el desarrollo de las politicas contra la
violencia de género, dada su cercania con la realidad social,
que se traduce en un mejor conocimiento de la mismay una
mayor identificacion con las necesidades de la ciudadania”.

Jornada sobre derecho funerario y gestiéon de cementerios

El 29 de junio se celebrd en la sede de la

FEMP la “Jornada de Consultas sobre Dere-
cho Funerario, Gestion de Cementerios, Cremacion,
Mantenimiento y Gestion del Patrimonio y Diversidad
Religiosa”, organizada por AFCM en colaboracion con
la Federacion. Con esta Jornada, la FEMP y AFCM ofre-
cieron respuestas a todas aquellas dudas e inquietudes

que plantearon los gestores y técnicos de los recintos
de los cementerios desde la perspectiva de la gestion
diaria de estos espacios de competencia municipal. Y
todo ello con una mirada publica, tratando de hacer
compatibles los requerimientos legales con las nuevas
demandas de la ciudadania, asi como de los diferentes
ritos y tradiciones religiosas.
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Abierto el Registro en la Semana Europea de la Movilidad

Todas las Entidades Lo-
cales pueden registrar ya las
actividades que planean llevar a cabo
para celebrar la Semana Europea de
la Movilidad (16-22 de septiembre).
En esta nueva edicion, se propone
realizar actividades enfocadas en la
movilidad sostenible, implementar
una o mas medidas de transporte
permanente durante todo el afio vy
realizar un ‘Dia Sin Coche’. Estas ini-
ciativas pueden registrarse en la web
registration.mobilityweek.eu.

Desde el Ministerio para la Transicion
Ecoldégica y el Reto Demografico, se
recuerda que “Esparfia, desde hace
muchos afios, lidera la participacion en
la Semana Europea de la Movilidad”. El
afo pasado de los 2.989 municipios eu-
ropeos participantes, 489 fueron espa-
Aolesy 2.092 de ellos implementaron
medidas permanentes. Estas medidas
permanentes son un criterio impulsado
desde el ano 2001 por Espafa para
dar credibilidad y corresponsabilidad
al proyecto.

Guia de recomendaciones para el
diseino de infraestructura ciclista

62 Semana contra el Desperdicio
Alimentario

El Ministerio
de Transpor-
tes, Movilidad
y Agenda Ur-
bana (MITMA)
ha redactado
la Guia de
recomenda-
ciones para
el disefio de
infraestructura ciclista, con el objetivo de convertirse en
un manual de referencia para aquellas Administraciones
Publicas que acometan, en el ambito de sus competencias,
la planificacion, construccion y mantenimiento de estas
infraestructuras. En la redaccion de este documento han
colaborado la Direcciéon General de Trafico y la FEMP.

De este modo, el MITMA pretende facilitar una herra-
mienta que ayude a reorientar la movilidad hacia medios
de transporte mas sostenibles y activos, que permitan
a su vez proteger la salud, el medioambiente, el clima,
la calidad del aire, el bienestar y la seguridad de toda
la ciudadania, sea en el &mbito urbano, metropolitano,
interurbano, rural o natural.

Esta gufa nace con un pretendido caracter de utilidad
y perdurabilidad, lo que conlleva su revision periédica
para reflejar todas las mejoras e innovaciones que surjan
en este campo, asi como todos aquellos aspectos no
considerados que puedan ser relevantes para sus desti-
natarios. La guia consta de ocho capitulos que abarcan
todos los aspectos técnicos que deben afrontarse a la
hora de implantar una via o red de vias ciclistas, desde
su planificacion o integracion en los distintos entornos
hasta su mantenimiento y gestion.

Los proximos 25 y 30 de septiembre tendra lugar la cele-
bracion de la 6@ Semana Contra el Desperdicio Alimen-
tario con el objetivo de sensibilizar a todos los agentes
economicos y sociales de la importancia de aprovechar
los alimentos y evitar que se acaben desperdiciando y
se conviertan en residuos.

Esta iniciativa de ambito nacional, coordinada por AECOC
(la Asociacion de Empresas del Gran Consumo, que reline
a mas de 33.000 companias), cuenta con el apoyo del
Ministerio de Agricultura, Pescay Alimentacion y de varias
Administraciones Autonémicas y Locales.

En el marco de la 62 Semana, AECOC tiene previsto
realizar las siguientes acciones: poner en marcha la 22
edicion del concurso destinado a reconocer a la locali-
dad espafiola méas comprometida contra el desperdicio
de alimentos, y, en segundo lugar, la celebracion del
Dia Internacional de la Concienciacion sobre la Pérdi-
da vy el Desperdicio de Alimentos (29 de septiembre),
con mensajes de concienciacion a través del hashtag
#contraeldesperdicioalimentario.

Cada ano se desperdician 88 millones de toneladas de
alimentos en la Union Europea, con impacto ambiental
de 170 millones de toneladas de CO,, y en Espafa el des-
perdicio es del 4,2% de los alimentos que se consumen.
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952 045 500
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SEPTIEMBRE 2023
GLOBAL MOBILITY CALL
Madrid, del 12 al 14 de septiembre de 2023

Organiza:
IFEMA

Sinopsis:

Es el Unico evento internacional sobre
Movilidad Sostenible de personas y bie-
nes que conecta a todas las industrias y
partes interesadas

Con el objetivo de generar experiencias,
networking y negocio entre empresas,
Ayuntamientos, instituciones, adminis-
traciones y otras organizaciones.

®

IFEMA

91722 3000
atencionalcliente@ifema.es
https://www.ifema.es/global-mobility-call

GREENCITIES. Foro de
Inteligencia y Sostenibilidad
Urbana

Malaga, 20 y 21 de septiembre de 2023

Organiza:
FYCMA

Sinopsis:

Anualmente relinen a ciudades, profesio-
nales, empresas y entidades implicadas
en el desarrollo de territorios sostenibles,
eficientes y conectados, asi como a los
actores publicos y privados que traba-
jan en el impulso del presente y futuro
de la movilidad inteligente, ofreciendo
una perspectiva global de los desafios
y oportunidades de la gestién urbana y
la movilidad.

OCTUBRE 2023

Curso de Gestion
Presupuestaria y Contabilidad
Publica Local

Telepresencial, del 2 de octubre a marzo
de 2024

Organiza:
CEF

Sinopsis:

Dirigido al personal de la Administracion
Local y Autondmica que tenga compe-
tencias en el ambito de la contabilidad,
para el cual se recogen los principales
problemas sobre aplicacion practica de
las normas presupuestarias y contables,
asi como sus posibles soluciones. Igual-
mente va dirigido a un amplio espectro
de profesionales cuya actividad, publica
o privada, se relacione con los aspectos
economico-financieros de las entidades
locales.

®

CEF
9144 44 920
https://www.cef.es/es/cursos.asp

AGENDA 55

Curso Monografico sobre
Tributos Locales

Telepresencial, del 2 de octubre de 2023
a marzo de 2024

Organiza:
CEF

Sinopsis:

Lograr que el alumno adquiera los cono-
cimientos teorico-practicos y los proce-
dimientos técnicos necesarios en materia
de tributos locales, paralo que se propo-
ne un profundo estudio de la normativa
fiscal y una sélida aplicacion préactica de
las figuras impositivas municipales. Dirigido
al personal de la Administraciéon Local y
Autondmica que tenga competencias en
el ambito tributario, para el cual se recogen
los principales problemas sobre aplicacion
préactica de los tributos locales, asi como sus
posibles soluciones.

®

CEF
9144 44 920
https://www.cef.es/es/cursos.asp

Curso Superior de Derecho
Administrativo y Administracion
Local

Online, del 2 de octubre de 2023 a mayo
de 2024

Organiza:
CEF

Sinopsis:
El estudio del Curso Superior de Derecho
Administrativo y Administracion Local po-
sibilita la adquisicion de una base completa
y actualizada sobre la Administracion Local
espafola.

El estudio de las distintas areas del Cur-
SO proporcionara al alumno una completa
formacion actualizada en la materia, per-
mitiéndole obtener una considerable es-
pecializacion y profundizacién, asi como
una vision global, idonea para la superacion
de procesos de seleccion o promocion en
la Administracion Local espafola o para el
desempeno de tareas en la misma.

®

CEF
9144 44 920
https://n9.cl/vmijsp
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.a Central de Contratacion, también
en el programa formativo de la FEMP

La Central de Contratacion, su capacidad para facilitar a los Gobiernos Locales la prestacion de

servicios a la ciudadania, o los acuerdos marco de la Central y los posteriores acuerdos basados que

hacen posible esas prestaciones de manera sencilla, fueron algunos de los contenidos abordados

en el marco de la accion formativa en la que participaron casi 150 alumnos a mediados de junio.

76 nuevas Entidades Locales se han adherido a la Central
de Contratacion de la FEMP en 2023; sus usuarios han
sido 219. Se ha iniciado la tramitacion de 427 contratos
basados; otros 327 han sido adjudicados y se han aten-
dido casi 2.500 consultas: son los datos avanzados en el
curso que los responsables de la Central impartieron a
140 responsables locales para explicar el funcionamiento
de este servicio de la Federacion.

La accion formativa arranco con la explicacion de as-
pectos generales del funcionamiento de este servicio,
concretamente con la tramitacion de los Acuerdos Marco
de la Central de Contratacion. Los Acuerdos Marco, que
habilitan a las Entidades Locales asociadas a la FEMP
y a sus entes dependientes para la contratacion del
suministro a traves de un procedimiento administrativo
simplificado, se ajustan a los contenidos del articulo
219 de la Ley de Contratos del Sector Publico (LCSP).
Son de dos tipos: Acuerdos Marco que no tienen todos
los términos o condiciones fijados en el mismo acuerdo
(de los que ofrece la Central, es el caso de los acuerdos
de suministro de electricidad, de suministro de gas vy
de contratacion de varios tipos de seguro), y Acuerdos
Marco en los que quedan establecidos todos los térmi-
nos (los correspondientes al servicio de mediacion de
riesgos y seguros, al de gestion de cobro de multas -para
residentes y no residentes- y al de gestion tributaria en
via ejecutiva, de la Central).

Procedimiento de adjudicacion

En el curso se explico el procedimiento de adjudicacion
a una empresa o entidad que sigue la Central ante la
prestacion de un nuevo servicio o suministro. En proce-
dimiento cuenta con cinco pasos: el primero de ellos,
opcional, es el anuncio previo. A continuacion llega la
fase de preparacion del Acuerdo Marco, que incluye una
memoria justificativa, los pliegos técnico y administrativo
y la publicacién del mismo, con respeto a los plazos para
la presentacion de ofertas.

Se abre después el proceso de licitacion, que preve pautas
como la apertura de sobres con las ofertas recibidas en
mesas publicas, la elaboracion de informes de valoracion
técnicos y econdmicos, la propuesta de adjudicacion y
el requerimiento de documentacion de solvencia de las
empresas que concurran. Elegida la oferta ganadora, se
abre un periodo de espera de 15 dias habiles para la pre-
sentacion de un posible recurso especial en materia de
contratacion. El Ultimo paso es la publicacion del acuerdo
en boletines (como el Diario Oficial de la Union Europea,
DOUE) y en el “perfil del contratante”. Esta publicacion ha
de hacerse en un plazo no superior a los 48 dias desde
la formalizacién.

Contratos basados y su tramitacion

En linea con los contenidos del articulo 219 y siguientes
de la Ley de Contratos del Sector Publico se encuentra
el Contrato basado en un acuerdo marco; se trata del
procedimiento a través del cual las Entidades Locales
adheridas a la FEMP pueden ser beneficiarias finales de
las prestaciones concretadas en la licitacion del acuerdo
marco (obras, servicios y suministros) en las condiciones
establecidas y con los proveedores preseleccionados del
Acuerdo Marco. En funcion de la tipologia del Acuerdo
Marco, los Contratos Basados que se suscriban requeri-
ran o no de una segunda licitacion. En cualquier caso, la
tramitacion que ha de hacer la Entidad Local es abreviada
y simplificada en comparacion con los procedimientos
ordinarios de contratacion.

En cuanto a la tramitacién de los contratos basados, cuando
se basan en un Acuerdo Marco con todas las condiciones
prestablecidas, el procedimiento se reduce a dos pasos:
el primero, una breve tramitacion interna, que incluye una
memoria justificativa sobre la necesidad del servicio o
suministro, y un informe de intervencion, de fiscalizacion
o de control interno y, en su caso, retencion de crédito en
determinados casos. El segundo paso es la resolucion de
inicio y adjudicacion. En el curso se explico con detalle y
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GRAFICO 1: RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO

Central de Contratacion FEMP

Procedimiento de licitacion del AM

se sefalaron los datos y documentos precisos. Segun
se informo en el curso, este modelo de tramitacién es
aplicable a los contratos basados para servicios de
mediacion de riesgos y seguros, servicios de asistencia
para la gestion de multas de trafico y otras sanciones,
servicio de asistencia para la gestion tributaria en via
ejecutiva y servicio de cobros en el extranjero de san-
ciones en materia de tréfico a titulares y conductores
con domicilio fuera de Espafa
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de invitacion y la resolucion de adjudicacion.

ACUERDOS MARCO CON CONDICIONES ACUERDOS MARCO CONDICIONES
PREESTABLECIDAS NO PREESTABLECIDAS
Servicio/ Adjudicatarias Vigencia Suministro/ Adjudicatarias Vigencia
Suministro (proérrogas Servicio (prorrogas
anuales) anuales)
Asistencia UTE VIALINE- 21 de octubre Electricidad IBERDROLA 12 de mayo
en la gestion ITM (LOTES de 2023(+2) de 2024 (+2)
de multas 1,2,35Y 6)
de trafico CGI (LOTE 4)
residentes
y otras Gas GNCO 14 de
sanciones ENDESA septiembre
Asistencia SCI (LOTE 1) 21 de octubre de 2023 (+1)
en la gestion MCG (LOTE2) de 2023(+2)
tributaria en CGI (LOTES
via ejecutiva 3,45Y 6)
Asistencia NIVI SPAL 27 de Polizas Bilbao Seguros 12 de marzo
para el noviembre 8 lotes (lotes 1,2y 6) de 2024 (+1)
cobro de dé 2025 (+2) Mgs (LOTE 1)
expedientes Allianz (lote 3)
en el Zurich (lote 4)
extranjero Aig
de sanciones (loteS 5y 8)
de trafico a N.Nederlanden
conductores (Lote7)
titulares no MARKEL
residentes (LOTE 8)
Mediacion Willis Towers 3 de marzo EPIS Rafitextil 18 de
de riesgos y Watson 2024 (4 LOTES) CELQUISSA septiembre
seguros GAMMA de 2023 (+2)
Mamparas Valmma 18 de f/%':ATlIRONS
(LOTE 2) septiembre NT
2023 (+1)
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PREGUNTAS Y RESPUESTAS-CENTRAL DE CONTRATACION DE LA FEMP

Con relacion al Acuerdo Basado de Seguro, que finaliza con Willis proximamente, ise tramitara
otro acuerdo para no quedarnos sin la mediacién en el tema de seguros?

Si, la prevision es que en el dltimo trimestre de 2023 iniciemos la licitacion del nuevo Acuerdo marco para
la prestacion de un servicio de mediacion de riesgos y seguros, y dar continuidad a la prestacion.

PREGUNTA 2:

En suministros de electricidad, el precio del contrato o valor estimado en qué lo basamos, éen los
precios que nos estan cobrando?

No existe una formula cerrada, pero el Organo de Contratacion debe tener en cuenta los consumos y
facturacion de anos anteriores, los precios maximos que tenemos publicados y los precios que en ese
momento se estén ofertando por los adjudicatarios en contratos basados recientes; todo ello, teniendo
en cuenta la duracion del contrato y partiendo que el precio que se traslacla en nuestro Acuerdo marco
es el referido al Termino Energia (TE) o parte variable del suministro, a lo que hay que sumar la parte regu-
lada o fija (termino potencia y sus cargos y peajes, impuesto eléctrico e impuestos indirectos).

PREGUNTA 3:

¢El plazo del contrato basado no puede superar al plazo del acuerdo marco? no me queda claro...
en SUMINISTRO DE GAS si vence en SEPTIEMBRE 2024, los contratos basados no pueden superar
dicha fecha, ies asi?

La vigencia del contrato basado es independiente a la del Acuerdo marco, el plazo de duracion del Acuer-
do Marco, delimita el periodo en el que el drgano de contratacion puede adjudicar el contrato basado,
estableciendo la duracion que se preve en pliegos. Ahora bien, la jurisprudencia reciente recomienda que
la duracion de los basados no se extienda mucho mas alla de la vida del Acuerdo Marco, sino el tiempo
necesario para que este en vigor un nuevo Acuerdo, por lo que en las ultimas licitaciones estamos limi-
tando la duracion de los contratos basados.

PREGUNTA 4:
¢El responsable de contrato no es el Alcalde?

El responsable del contrato se designa conforme al art. 63 de la LCSP.

PREGUNTA 5:

¢Como deberiamos realizar el contrato si quisiéramos contratar un dia de seguro para un acto
concreto del Ayuntamiento?

Los lotes que conforman el Acuerdo Marco para la contratacion de diferentes contratos de seguros no
prevén esta posibilidad, son contratos a 1 afio. No obstante, el mediador si les prestara asistencia en la
contratacion de esto tipo de polizas, pero al margen de nuestros Acuerdos Marco
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La Central de Contrataciéon de la FEMP en 4 pasos

La Central de Contratacién de la FEMP es un servicio de la Federacikin Espafiola de Municiplos y Provinclas a
disposicién de todas las Entidades Locales que cuenta con las maximas garantias juridicas y técnicas para
facilitar la contratacidn de obras, servicios y suministros y permitir el ahormo de costes, la minoracion de
tierpos de adquisicion y la simplificacion de su tramitacidn.

iCOMO ADHERIRSE?
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La adhesién requiere Unicamente del acuerdo expreso del drgano competente de la
Entidad Local. En este sentido, puede consultar el modelo de adhesidn disponible en la
Web de la Central de Contratacion: hito:ffwww.centralcontratacionfemp. es/PortalFemp/

ACUERDOS MARCOS Y CONTRATOS BASADOS

m

La adhesiin a la Central de Contratacién de la FEMF no supone, en ningan caso, la
obligacién de efectuar contrataciones a través de la misma, pudiendo optar por utilizar
este sisbema para todos los servicios y suministros que ésta acuerde o sdlo para uno o
varios de ellos. Puede consultar toda la informacion de  los Acuerdo Marco en vigor para
cada suministre o servicio (condiciones de prestacidn, plazos de entrega, precios, garantias
etc.) a través de la web:
hitp://www.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/

Posteriormente solo tendrd que realizar un expediente de contratacidn abreviado, por el
Gue geneéra Su propie contrate basads en el comespondients Acuerdo Marco. Toda la
tramitacidn serd facilitada a través de la Plataforma Tecnoldgica de la Central de
Contratacidn de la FEMP, a la que podra acceder el responsalde designado por la Entidad
Local.

ACCESO A LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
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A los responsables gue hayan side designados por la Entidad Local, se les asignard un
usuaro para poder acceder a la Plataforma Tecnoldgica v recibird desde ese momento
asistencia técnica.

¢{COMO GENERO MI PROPIO CONTRATO?
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En esta Plataforma Tecnoldgica, la Entidad Local puede consultar los Acuerdos Manco gque
estén en vigor y tramitar el procedimiento abreviado de contrato basado en el que mas le
pueda nteresar. La Entidad Local dnicamente debera realizar un expediente de
contratacidn abreviado en el que deberd invitar y recibir la oferta de los licitadores que
han side homolegados en el Acuerdo Marceo,
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