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Interlocucion institucional

Tras la constitucién del Ejecutivo, los
Gobiernos Locales ya contamos con
la interlocucidn institucional precisa
para avanzar en la hoja de ruta 2019-
2023 que nos marcamos en nuestro
ultimo Pleno. Aunque la comunica-
cién y la presentacién de propues-
tas no cesé durante los meses con el
Gobierno en funciones, lo cierto es
que ahora el margen de respuesta y
la capacidad de actuacién son mu-
cho mayores y, a nuestros efectos,
el escenario para empezar a trabajar
ha quedado abierto. Y por eso, desde
la FEMP, ya se han remitido cartas
a Ministros y Ministras pidiendo
entrevistas para abordar los temas
pendientes, que son muchos y muy
variados.

La primera de esas entrevistas serd
con la nueva titular de Politica Te-
rritorial y Funcién Pdblica, Carolina
Darias, a la que transmitiremos la
necesidad de emprender la reforma
legislativa que permita afianzar el ca-
rdcter institucional de los Gobiernos
Locales y de la FEMP. Y también le
hablaremos de que el Régimen Local
necesita una nueva norma que esta-
blezca la modernidad y los nuevos
desarrollos del municipalismo y, para
avanzar en esta cuestién, también
plantearemos la creacién de un grupo
de trabajo Gobierno-FEMP.

Al nuevo Gobierno le propondremos
también la necesidad de clarificar las
competencias, especialmente aqué-
llas que entran en confluencia con
las de Comunidades Auténomas, y

también hablaremos de financiacién
local, de esa pdgina siempre sefiala-
da que queremos escribir al mismo
tiempo que lo hacen los Gobiernos
Regionales.

Y alo largo de este mes de enero nues-
tro territorio ha vivido, una vez mds,
los efectos devastadores de las gran-
des borrascas, inclemencias extremas
que requieren adoptar soluciones
de emergencia y que han llevado a
la Junta de Gobierno a emitir una
Declaracién sobre medidas urgentes
para paliar los dafios ocasionados por
estos fenémenos meteoroldgicos. En
la Declaracién, la FEMP insta al Eje-
cutivo a tomar medidas excepciona-
les tales como considerar Inversiones
Financieramente Sostenibles los gas-
tos destinados a la recuperacién tras
los danos del temporal, flexibilizar la
utilizacién del superdvit o habilitar
una linea especial de financiacién a
estos efectos.

Cerramos asf el primer mes de este
afio 2020, afio olimpico que conver-
tird a Tokio en el centro mundial del
deporte. Para esa cita se encuentra
“preparando y preparado” el abande-
rado del equipo espafiol, el piragiiista
Satl Craviotto. El Presidente el COE,
Alejandro Blanco, también habla en
esta Carta Local del espiritu olimpi-
co, de la calidad de nuestro equipo y
del papel que los municipios desem-
penan a la hora de impulsar ese espi-
ritu y la préctica deportiva de base.
El municipalismo también es com-
promiso con el deporte.
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2020: apuesta local por el deporte
en un aio olimpico

En julio de este afio la ciudad de Tokio acogera los Juegos Olimpicos, el evento cuatrienal en el que

el deporte alcanza su mas alto nivel y para el que deportistas de todo el planeta se preparan desde

hace afios en busca de esas nuevas marcas que parecen desafiar los limites del poder humano. 2020

es afio de Olimpiadas y aqui, en nuestro pais, al espiritu olimpico del elenco de atletas y deportistas

que concurriran a las pruebas del verano tokiota se va a sumar el de los Gobiernos Locales, porque

desde hace casi un afio la FEMP y el COE trabajan juntos para impulsar los valores del olimpismo en

el ambito local mediante un programa de actuaciones en el que también estan presentes los Objetivos

de Desarrollo Sostenible.

\ ’a
/ Angeles Junquera

Més del 80% de las instalaciones de-
portivas que hay en Espafia son de ti-
tularidad municipal, y una buena par-
te de las pruebas y actividades que se
desarrollan en el dmbito del deporte
también tienen en Ayuntamientos vy
Diputaciones a sus principales impul-
sores. De hecho, el papel desempena-
do por los Consistorios en la promo-
cion de la actividad fisica y deportiva

es ampliamente reconocido porque,
ademads, desde hace muchos afos, el
deporte es una de las prioridades de
las politicas locales. Las instalaciones
municipales, los cursos programados
por los Ayuntamientos, asi como las
competiciones y programas oferta-
dos son la primera y mas utilizada re-
ferencia de los ciudadanos a la hora
de hacer deporte.

FEMPy COE colaboran
desde hace casi un aiio
para impulsar los valores
olimpicos en la actividad
deportiva municipal
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Desde la FEMP se han venido im-
pulsando los valores de la préctica
deportiva y se ha favorecido su de-
sarrollo en los municipios como he-
rramienta especialmente Util de cara
a la inclusién social, la convivencia y
la construccion del tejido comunita-
rio. Las Resoluciones aprobadas en
esta materia en el Ultimo Pleno apun-
tan que el trabajo de la Federacién a
lo largo de este mandato se orienta-
ré a destacar las funciones caracte-
risticas del deporte -educativa, ludi-
ca, cultural, y todas las relacionadas
con la salud- y muy especialmente, a
poner de relieve su capacidad para
favorecer la educacion en valores.

Esas mismas Resoluciones prevén
que, a lo largo de este mandato, en
la Federacién se trabajaré para que
los Gobiernos Locales favorezcan el
ejercicio fisico como recurso rele-
vante para la salud de sus ciudada-
nos, como refuerzo de las politicas
de igualdad entre hombres y muje-
res; de inclusiéon de personas con
discapacidad; y de visibilizacion de
colectivos LGTBI, todo ello en insta-
laciones e infraestructuras adecua-
das.

Valores olimpicos

El aflo 2020, ademas de ser Afio Olim-
picoy de arranque del mandato 2019-
2023 de la FEMP, es un momento cla-
ve en el camino hacia los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030. Y por eso, en el marco de traba-
jo conjunto que la FEMP y el Comité

Mas del 80% de las
instalaciones deportivas
son municipales, y una
buena parte de las
pruebas y actividades |
que se desarrollan
tienen en Ayuntamientos |
» Diputaciones a sus
principales impulsores

Olimpico Espafol, COE, establecieron
el pasado abril, esta abierta una linea
de actividades dirigida a favorecer los
valores olimpicos en los municipios,
pero también a colaborar para que
los actos y eventos impulsados desde
los Gobiernos Locales cuenten con la
certificacion de “evento sostenible”.

Asi, la propuesta de carreras popula-
res por los valores olimpicos o la con-
vocatoria de un concurso de buenas
practicas a la promocién de valores
deportivos, incluso la realizacion de
un programa de promocion turistica
y cultural de Ayuntamientos, Diputa-
ciones, Cabildos y Consejos Insulares
en la Casa de la Hospitalidad del COE
durante los Juegos Olimpicos de To-
kio 2020, contara con el componente
de sostenibilidad. Y de forma especial,
ambas entidades organizaron ya un
| Congreso de Sostenibilidad en el
que se abordaron los ODS en el de-
porte y desde la Administracion Local.

Para el Secretario General de la FEMP,
Carlos Daniel Casares, la practica de-
portiva es fundamental en el camino
hacia los “pueblos y ciudades Soste-
nibles, Saludables y Seguros”, las tres
“S” que marcan el modelo propuesto
por la FEMP v, en ese sentido la pro-
mocion del deporte y la cultura “son
prioridades reales para los Gobiernos
Locales” porque los Ayuntamientos,
“también son los principales sostene-
dores del deporte de base en nuestro
pais”. Un deporte de base y unas ins-
talaciones que han sido el punto de
partida de grandes deportistas profe-
sionales.

La sostenibilidad ambiental en la
practica deportiva es también una
preocupacion para el COE, cuyo Pre-
sidente, Alejandro Blanco (ver entre-
vista en las péaginas siguientes) ase-
guraba que “la mejor marca es la que
no se deja”.

Ese compromiso con la sostenibili-
dad también esta reconocido por los
deportistas, uno de ellos, el abande-
rado del equipo olimpico espafol, el
piraglista Saul Craviotto, que cuenta
sus impresiones en la entrevista que
recogen las paginas siguientes.

El reconocimiento del COE a la FEMP
se plasmo en el transcurso del Con-
greso con la medalla que Blanco
entregd al Secretario General de la
Federaciéon por su labor a la hora de
impulsar la actividad fisica y deporti-
va en los municipios.



Alejandro Blanco
Presidente del Comité Olimpico Espariol

e
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*El movimiento olimpico v su desarrollo no tendria
sentido sin los Ayuntamientos v sin la FEMP”

La firma del convenio entre la FEMP y el COE ha estrechado atin mas la colaboracion entre ambas

entidades y subrayado una cooperacion que favorece los valores olimpicos en el deporte municipal o

que impulsa la sostenibilidad. Sobre ese acuerdo, cuya validez se prolonga a lo largo de todo 2020, y

sobre otras cuestiones, Alejandro Blanco se manifiesta en esta entrevista.

7

Angeles Junquera

Conjugueme olimpismo, sostenibi-
lidad, municipalismo.

Yo creo que va todo unido. La gente
asocia el movimiento olimpico con de-
porte, deporte-competicion, y yo creo
que no, es lo menos importante, porque
al final la competicion es para la élite: a
los Juegos Olimpicos van 300 deportis-
tas espafnoles y en Espafa practican de-
porte 26 millones de personas de forma
regular. Creo que el olimpismo es una fi-
losoffa de vida en la que el deporte, o la
practica del deporte, es una parte mas.
Sobre olimpismo 'y municipalismo,
como explicod el Secretario General de
la FEMP, no podremos hablar del de-
porte en Espanfa, y el gran auge que ha
tenido en los ultimos afios, sin hablar
del gran impulso que se le ha dado en
los Ayuntamientos. EI 85 0 el 90% de las
instalaciones deportivas son municipa-
les, y sin la implicacion que han tenido
los Ayuntamientos en el desarrollo del
deporte base no podriamos hablar de
los grandes momentos del deporte es-
pafol.

Por ultimo, dentro del movimiento olim-
pico hablar de desarrollo sostenible es
la parte mas importante. Nosotros, to-
dos, somos responsables de nuestro
futuro, tanto a nivel personal, como so-
cial y a nivel del entorno que nos rodea,
y creo que sostenibilidad es uno de los
grandes temas en los que tenemos que
incidir en los proximos afos.

¢Los grandes deportistas se hacen
en los pueblos y en sus ciudades?

Si miramos hacia atras, vemos que el
mundo del deporte ha evolucionado
mucho, pero lo que no ha cambiado
son dos cosas: el primer punto es la
familia, el segundo es el primer club
de barrio, con aquel entrenador al que
nadie le da importancia y que resulta
ser el mas importante porque es el que
ensefa al nifo a practicar deporte, a
conocer el deporte y a amar el depor-
te. Y eso se hace en las ciudades, eso
se hace en los municipios, en los pue-
blos. Por eso es tan importante la im-
plicacion de todos los municipios en el
fomento del deporte.

¢Usted practica algun deporte? (Lo
asocia a alguna federacion, a algun
espacio, aalgunbarrio, algin pueblo...?

Claro que lo asocio. Cuando yo empe-
cé ajugar al futbol, mi primer club fue
el del Colegio Los Maristas; el segun-
do era el de una parroquia a la que yo
pertenecia. Recuerdo los origenes y re-
cuerdo que todo eso viene ligado con
los municipios.

Cuando nosotros nos comparamos
con otros paises en lo relativo a resul-
tados y a nivel de préactica deportiva,
no podemos competir en dinero y
tampoco podemos competir en me-
dios; pero si hay una cosa en la que
nadie nos gana es en la estructura de
clubes; y no se trata del club de alto
nivel, sino que es el club del pueblo,
el de la ciudad, el del barrio, el que
esta al lado de tu casa que es don-
de has empezado a hacer deporte. Y
eso se fomenta y se apoya desde los
Ayuntamientos.

LaFEMPy el COE mantienen abierto
un convenio de colaboracion en el
que, entre otras cosas, se impulsan
los valores del olimpismo en la
practica deportiva. {Qué tipo de
acciones se estan llevando a cabo?
¢Qué valoracion se puede hacer del
desarrollo de este Convenio?

Lo primero es que coincidimos en la
filosofia y en todo lo que pensamos
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acerca del deporte: el movimiento
olimpico, el Comité Olimpico Espa-
Aol, su desarrollo, no tendria sentido
si no contamos con los Ayuntamien-
tos y con el gran trabajo que esta
haciendo la FEMP. Creo que llevar el
valor del deporte a todos los nifios
y nifias, y a toda la sociedad, es im-
portantisimo. Creo que nuestro fu-
turo, y mas aun, nuestro presente y
nuestro futuro, tienen que mejorar a
través de una educacion en valores,
y ahi coincidimos plenamente con
la FEMP con la que compartimos vy
compartiremos proyectos, ilusiones
y, sobre todo, trabajo y realidades.

Una sociedad que practica deporte
es una sociedad mas saludable.
¢Una sociedad mas saludable es
una sociedad mas sostenible?

Sin ninguna duda. No puede ser de
otra manera. Creo que nosotros te-
nemos que dar al deporte la impor-
tancia que tiene, y yo insisto mucho
en gue no asociemos el deporte con
la competicion. Eso es una parte,
pero asociemos el deporte con aque-
llo que esta a tu servicio para mejo-
rar tanto a nivel fisico como a nivel
mental. Eso no se puede plantear de
ninguna manera si no entendemos el
desarrollo sostenible del planeta vy el
desarrollo sostenible de todo lo que
nos rodea. Estamos hablando de pa-
labras mayores, estamos hablando
de todo aquello que rodea a la per-
sona.

Amistad y respeto son valores
principales del olimpismo. ¢De
cara a cumplir los ODS de la
Agenda 2030 son un buen punto
de partida?

Son un punto de partida importan-
te. Para mi lo mas importante es

el respeto a las personas, a las 3
ideas, a las normas, a las re-
glas, a las leyes, al entorno, al
medio ambiente vy al planeta.
Los valores olimpicos, los va-
lores del deporte, ahora mismo
son, quiza, el mayor factor de
integracion gue existe en
nuestro paisy en el
mundo.

¢Estamos preparados para Tokio?

Estamos preparados para Tokio. Es-
tamos ya en Tokio, falta muy poqui-
to, apenas seis meses. La gente esta
entrenando. Cada fin de semana te-
nemos grandes resultados. La esta-
distica que llevamos en el afio preo-
limpico de Tokio ha sido muy similar,
quiza algo superior, en este momen-
to, a la de Londres y a la de Rio. Eso
nos permite ser optimistas, pero lo
importante es el camino hasta llegar
al dia 24 que es lainauguracion y lue-
go la competicion. El deporte espa-
Aol va a competir en Tokio.

En Espana la gente sigue los
Juegos Olimpicos, pero ¢habria
alguna manera de implicar a los
Ayuntamientos para favorecer que
ese seguimiento olimpico fuera
aun mayor?

Yo creo que a través del convenio
que tenemos COE y FEMP. Es una
de las iniciativas que llevamos. Si lo-
gramos que, en los Ayuntamientos,
en distintos Ayuntamientos, durante
los Juegos se tomen iniciativas en la
calle poniendo pantallas, dando con-
ferencias, charlas...,, no solo viendo
al deportista competir y ganar sino
explicando qué es lo que hace, creo
que darfamos un gran paso en eso
que todos estamos intentado, que
es mejorar nuestra sociedad a través
del deporte.

Y, por eso, necesitamos de verdad la
labor que hace la FEMP, necesitamos
a los municipios. No son palabras,
son sentimientos. Yo creo que para
nosotros es fundamental, en todo lo
que gueremos hacer, colaborar con
la FEMP. Para nosotros es fundamen-
tal que nuestros espiritus se
;“\junten y que, a través de
| esta union, la sociedad es-
pafola salga favorecida.

Sanl Craviotto, piragiiista,
policiay abanderado del
equipo olimpico espariol en

Tokio 2020

“Para
Tokio estoy
preparado y
preparando”

Nacido en Lleida y afincado en
Asturias, Saul Craviotto, pira-
giiista, policia y cocinero tele-
visivo, sera el abanderado del
equipo espaiiol que el proxi-
mo mes de julio acudira a los
Juegos Olimpicos de Tokio.
Aunque sus comienzos en la
disciplina deportiva que le ha
reportado medallas olimpicas
no fueron sencillos, reconoce
que ahora las condiciones han
mejorado mucho, incluso en el
lugar en el que él empezo. Estas
son sus reflexiones.

Medallista Olimpico, policia
nacional, cocinero y gastronomo
mediatico. Es una persona
preocupada y ocupada, ¢(como
compatibiliza todo esto?

Con mucha organizacion. Me cues-
ta porque el dia tiene 24 horas, no
se pueden hacer milagros. Ademas,
soy padre de dos niflas que también
requieren su tiempo y sus horas.
Tengo una vida bastante ajetreada
ultimamente, pero al final con or-
ganizacion, esfuerzo y sacrificio se
puede conseguir todo, aunque sfi



que es verdad que hay que centrar el
tiro y ahora estoy muy centrado en el
deporte.

Antes de su participacion en
MasterChef el piraglismo era
menos conocido. ¢En Espafa hay
deportes con minuscula y deportes
con mayuscula?

La verdad es que gracias a Master-
Chef he dado a conocer un poco mi
curriculo, he llegado a los hogares
de la gente. Es un programa que ven
desde niflos hasta gente mayor, gen-
te a la que no le gusta el deporte o
gente que le gusta el deporte, pero
no le gusta el piragtismo. Al final, ese
programa ha sido un escaparate in-
creible que hay que aprovechar, y yo
estoy mas que orgulloso y feliz de ha-
ber podido aportar un granito de are-
na para que la gente haya conocido
mi deporte.

¢Como se siente uno cuando vuelve
de un campeonato y trae medallas
y medallas?

Con satisfaccion. Cuando llevas cua-
tro afios preparando una prueba de
medio minuto y llegas a los Juegos
Olimpicos y consigues una medalla,
y encima de oro, la sensacion es de
alivio mas que de felicidad, de que
todo ha merecido la pena, todo ese
esfuerzo vy sacrificio, los meses fuera
de casa, lejos de la familia, todo eso
ha merecido la pena. Es muy dificil
de explicar. Me lo habran preguntado
muchas veces, ‘qué se siente al ga-
nar un oro olimpico”, pero es dificil de
contar, hay que estar subido en una
piragua y vivir esa sensacion. Una ex-
plosion de felicidad.

¢Su ciudad de origen jugé algun
papel relevante a la hora de
elegir su disciplina deportiva por
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instalaciones, campeonatos o algin
factor especifico?

Instalaciones no habia. Era una cons-
truccion de chapa en la que no tenia-
mos vestuarios, ni duchas, con barro en
el suelo... Lo importante es que conse-
guimos salir adelante gracias al trabajo,
sobre todo de mis padres, que hicieron
mucho esfuerzo en llevarme, recorrerse
Espafa, hacerse miles y miles de kilo-
metros para llegar a las competiciones,
sufragando gastos. La verdad es que es
muy de agradecer. Por suerte consegui
entrar en el equipo nacional y ahora no
me puedo quejar: estamos en buenas
instalaciones, estamos en Asturias, esta-
mos en Sevilla; estamos con el equipo
nacional y ahora no nos falta practica-
mente nada. Pero si, es verdad que los
inicios fueron dificiles... Aunque ahora
ya han cambiado: por fin en mi lugar de
inicio, en Lleida, ya tenemos instalacio-
nes dignas.

¢Asturias es un buen destino para
el piragliista, para el policia, para el
padre de familia?

Tantos aflos concentrado en Asturias lo
normal era conocer a una asturiana. Me
casé con una asturiana y ya he echado
mis raices alli; mis hijas han nacido en
Asturias y la verdad es que me siento
muy feliz. Es un lugar en el que hay mu-
cha calidad de vida, buena gente, buena
gastronomia, buen clima. Yo estoy feliz,
he encontrado mi lugar y posiblemente
me quede ahi para siempre.

Antes de las medallas, antes
de MasterChef, ¢cuanta gente
pronunciaba y escribia bien su
apellido?

La verdad es que Craviotto es un poco
complicado, pero si, yo diria que Mas-
terChef me ha ayudado y ahora si que
Craviotto lo ponen con dos “t” y ya pro-
nuncian “Cr”; ya es un logro. Con eso ya
me siento orgulloso, ya ha valido la pena
ir a MasterChef.

¢Preparando para Tokio o preparado
para Tokio?

Preparando y preparado. Preparado
mentalmente y preparando fisicamente.
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Vicepresidencias y portavoces,
todo el arco politico de la FEMP

PSOE, PP, Izquierda Unida-Podemos-Comuns, Ciudadanos Partido de la Ciudadania y Junts per
Catalunya son las formaciones politicas que conforman la Junta de Gobierno de la FEMP para el mandato
en vigor, 2019-2023. Con sus principales responsables hemos hablado, formulandoles las mismas
preguntas a todos, al igual que ya hicimos con el Presidente, Abel Caballero, con el objetivo de perfilar
los objetivos y prioridades para el cuatrienio en la FEMP segun la 6ptica, planteamientos y preferencias
de cada cual: desde la financiacion local a las competencias, de la transicion ecoldgica a la despoblacion,
o desde las politicas para los mayores a las actuaciones para los jovenes. En ese contexto, las respuestas y
propuestas de: el Vicepresidente Primero de la FEMP, y Alcalde de Estepona, José Maria Garcia Urbano;
la Vicepresidenta Segunda y Portavoz del Grupo Socialista, y Alcaldesa de Toledo, Milagros Tolon; el
Portavoz del Grupo Izquierda Unida-Podemos-Comuns, y Alcalde de Rivas-Vaciamadrid, Pedro del Cura;
el Portavoz del Grupo Ciudadanos Partido de la Ciudadania, y Alcalde de Granada, Luis Salvador; y la
Portavoz Grupo Junts per Catalunya, y Alcaldesa de Canyelles, Rosa Huguet.

Las cuestiones formuladas a todos ellos han sido las siguientes:

Transversalmente, otros escenarios. Por ejemplo: despoblacion y transicion ecolégica; dos areas en las
que la FEMP ya dejé su impronta en el mandato anterior con la Estrategia contra la Despoblacion o la
Estrategia Local de Economia Circular.

Tres dambitos mas. Cosas que hacer desde los Ayuntamientos, desde los Gobiernos Locales, con relacion
a los mayores, los jovenes y la habitabilidad de las ciudades.

La FEMP, tradicional e institucionalmente, es consenso, es acuerdo, es unidad... Esta marca, esta sefia de
identidad... ¢es el reflejo que deberia imperar y deberia aplicarse para el tiempo (politico y social) que
nos toca vivir?

El préximo 3 de abril concluird, técnicamente, la celebracion de los 40 afios de Gobiernos Locales,
conmemoracion que hemos vivido con intensidad en la FEMP. La pregunta es recurrente: ;dentro de 40
aflos como imagina los Ayuntamientos?
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JOSE MARIA
GARCIA
URBANO

Vicepresidente
Primero de la
FEMPy Alcalde
de Estepona

*La flexibilizacion de la regla de
gasto v la reforma de la plusvalia
municipal son piezas clave”

1/ Objetivos

Objetivo 1. El primer objetivo es aspirar a
integrar a la totalidad de los municipios
en la FEMP a través de una linea de
concienciacién sobre la importancia del
municipalismo en la vertebracion del
Estado espanol.

Objetivo 2. EI segundo objetivo es la
reforma de la financiacion local, en
paralelo a la financiacién autondmica,
sin que signifique un incremento de
los impuestos municipales. La via para
ello deberia ser a través de una mayor
participaciéon de los Ayuntamientos en la
Participacion en los Ingresos del Estado
(PIE) y de la regulacién de la participacion
en los ingresos de las Comunidades
Autonomas.

Objetivo 3.: El tercer objetivo es la
flexibilizacion del techo y la regla de
gasto, asi como la reforma de la plusvalia
municipal. Ambas cuestiones son piezas
clave en este mandato y deben ser
trabajadas cuanto antes para asi poder
reinvertir nuestro superavit en mas vy
mejores servicios para los ciudadanos.
Asimismo, otro planteamiento novedoso
en este sentido es la eliminacion o
reduccioén del tipo de gravamen del IVA
en la gestion externa de los servicios
municipales.

2 / Qué hacer y como sobre

Despoblaciéon. La despoblacién es una
cuestion de Estado que requiere un trata-
miento de choque coordinado, integral vy
transversal. Es el momento de iniciar ac-
tuaciones concretas y una de ellas debe
ser un Plan Nacional de Infraestructuras
para facilitar el acceso y las comunica-
ciones fisicas y digitales, favoreciendo
asi el desarrollo econdmico de estas zo-
nas.

Transicion ecoldgica, medio ambiente.
Los Ayuntamientos debemos actuar con
contundencia para culminar cuanto an-
tes la transicion ecoldgica. Para lograrlo,
habré que adoptar medidas coordinadas
con el resto de Administraciones Publi-
cas. Al mismo tiempo, los Ayuntamientos
tenemos la responsabilidad de ser ejem-
plares en este ambito. Con nuestra ejem-
plaridad es mas facil extender la concien-
ciacién ciudadana. En Estepona, ciudad
de la que soy Alcalde desde hace ocho
afos, hemos implantado una estrategia
de desarrollo urbanistico sostenible que
ha transformado por completo la ciudad
con el proyecto ‘Estepona, Jardin de la
Costa del Sol’, que ha revegetado cinco
hectéreas del centro urbano, ha restrin-
gido el trafico rodado en 17 kildmetros
de calles y ha duplicado las zonas verdes
urbanas, creando una ciudad mas habi-
table y sostenible.



“Los Avuntamientos debemos actuar con contundencia para
culminar cuanto antes la transicion ecologica”

3/

Los mayores. Los Ayuntamientos
tenemos la obligacién de hacer las
ciudades inclusivas y mas amables para
la poblacion mas envejecida. Debemos
adecuar nuestras infraestructuras
y servicios pensando que nuestros
mayores no son un colectivo minoritario
sino una parte fundamental de nuestra
sociedad a la que hay que dar una
adecuada respuesta.

Los jovenes. Los Gobiernos Locales, jun-
to con las demas administraciones supra-
municipales, debemos impulsar politicas
que favorezcan la participacion e inte-
gracion social y que garanticen el futu-
ro economico de nuestros jovenes. Con
gobiernos que favorezcan la creacion de
empleo y apuesten por una educacion
de calidad, conseguiremos garantizar
oportunidades y una sociedad mejor.

La habitabilidad de las ciudades. Este
campo de actuacion hacia la consecu-
cion de ciudades con mayor calidad de
vida, en todos los &mbitos de la sociedad,
es infinito. El gran reto que tendremos
todas las administraciones es impulsar
ciudades amables, sostenibles e inclusi-
vas, en consonancia con la Agenda 2030.
Todas las administraciones tenemos que
aprender de todos vy, al respecto, la FEMP
tiene por delante una importante labor
de difusion y de comunicacion de las
medidas de buen gobierno en estas ma-
terias.

4/

El consenso y la unidad han sido la gran
fortaleza de la FEMP, como también lo
fue de la Espafa democratica que hace
mas de 40 afos unid a los espafoles
en torno a la Constitucién, que ha sido
la llave de la convivencia en Espafia. No
debemos permitir que se instrumentalice
esta Federacion. Vivimos un tiempo
politico complejo, acentuado por la
fragmentacion de los partidos politicos.
Mi experiencia personal, tras obtener en
estas Ultimas elecciones municipales,
y en las anteriores de 2015, el mayor
respaldo de Espafia en municipios
de mas de 50.000 habitantes, es que
los gobiernos de mayorias facilitan la
agilidad en la tramitaciéon administrativa,
lo que para la gestion municipal y para el
servicio al ciudadano resulta prioritario.

5 / El futuro

Los Ayuntamientos seguirdn siendo,
como dijo el Rey Felipe VI en la FEMP,
“escuelas de democracia, de convivencia,
de respeto a la pluralidad”. La Autonomia
Local, recogida en el articulo 140 de la
Constitucion espafola, es un aspecto que
nosehadesarrollado suficientementeyes
el momento de llevarlo a cabo. Dado que
los Ayuntamientos son la administracion
mas cercana a los ciudadanos se hace
necesario extender las competencias y
esto tiene que ir ligado a una mejora en
la financiacion local.

ENTREVISTA
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Vicepresidenta
Segunda de

la FEMPYy
Portavoz del
Grupo Socialista;
Alcaldesa de
Toledo

*Lajusticia social, laigualdad de
oportunidades y la inclusion son
objetivos fundamentales”

1/ Objetivos
Objetivo 1

Hacer facil la vida a la gente, a los ciudada-
nos. Facil y feliz. Somos quienes primero
conocemos sus problemas, y sus propues-
tas, y somos quienes primero, y de prime-
ra mano, aplicamos las soluciones y cana-
lizamos su participacion. A partir de ahi, el
principal reto que nos planteamos desde la
FEMP es, sin duda, la financiacion de nues-
tros Ayuntamientos. Somos la Administra-
cién mas cumplidora, nuestra gestion ha
sido decisiva para que el Estado cumpla
los requerimientos que nos han impuesto
desde Europa y es el momento de que las
Entidades Locales cumplidoras puedan li-
berarse de ese encorsetamiento y puedan
disponer una mejor financiacion para mejo-
rar los servicios publicos. Algo se ha avan-
zado en este sentido y estoy segura de que
con el nuevo Gobierno vamos a alcanzar
nuevas metas, a partir de la flexibilizacion
de la Regla de Gasto y del uso adecuado del
superavit generado por los Gobiernos Loca-
les. En suma, una nueva financiacion local,
que se articule a la par que la financiacion
autonomica, basada no en el ambito fiscal
0 impositivo sino en una justa participacion
de los ingresos del Estado. Si somos Estado,
y lo somos sin duda alguna, queremos ser
tratados, y vistos, como tal, como Estado.

Objetivo 2

Debemos estudiar los limites competencia-
les de Ayuntamientos y Entidades Locales.
Tenemos que abordar desde el acuerdo el
problema que nos generan las competen-
cias impropias, definir claramente las que
debemos asumir los Ayuntamientos con la
correspondiente financiacion para llevarlas
a cabo con la maxima eficacia y calidad en
beneficio de nuestros vecinos y vecinas. A

través del didlogo y el acuerdo con el resto
de Administraciones estoy segura de que
podremos resolverlo. Por todo ello, conside-
ro imprescindible modificar la LRSAL que es
la ley que impuso Rajoy para regular el mar-
co competencial de las Entidades Locales.

Objetivo 3

Los Ayuntamientos debemos trabajar por
el progreso y el bienestar de la ciudadania
y esto pasa de manera ineludible por aten-
der las necesidades de los colectivos mas
vulnerables. La justicia social, la igualdad de
oportunidades vy la inclusion son objetivos
fundamental si queremos tener una socie-
dad moderna vy solidaria. Lo cito en tercer
lugar pero es un objetivo prioritario en el
que se ven implicados todas las areas del
municipalismo.

2 / Qué hacer y como sobre

Despoblacion. Ante el fendomeno de la
Espafa Vaciada debemos potenciar la
funcion de los Ayuntamientos como herra-
mientas de cohesion social vy territorial. Se
trata de un problema global que podemos
abordar desde lo local siendo el vehiculo
para generar mas y mejores oportunidades
a los ciudadanos y ciudadanas. Tenemos
que facilitar las condiciones para ofrecer
empleo, servicios bésicos, unas buenas
comunicaciones y acceso a la sanidad, a la
educacion, a la cultura, al deporte, etc. Y por
eso es tan importante lo que decia antes: fi-
nanciacion y competencias.

Transicion ecoldgica, medio ambiente. En
la pasada Cumbre del Clima de Madrid se
puso de manifiesto el compromiso del mu-
nicipalismo espafnol con el desarrollo soste-
nible, el respeto por el medio ambiente y la
rebaja de las emisiones contaminantes. La
FEMP siempre ha apostado por ello desde



“El principal reto que nos planteamos desde la FEMP es,
sin duda, la financiacion de nuestros Avuntamientos”

la Red Ciudades por el Clima o la Red de
Municipios +Biodiversidad, en la que se
comparten y se intercambian experien-
cias y se organizan acciones de sensibili-
zacién. En este mandato vamos a poten-
ciar y actualizar la labor que se realiza en
estas redes de municipios ante el reto del
Cambio Climatico para avanzar de mane-
ra decidida en la consecucion de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible marcados
por la Agenda 2030... porque el tiempo se
nos esta acabando.

3/

Los mayores. Si queremos ser una So-
ciedad plena y moderna no podemos
olvidarnos de nuestros mayores. Desde
los Ayuntamientos debemos promover
politicas para propiciar el envejecimien-
to activo de nuestros vecinos y nuestras
vecinas. Hay que desarrollar medidas de
tipo ludico, cultural, deportivo y social,
pero también haciéndoles participes de
la gestion municipal, propiciando su par-
ticipacion en las decisiones que se toman
en los Ayuntamientos. Nuestros mayores
han adquirido mucha importancia en las
sociedades actuales y es una cuestion de
inteligencia colectiva contar con su expe-
riencia y su punto de vista para abordar
los retos a los que nos enfrentamos.

Los jévenes. Dos son las cuestiones que
mas afectan a nuestros joévenes: el em-
pleo y la vivienda. Ahi es donde tenemos
que trabajar, ofreciendo formacion a
nuestros jovenes, mejorando su emplea-
bilidad y fomentando el emprendimiento.
Por otro lado, desde las Administraciones
Locales debemos aprovechar todas las
potencialidades de nuestros territorios
para promover la creacion de empresas
y de servicios, que son los que generan
empleo, para que nuestros jovenes apro-
vechen estas oportunidades. En cuanto
a la vivienda, se trata de un derecho que
ampara nuestra Constitucion y es nuestra
obligacion propiciar el acceso en condi-

ciones econdmicas razonables. Los Ayun-
tamientos debemos recuperar la funcién
social de la vivienda.

La habitabilidad de las ciudades. Bue-
no, este es el reto histoérico de los Ayun-
tamientos, pero ahora estamos en un
momento optimo para conseguirlo a
través de la digitalizacion y las nuevas
herramientas de la comunicacion. Esto
nos esta permitiendo ya avanzar en una
gestion inteligente en todos los ambi-
tos, mejorando los entornos urbanos,
el transporte, la limpieza o la gestion de
los espacios publicos. La mejora de la
habitabilidad pasa por profundizar en el
concepto de smarts cities. El objetivo es
tener unas ciudades sostenibles, saluda-
bles y seguras; la revoluciéon de las tres
eses del municipalismo.

4/

Es evidente que vivimos un contexto de
una gran fragmentacion social y los ciu-
dadanos nos piden que lleguemos a
acuerdos. La FEMP es un buen ejemplo de
que avanzamos mas y somos mas Utiles
para la ciudadania si dejamos a un lado
nuestras diferencias y trabajamos conjun-
tamente por lo que nos une.

5 / El futuro

Imagino que los Ayuntamientos seran
mas agiles en la tramitacion de sus obli-
gaciones; serdn centros en los que estén
plenamente instaurados medidas inno-
vadoras que hagan la vida mas féacil a los
ciudadanos, mas eficaces en la gestion
de los residuos y en el transporte. Imagino
una administracion mucho mas accesible
y cercana al ciudadano. Es algo que va
estamos logrando pero lo que vemos hoy
es solo la punta de lanza. Estoy segura de
que antes de que lleguemos a la mitad de
este siglo XXI, que es el siglo de las ciu-
dades, este modelo estard muy evolucio-
nado.

ENTREVISTA
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PEDRO
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Portavoz del
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Unida-Podemos-
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Alcalde de Rivas-

Vaciamadrid

“Reformar la financiacion, avanzar
en la 'segunda descentralizacion'

y garantizar unos servicios publicos
de calidad son los objetivos”

1/ Objetivos
Objetivo 1

Los objetivos son los compartidos con
todas las Alcaldias que, a diario, nos en-
frentamos con los problemas cotidianos
de nuestros vecinos y vecinas.

El primer objetivo, prioritario e inmedia-
to, es revertir las restricciones derivadas
de la aplicacion de la Ley de Estabilidad
y Sostenibilidad Financiera (2012) y la Ley
de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracién Local (2013) que han su-
puesto un importe retroceso en la auto-
nomia local y la suficiencia financiera.

En este sentido, esperamos que durante
la legislatura que acaba de arrancar pue-
da abordarse de una vez por todas la re-
forma del modelo de financiacién local y
avanzar en lo que algun dia se denomino
“segunda descentralizacion”. De ahi que
el objetivo de reformar la financiacion
local también deberia conllevar, ineludi-
blemente, la adaptacion del marco com-
petencial a la realidad actual de nuestros
municipios, asi como a la aclaracion de
competencias propias y compartidas.

Ademas, es imprescindible garantizar
unos servicios publicos de calidad. Ese
es el objetivo y el compromiso principal
CoNn nuestros vecinos y vecinas,

2 / Qué hacer y como sobre

Despoblacion. Continuar el trabajo que
ha venido realizando la Comisién de Des-
poblacion. Para la FEMP es una prioridad
y, segun se ha comprometido publica-
mente, también lo sera para el nuevo
Gobierno. Debemos seguir trabajando
conjuntamente con las otras Adminis-
traciones para poner en marcha una es-
trategia estatal, de caracter integral, que
tenga como objetivo fundamental que
los vecinos y vecinas de estos munici-
pios tengan acceso en condiciones de




“Objetivo prioritario e inmediato es revertir las restricciones
derivadas de la aplicacion de la Ley de Estabilidad v
Sostenibilidad Financiera y la Ley de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local”

igualdad a los servicios publicos basicos
y se sienten las bases para el desarrollo
econdmico y social de las zonas despo-
bladas atendiendo a su propia especifi-
cidad.

Transicion ecologica, medio ambiente.
Las ciudades debemos asumir un papel
fundamental en la transicién ecologica.
El crecimiento poblacional y urbanisti-
co, asi como su funcidn economica vy
social, provocan importantes impactos
ambientales. El transporte, el consumo
de recursos como agua y energia, la ge-
neracion de residuos, la contaminaciéon
de las aguas o del aire, la afeccion a la
biodiversidad, el ruido, etc, estan produ-
ciendo efectos negativos sobre el medio
ambiente y la salud de la ciudadania.

Es fundamental poner en marcha poli-
ticas publicas y actuaciones contra el
cambio climatico (reduccion de emisio-
nes, produccion y consumo de energia,
gestion de residuos, movilidad, edifica-
ciony planificaciéon urbana, instrumentos
econdmicos y fiscales, contratacion de
servicios publicos, etc.). Ademas, es muy
importante continuar trabajando en re-
des de ciudades (como la Red Espafola
de Ciudades por el Clima, de la que Rivas
forma parte) y otras de ambito europeo
o mundial.

4/

Sin ninguna duda. Es tiempo de diadlogo,
de acuerdos y de que la politica sea mas
util que nunca para resolver todos los
problemas de la ciudadania.

5 / El futuro

Me cuesta imaginar cémo sera la socie-
dad dentro de 40 afos, pero con pers-
pectiva que nos ofrecen los 40 afios de
Gobiernos Locales, seguro que los Ayun-
tamientos seguiran siendo los primeros
en atender las necesidades de sus veci-
nosy vecinas que, seguramente, ya seran
muy distintas a las que tenemos hoy. Para
eso, espero que los Ayuntamientos ten-
gan los recursos adecuados para resol-
ver esos problemas cotidianos y, sobre
todo, aunque esto es un deseo, que mu-
cho antes de esos 40 afos hayamos sido
capaces de construir las ciudades sin ex-
clusiones, las ciudades de todas y todos,
algo que no solo es posible sino que es la
Unica opcion para los que creemos que
es posible un mundo mas justo.

ENTREVISTA | 19
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Portavoz

del Grupo
Ciudadanos
Partido de la
Ciudadania
y Alcalde de

Granada

“El primer objetivo es desarrollar

ciudades verdes y sostenibles apostando

por nuevos modelos de movilidad”

1/ Objetivos

Objetivo 1. Desarrollar ciudades verdes
y sostenibles dentro del marco de la
Agenda 2030. Ciudades mas peatonales,
con un transporte publico eficaz y menos
contaminante, apostando por nuevos
modelos de movilidad.

Objetivo 2. Ciudades donde nuestra
maxima prioridad sean realmente las
personas. Por lo que es fundamental
que disefilemos ciudades absolutamente
accesibles e inclusivas para que todos
la podamos disfrutar por igual. Igual
de importante que eliminar barreras
arquitectonicas lo es que todas las
nuevas construcciones se adapten a
estos principios. Ciudades humanas que
combatan la desigualdad y favorezcan
los habitos deportivos y saludables.

Objetivo 3. Es muy importante que
orientemos nuestras ciudades también
al desarrollo de actividad econdmica que
permita crear empleo. Cada ciudad debe
tener su sello en base a sus caracteristicas
potenciales. En Granada tengo muy
claros cuales son los nuestros:

1- #Granada2031. La Cultura, el Patrimo-
nio y el Turismo. Un eje donde estamos
muy fuertes y donde aspiramos a ser ca-
pital cultural Europea en 2031. Dispone-
mos de un patrimonio Unico y una de las
ciudades mas bonitas del mundo.

2- #GranadaHumanTech. Para desarrollar
al maximo nuestro potencial tecnoldgi-

co, innovador y de ciencia. Para lo que
contamos con un entorno favorable que
incluye una de las principales universi-
dades de Espafa en todo lo referente a
Inteligencia Artificial, Bigdata, Internet
de las cosas, etc. Nuestra ciudad tiene el
distintivo de Ciudad de la Ciencia.

3- #GranadaCiudadVerdeEuropea. Parti-
mos de un grave problema de contamina-
cion que revertiremos con un gran proyec-
to verde en nuestra ciudad.

4- #GranadaHumana. Concepto al que
me he referido anteriormente.

2 / Qué hacer y como sobre

Despoblacion. Es muy importante que
nuestro pais haya puesto el foco en este
importante problema, que debemos
convertir en una fortaleza, para ofrecer
nuevas oportunidades vy calidad de
vida. Nuestro dmbito rural es donde se
concentran nuestras materias primas,
nuestra calidad de aire y suelo barato
donde poder ubicar una vivienda o una
actividad.

Transicion ecoldgica. Es fundamental
realizar una transicion hacia una
economia eficiente que mejore el uso
de nuestros recursos, garantizando el
suministro de los recursos esenciales.
Hay que prolongar al méaximo el valor del
agua vy la energia, de nuestros recursos
medioambientales.



“Sobre los mayores, las politicas de ciudad deben contemplar su
participacion, su ocio, su mantenimiento fisico e intelectual y su

calidad de vida”

3/

Los mayores. La esperanza y la calidad
de vida cada vez es mayor. Para nosotros
es muy importante la interlocucion con
el Consejo Municipal de Mayores. Las
politicas de ciudad deben contemplar su
participacion, su ocio, su mantenimiento
fisico e intelectual, su calidad de vida.

Los jovenes. Es fundamental el desarrollo
de la actividad deportiva, asi como
de los habitos saludables incluida la
alimentacién.  Cuidar su formacion
potenciando sus capacidades y habilitar
espacios de emprendimiento basados en
su talento.

La habitabilidad de las ciudades. Ya lo he
dicho, ciudades verdes que primen los
modelos de movilidad no contaminantes.
Ciudades para pasear y disfrutar.

4/

Sinceramente creo que Vvivimos en una
sociedad de valores comunes, que la
mayoria compartimos, donde las ideo-
logias restan mas que suman. Estamos
muy acostumbrados como la ideologia
suele utilizarse para dividir y confrontar a
la sociedad, en vez de unir y buscar con-
sensos sobre el futuro que nos afecta a
todos.

Un gran ejemplo de lo que debe ser, esta
en el municipalismo donde las politicas

afectan a todos y deben estar pensadas
desde el pragmatismo de buscar solu-
ciones nacidas desde los mayores con-
sensos posibles. Las grandes decisiones
de una ciudad siempre debieran estar
consensuadas por todos los partidos vy la
sociedad civil.

5 / El futuro...

Una buena pregunta, dificil de respon-
der, fruto de la grandisima incidencia
que transformaré nuestro modo de vida,
producto de la aplicacion de las tecno-
logias disruptivas. En 40 aflos cambiaran
muchas cosas sobre el modo de vida que
hoy tenemos, muchisimas, especialmen-
te en el mercado laboral, en el tiempo
dedicado al trabajo y el tiempo para ocio,
en la economia, en la calidad de presta-
cion de servicios, en el disefio de las ciu-
dades... Pero hay algo que nunca cam-
biara: las ciudades estan integradas por
vecinos, hombres y mujeres que anhelan
ser felices y tener una buena calidad de
vida. Y es a esto ultimo a lo que siempre
daré la mejor respuesta el municipalismo
y la FEMP.

ENTREVISTA
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ROSA HUGUET
I SUGRANYES

Portavoz
Grupo Junts
per Catalunya,
y Alcaldesa de
Canyelles

“Lo prioritario es responder a las
necesidades del ambito municipal
y desarrollar una gestion propia
para hacerlo posible”

1/ Objetivos

Obijetivo 1. Lo mas importante y prioritario
es dar respuesta a las necesidades que
presenta el ambito municipal, asi como
ser capaces de desarrollar una gestion
propia para que eso sea posible y para
definir nuestro futuro.

Obijetivo dos. Asumir el reto de cumplir
con los compromisos adquiridos en
la Ultima Cumbre Municipal del Clima
organizada por la FEMP en el marco de
la COP25. Esto supone un cambio de
gestion de nuestros espacios naturales,
nuestro paisaje y nuestros bosqgues.
Pero también el impulso de politicas vy
campafas de concienciacién en todos
los ambitos y niveles, también en las
escuelas e institutos, sobre la necesidad
de cambiar las rutinas y las acciones para
conservar y proteger el planeta.

Obijetivotres. El reto de la innovacion y de
laaplicacion de nuevastecnologiasen pro
de conseguir una Espafa mas avanzada,
dando apoyo a la gestion de nuevas
ideas, a los nuevos emprendedores que
nos hagan avanzar hacia el futuro.

2 / Qué hacer y como sobre

Despoblacion. Para poder hacer frente
a la despoblacion es basico tener el
conocimiento de las debilidades y las
fortalezas de cada una de las poblaciones
que se ven afectadas por la misma. Es
muy importante tener un indice, hacer un
analisis muy preciso y detallado de cada
una de ellas, de sus caracteristicas vy
realidades y cémo se estan gestionando
para poder asi implantar las politicas mas
adecuadas para evitar este fendmeno.

Transicion ecologica, medio ambiente.
Debemos apostar y llevar a cabo politicas
respetuosas con el clima. Se necesita
valor para apostar por nuestra naturaleza
y nuestro paisaje y para consolidar lo
que ya tenemos, para volver a creer en la
importancia de lo que es nuestro y evitar
perderlo. Nuestro compromiso debe
ser firme a la hora de cuidar y proteger
nuestro entorno, el medio ambiente,
apostando por la sostenibilidad, el
ahorro energético, el reciclaje... Debemos




"El consenso y el acuerdo son imprescindibles porque, iinicamente,
desde la unidad, es posible avanzar"

mantener nuestra apuesta por ser
respetuosos con nuestro entorno y creer
que las politicas que impulsamos ahora
pueden cambiar las cosas y dejar una
mejor herencia a nuestros hijos.

3/

Los mayores. El envejecimiento de la
poblacion es uno de los grandes retos
de los Gobiernos Locales, que deben
abordarlo de manera activa y saludable.
Debemos facilitar que nuestros mayores
disfruten de una mejor calidad de vida,
permitir que vivan de manera mas
autonoma y garantizar que lo hagan en
su entorno personal, social y familiar.
Tenemos que facilitar el acceso a los
servicios, darrespuestaasusnecesidades
y también a la soledad y el aislamiento,
que son algunos de los grandes males
que padecen actualmente.

Los jovenes. Tenemos que trabajar
siempre en el parametro de garantizar
y facilitar la formacion para generarles
oportunidades. Es importante impulsar
acciones adecuadas a las necesidades
reales de los jovenes, ayudarlos a
encaminar su futuro y dotarlos de los
instrumentos necesarios para tener éxito
ensu actividad y proyectos profesionales.
Nuestra prioridad tiene que ser la de
crear ocupacion y promover la formacion
como herramienta para favorecer su
insercion laboral y la emprendeduria.

La habitabilidad de las ciudades. Es
imprescindible gestionar el crecimiento
de las ciudades en todos los dmbitos,
de comunicacion, de accesibilidad, de
garantia de servicios... Debemos seguir
haciendo un gran esfuerzo para avanzar
en el ordenamiento urbanistico que
permita dotar de servicios a todos los
ciudadanos y mejorar la calidad de vida
de todas las familias.

4/

Es evidente que soélo desde el acuerdo
y desde el trabajo conjunto de mesas
de gestion politica, que lleven un
mismo camino y un mismo objetivo,
podremos asumir los retos que se nos
presentan. El consenso y el acuerdo son
imprescindibles porque, Unicamente,
desde la unidad, es posible avanzar.

5 / El futuro...

Dentro de 40 afos, entiendo una sociedad
mas globalizada, con una gestiéon de
territorios mas amplios y desarrollando
proyectos liderados por poblaciones
grandes que permitirdn aplicar las
mejoras v las iniciativas en los municipios
mas pequenos. El ambito local tiene la
responsabilidad de que la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible sea el eje vertebrador
de sus politicas y un paradigma de las
actuaciones que deben llevar a cabo las
ciudades y pueblos.

ENTREVISTA
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La FEMP propone medidas urdentes para
afrontar los dainos de los tltimos temporales

La Federacion plantea que los Gobiernos Locales puedan acometer los gastos de reparacion de

daiios ocasionados por los ultimos temporales con sus remanentes, sin incurrir en déficit, o como

Inversiones Financieramente Sostenibles. Asi lo recoge en una Declaracion especifica aprobada

porlaJuntade Gobierno en sureunion del pasado 28 de enero, un encuentro en el que el Presidente,

Abel Caballero, anuncio una reunion en febrero con la Ministra de Politica Territorial y Funcion

Publica, Carolina Darias.

Redaccion

A

La Junta de Gobierno de la FEMP apro-
b6 una Declaracion en la que propone
la adopcion de medidas urgentes para
paliar los dafos ocasionados por las
borrascas y temporales que han afec-
tado a extensas zonas de nuestro pais.
Dichas medidas pasan por que las En-
tidades Locales puedan acometer las
reparaciones con el superavit de 2020,
ampliando el catdlogo de Inversiones
Financieramente Sostenibles, sin incu-
rrir en déficit y sin que el importe desti-
nado a este fin contabilice en techo de
gasto. Prevé igualmente la habilitacion
de una linea especial de financiacion a
estos efectos.

En la que fue la primera Junta de Go-
bierno de 2020, el Presidente de la
FEMP, Abel Caballero, recordo que el
superavit de los Gobiernos Locales
ascendera este afio a casi 5000 mi-

llones de euros, y que los remanentes
de Ayuntamientos y Diputaciones po-
drfan sumar hasta 32.000 millones.

Asimismo, anuncié la convocatoria de
una reunion con la Ministra de Politica
Territorial y Funcion Publica, Carolina
Darias, en febrero. Se trata de la pri-
mera entrevista con un miembro del
nuevo Ejecutivo, aungue el Presidente
sefiald que ya se habia dirigido a los
Ministros y Ministras del Gobierno para
solicitar encuentros en los que abor-
dar los “temas pendientes, que son
muchos y variados”, y que ya fueron
avanzados con el anterior Ejecutivo en
funciones.

Entre estos temas, Caballero destaco
ante la Junta de Gobierno la modifica-
cion de la Ley de Bases de 1985 para
adaptarla a las exigencias de la moder-

nidad; y anuncio que propondria a la
Ministra Darias la creacion de un grupo
de trabajo singular del Gobierno y de
la FEMP para avanzar en esta cuestion.

Con los nuevos Ministros y Ministras
también se abordara una reforma le-
gislativa para afianzar el caracter ins-
titucional de los Ayuntamientos y de
la FEMP, asi como la clarificacion de
competencias, en especial de aquéllas
que afectan a los ambitos de confluen-
cia de las Comunidades Autonomas
con los municipios (competencias
sobre educacion, servicios sociales o
urbanismo, entre otras areas).

En materia de financiacion el plan-
teamiento de la FEMP pasa por ini-
ciar la negociacion de la financia-
cion local el mismo dia que arranque
la autondmica. Y en este marco,
el Presidente anuncié que los Go-
biernos Locales demandardn mas
transferencias y no incremento de
impuestos locales porque, aseguro
Caballero, “ya somos fiscalmente co-
rresponsables”.

En su informe a los miembros en la
Junta de Gobierno, el Presidente tam-
bién insistid en la necesidad de avan-
zar en el respaldo normativo a los
acuerdos alcanzados en el grupo de
trabajo sobre Regla de gasto, en am-
pliar el catalogo de inversiones finan-
cieramente sostenibles y en modificar
la legislacién que regula el impuesto
de plusvalias para adaptarlo a las Sen-
tencias de los Altos Tribunales.
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Presidentes y Vicepresidentes de
Comisiones de Trabajo de la KEMP

5

La Junta de Gobierno de la FEMP, en su reunion del 17 de dieciembre, aprobo los riembramientos
de Presidentes y Vicepresidentes de Comisiones de Trabajo de la Federacion paraiel mandato
2019-2023. Esta es su relacion: '

N
f Redaccion

DEPORTES Y OCIO

Presidente: Eduardo Moran Pacios, Vicepresidente: José Luis Alvarez Ustarroz,

Presidente de la Diputacion de Leon Alcalde de Majadahonda (Madrid)
y Alcalde de Camponaraya (Ledn)

i
DESARROLLO RURAL Y PESCA

j

Presidenta: Isabel Rodriguez Garcia,
Alcaldesa de Puertollano (Ciudad Real)

T TR

Presidente: José Victor Rodriguez Fernandez, Vicepresidente: José Manuel Fernandez Diaz,
Alcalde de Cangas del Narcea (Asturias) Alcalde de Penamellera Baja (Asturias)
e —— = e p— ——

DESPOBLACION Y RETO DEMOGRAFICO

Vicepresidente: Marcos Serra Colomar, 1
Alcalde de Sant Antoni de Portmany (llles Balears) §*

BLLE B g 5

Presidente: Francés Boya Alos, Vicepresidenta: Raquel Clemente Muioz,
Sindic de Aran (Lleida) Alcaldesa de Celadas (Teruel)
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DIPUTACIONES PROVINCIALES,
CABILDOS Y CONSEJOS INSULARES

i Presidente: Francisco Reyes Martinez,
# Presidente de la Diputacion de Jaén

icepresidente: Javier Aureliano Garcia Molina,
Presidente de la Diputacion de Almeria
T B

IGUALDAD
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Presidenta: Maria Eugenia Rufino Morales,
Alcaldesa de Salobrefia (Granada)
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Vicepresidenta: Luisa Maria Garcia Chamorro, |
Alcaldesa de Motril (Granada)

prery ¥

d
i
ﬁ

TR

EDUCACION

Presidenta: Lluisa Moret Sabido,
Alcaldesa de Sant Boi de Llobregat (Barcelona)

Vicepresidenta: Astrid Maria Pérez Batista,
Alcaldesa de Arrecife (Las Palmas)
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Presidente: Javier Rodriguez Palacios,
Alcalde de Alcala de Henares (Madrid)
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Vicepresidente: Jose Maria Bellido Roche, |
Alcalde de Cordoba

o == E S BT

RELACIONES INTERNACIONALES

Presidente: Francisco Javier Ayala Ortega,
Alcalde de Fuenlabrada (Madrid)

Vicepresidente: German Beardo Caro,
Alcalde de El Puerto de Santa Maria (Cadiz)

n ﬁ* '{i']'ﬁ‘ g T |

SEGURIDAD, PROTECCION CIVIL
Y CONVIVENCIA CIUDADANA

! Presidente: Aaron Cano Montaner,
Concejal de Valencia

Vicepresidente: Simon Valentin Bueno Vargas,
| Alcalde de Villarrobledo (Albacete)
" =W I



TRANSPORTES, MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURIDAD VIAL

Presidente: Alfonso Gil Invernoén, Vicepresidente: Jose Carlos Calvelo Martinez,
Teniente de Alcalde de Bilbao Alcalde de Arteixo (A Corufia)

: F T r T 1

ODS DE LA AGENDA 2030

Presidente: Luis Salaya Julian,
Alcalde de Caceres

Vicepresidente: Mariano Hernandez Zapata,
Presidente del Cabildo Insular de La Palma

P O e ) Ly ¥

BIENESTAR SOCIAL Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Presidente: Carlos Mazon Guixot, Vicepresidenta: Ana Besalduch Besalduch,
Presidente Diputacion de Alicante Alcaldesa de Sant Mateu (Castellon)
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Presidente: Roberto Varona Alonso,
Alcalde de Huércanos (La Rioja)

Vicepresidenta: Berta Fernandez Pueyo,
Alcaldesa de Sabifanigo (Huesca)
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TURISMO

Presidente: Alfonso Rodriguez Badal,
Alcalde de Calvia (Baleares)

e L

Vicepresidente: Antonio Pérez Pérez,
Alcalde de Benidorm (Alicante)
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Presidente: Carlos Manuel Garcia Carbayo,
Alcalde de Salamanca

h

Vicepresidente: José Luis Blanco Moreno,
Alcalde de Azuqueca de Henares (Guadalajara)
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FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS

T Presidente: Carlos Garcia Gonzalez, Vicepresidente: Alberto Rojo Blas,
L Presidente de la Diputacion de Avila Alcalde de Guadalajara

Presidente: Alfonso Villares Bermudez, y
Alcalde de Cervo (Lugo) i

Presidente: Fernando Soriano Gomez, Vicepresidenta: Josefa Mesa Mora, Vicepresidente: Javier Incera Goyenechea,
Alcalde de Bollullos de la Mitacion (Sevilla) Alcaldesa de Guia de Isora (Sta. Cruz de Tenerife) Alcalde de Colindres (Cantabria)
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PATRIMONIO HISTORICO-CULTURAL

i
Presidente: José Vicente Anaya Roig, Vicepresidente: Eduardo Burgos Garcia,
Alcalde de Ayora (Valencia) Alcalde de Torrelaguna (Madrid)

Presidente: Manuel Garcia Félix,
Alcalde de la Palma del Condado (Huelva)

Presidente: Miguel de Vicente Martin, Vicepresidenta: Marta Farrés Falgueras, Vicepresidenta: Maria José Navarro Lafita,
Presidente de la Diputacion de Segovia Alcaldesa de Sabadell (Barcelona) Alcaldesa de Sos del Rey Catdlico (Zaragoza)
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| SOCIEDADDELA INFORMACION, INNOVACION
TECNOLOGICA Y AGENDA DIGITAL

SALUD PUBLICA

Presidente: Jestis Moreno Garcia, Presidente: Conrado iscar Ordofiez,

Alcalde de Tres Cantos (Madrid) Presidente de la Diputacion de Valladolid
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Vicepresidente: Juan Jesus Moreno Garcia, Vicepresidente: Julio Iglesias Redondo,
Alcalde de Mula (Murcia) Alcalde de Ares (A Coruna)
;,_‘.q T AR i I ' = i o L

URBANISMO Y VIVIEN

Presidente: Javier Ubeda Liébana, Vicepresidente: Jesus Garcia Zamora,
Alcalde de Boadlilla del Monte (Madrid) Concejal de Segovia

MEDIO AMBIENTE

s

Presidente: José Miguel Luengo Gallego, Vicepresidenta: Anna Martin Cuello,

Alcalde de San Javier (Murcia) Concejala de El Prat de Llobregat (Barcelona)

* A cierre de esta edicion se encuentran pendientes de confirmacion la Presidencia y Vicepresidencia de la Comision de Consumo y Comercio
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Reconocimiento al Alcalde
mas joven de la Democracia Local

«La Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias, el Ministerio de Politica Territorial y Funcion

Publicay el Senado de Espaiia, con motivo del cuadragésimo aniversario de las elecciones municipales

democraticas de 1979, rinden sincero homenaje a quien desempeiia desde su responsabilidad publica

la defensa del municipalismo y la democracia local». Félix Alvarez de Alba, Alcalde de Moraleja de

Matacabras (Avila), el mas joven de la Democracia Local: tom6 posesion con 18 aiios, 2 meses y 21

dias, el 26 de mayo de 1991.

Redaccion

7/

Fue el prologo, institucional, a las fies-
tas dedicadas al patron del municipio,
San Sebastian. Fue el 18 de enero, sa-
bado, en el salon de plenos de la Casa
Consistorial. Fue, con la mayoria de
los vecinos presentes, ante las mira-
das fotograficas de todos los Alcaldes
precedentes y con la presencia de las
principales autoridades: Delegada del
Gobierno en Castilla y Ledn, Mercedes
Martin; Delegado del Gobierno regional
de la Junta en Avila, José Francisco Her-
nandez Herrero o Presidente de la Dipu-
tacion Provincial de Avila, Carlos Garcia.
En ese escenario y contexto, y con el
Alcalde Félix Alvarez de Alba emocio-
nado v feliz, palabras del Secretario Ge-
neral de la FEMP, Carlos Daniel Casares,
previas a la entrega del reconocimien-
to: “Estamos hablando del Alcalde mas
joven de la democracia y crelamos que
era importante ponerlo en valor, sobre
todo tratandose del Ayuntamiento de
un pequeno pueblo de menos de 50
habitantes”. Un reconocimiento -afia-
dio- sustentado, ademas, en estos otros
datos: “entre los mas de 80.000 candli-
datos municipales y 40.000 Alcaldes
y Alcaldesas que han sido elegidos en
toda Espana durante las Ultimas cuatro
décadas, nadie ha podido quitarle ese
titulo: el Alcalde mas joven de la Demo-
cracia Local".

Palabras protocolarias, e instituciona-
les, previas a la entrega de un Diploma,
en el que se recoge el texto del home-
naje y de la medalla conmemorativa de
los 40 afos de Democracia Local, “una

De izquierda a derecha, el Secretario General de la FEMP, el Presiclente de la Diputacion de
Avila, el Alcalde homenajeado, el Delegado de Junta de Castilla y Ledn en Avila 'y la Delegada
del Gobierno en Castilla y Ledn.

medalla oficial, por lo tanto, en conme-
moracion de los 40 afios de democra-
cia local, que te entrega la Federacion
Espanola de Municipios y Provincias por
ese valor que tuviste cuando te presen-
taste a unas elecciones con 18 afos re-
cién cumplidos, y, sobre todo, por esa
entereza y ese compromiso con tus ve-
cinos, trabajando dia a dia como otros
muchos Alcaldes por el bien del munici-
palismo. Felicidades”, concluyd Carlos
Daniel Casares.

El homenajeado, antes de hablar para
Carta Local, agradecio el reconoci-
miento entre la emocion, recordando
a quienes le animaron a dar el paso y
a su mujer y a su hijo, y la reivindica-

cién: “como soy un poquillo peledn y
hay que dar guerrilla..., tengo que decir
ala FEMP y a las Administraciones que
estan por encima de los Ayuntamientos
que necesitamos una mejor financia-
cion. El sentido del Ayuntamiento es dar
servicio a los vecinos, atender a sus ne-
cesidades, mejorar su calidad de vida, y,
para ello, es necesario que el Estado y
las Comunidades Autdnomas redoblen
la apuesta por los municipios. Ojala esa
dedicacion de tantos y tantos Alcal-
des y Concejales que trabajamos para
nuestros pueblos, de manera altruista,
se vea recompensada con esa mayor
inversion que necesitamos en nuestros
pueblos para mantenerlos vivos, sanos
y cada vez mejor”.
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FELIX ALVAREZ DE ALBA, ALCALDE DE MORALEJA DE MATACABRAS (AVILA)

"Me dije: en cuanto pueda,
voy a ayudar a mi pueblo. Y me present¢”

¢Por qué con apenas 18 anos decide
presentarse a Alcalde de su pueblo,
de Moraleja de Matacabras?

Pues muy sencillo: estaba el autobus
del colegio, iba por los pueblos porque
ibamos a Madrigal de las Altas Torres,
y veias que todos los pueblos, en los
afios ochenta, cambiaban alumbrado
publico, pavimentaban calles y en mi
pueblo es que no se hacia nada; aqui,
al revés: llegabamos al mes de agosto y
aqui no teniamos agua. Y, bueno, pues
me dije: en cuanto pueda voy a intentar
ayudar a mi pueblo. Y me presenté a Al-
calde... Y, en esas andamos.

¢{Como era ser Alcalde entonces, en
1991y con apenas 18 afos?

Era muy dificil, la Diputacion y la Junta
no eran tan cercanas como son ahora.
Era muy complicado, tampoco habia
muy buena financiacion. Todo por ha-
cer. TU querias hacer muchas cosas.
Ademas, era muy cortado, muy ver-
gonzoso, me daba verglienza. Pero al
final habia que tirar para adelante...

Y ahora, {como es ser Alcalde?

Hombre... ahora, ya con un poco mas
de experiencia, te defiendes mejor.
Yo creo que sacas mas cosillas para
tu pueblo. También cosas necesarias
gue aqui no tenemos, cosas que Nos
hagan falta y... bueno, la verdad es que
las Administraciones, sobre todo la Di-
putacion son muy cercanas y no tene-
mos queja; vamos arreglando las cosas
como podemos.

Ha repetido mandato, hace apenas
seis meses. ;Para esta legislatura,
cual es su objetivo, su proyecto o
compromiso electoral? ;Qué quiere
hacer en estos cuatro afos para su
pueblo?

Pues me queda, como ha visto. Tene-
mos el entorno de la iglesia ya precio-

so, pero a la entrada del pueblo le falta
algo, y ahi hay que hacerlo. Tengo un
proyectillo para que quede la entrada
del pueblo mas curiosa.

52 habitantes. Son un poco, también,
parte de la despoblacion. ;Qué
hace usted para paliarla, qué hace
como Alcalde para luchar contra la
despoblacion, qué hace su pueblo?

Pues mire, le voy a poner un ejemplo:
aqui la gente se casa y donde se va?
pues a Medina y a Arévalo porque traba-
jan en las fabricas. Pues habia un chaval
que se queria quedar aqui, se casd con
una chica de Madrigal de las Altas To-
rres, que esta al lado, y el Ayuntamien-
to, dentro de nuestras posibilidades,
arreglamos la casa del antiguo maestro
para que entraran a vivir. No tenia muy
buenas condiciones, pero he insistido,
he estado cuatro aflos dando guerra a
la Junta de Castilla y Leon y con el Plan
Rehabitare pues nos han arreglado,
ha quedado una casa digna para que
puedan vivir, y se han establecido aqui
y tienen dos nifios. Bueno, son los dos
Unicos nifos que hay en el pueblo...

Eso es lo que hace usted para
luchar contra la despoblacion, ;qué
cree que deberia hacerse, a nivel
nacional?

A nivel nacional todos lo sabemos, lo
que pasa, es que al final nunca se hace:
el Gobierno Central y la Union Euro-
pea tienen que meter dinero, y cuando
quieran establecer empresas, que se
olviden de Madrid (tan lleno de gente
que casi ni se puede estar), de Cataluia
o del Pais Vasco.... Somos multitud de
provincias las que estamos deseando
que pongan algo de industria, y si hay
industria y hay trabajo, hay gente. Si no,
al final aqui no va a haber nadie.

Reconocimiento por parte de la
FEMP, ;como lo valora?

Encantado, de verdad, muy agrade-
cidos porque yo sé que en aquel mo-
mento fui el Alcalde mas joven de Espa-
Aa, pero... bueno... han pasado 29 afos
y podia ser otro. El hecho de que la
FEMP venga a un pueblo tan pequefio
como éste me hace estar encantado y
sentirme muy agradecido.
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Las EELL registran un superavit de 2.5%1
millones y reducen su deuda un 9,8%

Las Corporaciones Locales han registrado en el tercer trimestre de 2019 un superavit del 0,20%

del PIB, alcanzando los 2.541 millones de euros, segun los datos de ejecucion presupuestaria

hechos pablicos por el Ministerio de Hacienda. En cuanto a la deuda, en términos interanuales,

los Ayuntamientos son la inica Administracion que ha conseguido reducirla (un 9,8%) frente al

crecimiento de la deuda de la Administracion Central (2,4%) y de las Comunidades Auténomas
(1,9%), segan los datos del Banco de Espaiia.

N
f Redaccion

El Ministerio de Hacienda ha publicado
los datos de ejecucion presupuestaria
del Estado correspondiente al mes de
noviembre, cuyo déficit se ha reducido
un 6,2%, hasta los 10.987 millones de
euros, y se sitla en el 0,88% del PIB. El
déficit del conjunto de Administracio-
nes Publicas, excluyendo las Corpo-
raciones Locales, subid un 35% entre
enero y octubre, hasta los 17577 millo-
nes de euros, el 1,41% del PIB.

Las Comunidades Autdbnomas registra-
ron un déficit de 4.428 millones de eu-

ros en los diez primeros meses del aio,
el 0,35% del PIB, frente al superavit de
1632 millones del afio pasado, cuando
supuso el 014% del PIB. Solo cuatro de
ellas presentaron superavit hasta octu-
bre: Canarias (+0,87%), Navarra (+116%),
La Rioja (+0,02%) y Pais Vasco (+0,9%).

Por su parte, en el tercer trimestre del
afo 2019, la Administracion Local pre-
sentd un superavit de 2.541 millones,
equivalente al 0,20% del PIB. Segun el
Ministerio de Hacienda, la evolucion de
los datos de las Corporaciones Locales

se debe a un aumento de los ingresos
del 2%, destacando los impuestos, que
crecen en un 2,2%, frente a un incre-
mento de los gastos del 4,3%.

El Ministerio remarca ademas que es-
tos datos se han visto afectados por la
no aprobacion de los PGE para 2019 y
en ellos no se incluye todavia el impac-
to de la liquidacion definitiva de la par-
ticipacion de las Entidades Locales en
los tributos del Estado, correspondien-
tes al afo 2017, elementos que se iran
incorporando en los proximos meses.



Deuda

La deuda de las Administracio-
nes Publicas alcanzo a finales de
septiembre de 2019 un saldo de
834.000 millones de euros, el 97,8%
del PIB, segun los datos del Banco
de Espafna. En términos interanuales
su incremento ha sido del 2,5%.

La deuda neta del conjunto de la
Administracion Central se elevo a
1.074.000 millones de euros en sep-
tiembre de 2019, lo que representa
el 87% del PIB. El crecimiento de la
deuda de este subsector en térmi-
nos interanuales fue del 2,4% y se
concentro en emisiones de valores a
medio y largo plazo del Estado.

Por su parte, la deuda neta de las Co-
munidades Autonomas crecio hasta
los 298 mm de euros en septiembre
de 2019, un 24,1% del PIB, con un au-
mento interanual del 1,9%. La deuda
neta de las Corporaciones Locales
se situd en 25.000 millones de euros
en el tercer trimestre de 2019, lo que
representa un 2% del PIB y supone
un 9,8% menos que el saldo registra-
do un afo antes.

PMP

El Ministerio de Hacienda también
ha hecho publicos los datos del PMP
(Periodo Medio de Pago a Proveedo-
res) durante el mes de noviembre de
2019, donde las Entidades Locales
han registrado un plazo de 66,06
dias, que implica una bajada de 1,28
dias con respecto al mes anterior. No
obstante, el 74,83% de las Entidades
presentaron unos plazos iguales o
inferiores a 30 dias.

22,41 dias

Sino se tienen en cuenta las Entidades
con un PMP excesivo (superior a 60
dias), y que representan un 844% de
las Entidades que presentan informa-
cion del subsector, el Periodo Medio
de Pago se situa en los 22,41 dias, me-
jorando, de nuevo, el dato de octubre.

De las principales ciudades, hay cin-
co con un PMP superior a 30 dias,
frente a las siete registradas en oc-
tubre.

Déficit del Estado

Déficit CCAA

Deuda Administraciones Publicas

Deuda CCAA
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10.987 millones
0,88%del PIB

4.428 millones
0,35% del PIB

1.208.000 millones de euros
97,8% del PIB

298.000 millones euros
24.1% del PIB

ACTUALIZACION DE LOS VALORES CATASTRALES

El Consejo de Ministros aprobd el pasado 27 de diciembre un Real
Decreto-ley que recoge medidas en materia tributaria, catastral vy
de Seguridad Social. EI Real Decreto-ley incluye la aprobacién de
los coeficientes de actualizacién -al alza o a la baja- de los valores
catastrales de inmuebles urbanos para 2020 en los términos del articulo
32.2 de la Ley del Catastro Inmobiliario.

Segun el Ministerio de Hacienda, esta medida se debe adoptar por
Real Decreto-ley a consecuencia de la prorroga presupuestaria, ya que
resulta necesario que los coeficientes se aprueben antes del 1 de enero
de 2020 mediante decreto, tal y como ha venido sucediendo en los tres
ultimos ejercicios.

El Ministerio considera que con esta medida se contribuye a reforzar
la financiacion municipal, la consolidacion fiscal y la estabilidad
presupuestaria de las Entidades Locales. Asimismo, el Ministerio de
Hacienda ha aprobado una Orden con la relacién de municipios en los
que resultaran de aplicacion los coeficientes de actualizacion al alza o
a la baja.

Esta medida solo afecta a inmuebles urbanos y se adopta en los
términos que establece la Ley del Catastro Inmobiliario y que exige
que exista una solicitud previa municipal. Previamente a la publicacion
de esta Orden ha sido evaluado el cumplimiento de los requisitos
técnicos exigidos por la Ley, que, en esencia, consisten en que hayan
transcurrido al menos cinco afios desde la entrada en vigor del
ultimo procedimiento de valoracién colectiva de caracter general, y
que existan diferencias sustanciales y homogéneas entre los valores
de mercado vy los que sirvieron de base para la determinacion de los
valores catastrales vigentes.

En total hasta 1.092 municipios se acogen a esta actualizacion, cuya
aplicacion es efectiva desde el 1 de enero de 2020. Las subidas y
bajadas medias globales en conjunto alcanzan un 3%, respectivamente.
El incremento maximo no supera el 5%.
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Premios SICTED 2019:

_Premios SICTED 2019

"

la necesidad de repensar la calidad en
clave de sostenibilidad

Los Premios del Sistema Integral de Calidad Turistica en Destinos volvieron a reconocer en 2019
la labor constante de los profesionales del sector. En esta cita, se puso el acento en que “es hora
de reformular el concepto de calidad” e ir haciendo de los destinos espaiioles espacios sostenibles

no solo en cuestion medioambiental, también economica y social.

A

‘// Redaccion

Asi lo asegurd el nuevo Presidente de
la Comision de Turismo de la FEMP,
Alfonso Rodriguez Badal, al asegurar
que “es importante que todo lo que
hacemos en nuestros municipios para
mejorar la calidad turistica se ofrezca
también a los residentes”. El Alcalde
de Calvia fue el responsable, junto a la
Secretaria de Estado de Turismo, Isa-
bel Oliver, de entregar estos galardo-
nes durante un acto celebrado en el
marco de la Feria Internacional FITUR,
en Madrid.

Durante esta cita, Rodriguez Badal
recordd que “el turismo crea en nues-
tros territorios empleo y cohesion”.

En esta linea, revindicé la necesidad
del impulso a la sostenibilidad eco-
nomica y social del este sector v, re-
cordo que son los Gobiernos Locales
los que conocen las necesidades y
las oportunidades de los territorios y
los que van a defender que “lo que
ofrecemos a los turistas, también se
ofrezca a los ciudadanos, calidad de
vida para todos”.

La Secretaria de Estado, Isabel Oliver,
retratd un escenario de novedades y
aseguro que ‘el turista actual ha cam-
biado”, como también lo han hecho
los métodos y herramientas. “Es un tu-
rista hiperconectado que desea y pide

cosas que hace afos no se plantea-
ban”. En consecuencia, la gestion de
los destinos también ha cambiado, va
mas alla de la calidad “que se da por in-
tegrada”. Ahora se incorporan aspec-
tos como la sostenibilidad, la accesibi-
lidad, gobernanza o emprendimiento,
entre otros, “‘conceptos sustentados
en la tecnologia y que centran el foco
en el turista digital”, concluyo.

Galardones concedidos

Los premios entregados reconocen a
las personas y entidades mas desta-
cadas en 2019 por su labor realizada
en pro de la calidad turistica en los



destinos SICTED. En cuanto a los di-
plomas, entregados en el mismo acto,
han correspondido a los 13 nuevos
destinos que iniciaron con éxito su
andadura en SICTED durante 2019.

Los premios SICTED de 2019 incor-
poraron dos importantes novedades:
ademas de las cuatro categorias an-
teriormente existentes (Mejor gestor
SICTED, Mejor destino SICTED, Admi-
nistracion Publica supramunicipal con
mayor avance y desarrollo SICTED y
Mejor proyecto de mejora SICTED), en
2019 se reconoce también el premio
a la empresa mas competitiva gracias
a su aplicacion de la calidad turistica,
y el mejor agente SICTED por su ex-
celencia en la actividad realizada en
coordinacion con los destinos para
asesorar, formar y evaluar a los partici-
pantes en SICTED.

Estos galardones han sido concedi-
dos a la gestora malaguefa Carmen
Rubio Gutiérrez, reconocida como
mejor gestora SICTED 2019; la Cos-
ta Occidental de Huelva, destacado
como el mejor destino del Sistema
en este 2019; a Consejeria de Turis-
mo, Regeneracion, Justicia y Admi-
nistracion Local de la Junta de An-
dalucia, que fue distinguida como la
Administracion Publica Supranacio-
nal con mayor avance y desarrollo
SICTED 2019; al proyecto de mejora
“Monachil-Sierra Nevada shopping

El nuevo Presidente de la Comision de Turis-
mo de la FEMP, Alfonso Rodriguez Badal, dio
la bienvenida a la entrega de premios

para tod@s”; al establecimiento
Campin Paisaxe por su competiti-
vidad y a Cayetano Urefa, el mejor
agente de 2019. Igualmente se ha
reconocido, mediante la entrega de
diplomas, los nuevos destinos que
se incorporan este afo al SICTED, vy
por ello representan la juventud, la
innovacion y el futuro.

La Secretaria de Estado, Isabel Oliver, durante su discurso en los SICTED 2019.
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Premiados y finalistas
SICTED 2019

MEJOR GESTOR SICTED 2019

1. Ganador: Carmen Rubio Gutiérrez
(Malaga)

2. Segundo finalista: Martina Fornés
(Capdepera)

3. Primer finalista: Eleuterio Sanguino
(Alicante)

MEJOR DESTINO SICTED 2019

1. Ganador: Costa Occidental Huelva
2. Primer finalista: Alcala La Real

3. Segundo finalista: Toledo

ADMINISTRACION PUBLICA

SUPRAMUNICIPAL CON MAYOR

AVANCE Y DESARROLLO SICTED 2019

1. Ganador: Consejeria de Turismo,
Regeneracion, Justicia y Administracion
Local de la Junta de Andalucia

2. Primer finalista: Agencia de Estrategia
Turistica llles Balears (AETIB)

3. Segundo finalista: Direccion General
de Turismo, de la Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte de la Junta de
Extremadura

MEJOR PROYECTO DE MEJORA

SICTED 2019

1. Ganador: proyecto “Monachil-Sierra
Nevada shopping para tod@s”
(Granada)

2. Primer finalista: proyecto “Los
13 imprescindibles de la Sierra de
Guadarrama” (Madrid)

3. Segundo finalista: proyecto
“Realizacion de feria gastrondmica en
Alcoi”(Alicante)

ESTABLECIMIENTO SICTED MAS

COMPETITIVO 2019

1. Ganador: Camping Paisaxe II
(Pontevedra)

2. Primer finalista: Hotel Retiro del
Maestre (Almagro)

3. Segundo finalista: Trainvision Spain
(Toledo)

MEJOR AGENTE SICTED 2019

1. Ganador: Cayetano Urefa Zafra.

2. Primer finalista: Xisco Bauza

3. Segundo finalista: Pere Antoni Moner

DESTINOS NOVELES

Almedinilla (Cordoba), Almufiécar
(Granada), Carcabuey (Cordoba), Dofa
Mencia (Cérdoba),Iznajar (Cordoba),
Rute (Cordoba) y Zuheros (Cordoba),
Manzanares (Ciudad Real), Salamanca,
Biar (Alicante), Terras de Compostela (A
Corufia) y Marifas Corufiesas e Terras do
Mandeo (A Corufia), Haro (La Rioja).
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La Junta de Andalucia fue reconocida como Administracion Publi-
ca Supramunicipal con mayor avance y desarrollo SICTED 2019.

El proyecto ‘Monachil-Sierra Nevada Shopping para tod@s’ fue el
ganador de estos SICTED 2019.

Cayetano UreAa fue reconocido como el mejor agente SICTED 2019.

El establecimiento SICTED mas competitivo de este 2019 fue el
camping Paisaxe Il.
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Pacto de Estado contra el cambio climatico

El Alcalde de Sevilla y Presidente de la Red Espaiiola de Ciudades por el Clima de la FEMP, Juan
Espadas, defendio un Pacto de Estado con Gobiernos Locales y Autonémicos de cara a impulsar y

financiar iniciativas sociales y de lucha contra el cambio climatico. Espadas, que intervino el pasado

16 de enero en un desayuno informativo, en Madrid, subrayo también la oportunidad que representa

el rango de Vicepresidencia que la cartera de Transicion Ecoldgica tiene en el nuevo Gobierno.

Redaccion

A

El Alcalde de Sevilla, Juan Espadas,
hizo un llamamiento para alcanzar
un gran “pacto de estado” sobre la
transicion ecoldgica y el cumpli-
miento de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible, del que formen parte
Ayuntamientos y Comunidades Au-
tonomas. Durante su intervencion
en el foro Agenda Urbana 2030. Foro
de la Nueva Ciudad’, en Madrid, Es-
padas subrayd que el pacto ha de
generar un marco de coordinacion
y financiacion conjunto dentro de
las respectivas competencias y po-
ner fin a restricciones que impiden
el desarrollo de mas medidas que
resultan especialmente necesarias
en la actual situacion de emergencia
climatica.

Y afadid que “tenemos ahora una
gran oportunidad con una Vicepresi-
dencia de Transicién Ecoldgica, que
es el marco adecuado para lograr
cumplir estos objetivos y desarrollar
estos proyectos. Las verdaderas trans-
formaciones de calado en el irreversi-
ble proceso de transicion ecoldgica
en el que ya estamos inmersos tienen
como centro a las personas y en espe-
cial, alla donde mds se concentran, en
nuestras ciudades”.

El Alcalde de Sevilla explico que “la in-
terrelacion entre la fijacion de los ODS
en el territorio y los avances a mayor
ritmo en cuestiones clave para des-
carbonizar nuestra economia y dispo-
ner de un escenario radicalmente dife-
rente en emisiones en 2050, depende
drasticamente de lo que hagamos en
nuestras ciudades en los préximos 10

afios respecto a la gestion de la ener-
gifa, la movilidad, la vivienda, el agua o
la economia circular”.

Ademas de su responsabilidad al fren-
te de la Red de Ciudades por el Clima,
de la que forman parte mas de 400
ciudades, Juan Espadas ha sido po-
nente del dictamen sobre la revision
de la Carta de Ciudades de Leipzig,
objetivo de la Presidencia alemana
de la Union del segundo semestre de
este ano, y en linea con la importan-
cia dada por la nueva presidenta de la
Comision Europea, al que se ha deno-
minado New Green Deal.

En su intervencion defendio que “es
el momento de cambiar las normas
y de abrir marcos de flexibilidad al
menos para las cuestiones que son
prioritarias para un Gobierno Local

en estos momentos. Las restriccio-
nes y limitaciones en el gasto de las
Administraciones Locales al menos
deben dejar fuera todas las inversio-
nes y contrataciones vinculadas con
la lucha contra el cambio climatico y
la sostenibilidad y el gasto social des-
tinado a la transformacion de los ba-
rrios mas desfavorecidos”. Y concluyd
aduciendo que “Europa es en este
sentido una ventana de oportunidad.
El nuevo Green Deal debe conseguir
revisar las politicas de estabilidad pre-
supuestaria y control del déficit que
en estos momentos impiden destinar
los recursos que nuestro pais necesi-
ta para cumplir con sus objetivos de
transicion ecoldgica y agenda urbana
y transformar el Banco Europeo de In-
versiones en un banco verde europeo
que sirva de fuente de recursos para
todos los Ayuntamientos” .
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En busca de las mejores practicas locales
contra el absentismo y el acoso escolar

ElV Concurso de Buenas Practicas Municipales en la Prevencion y Actuacion frente al Absentismoy

el Acoso Escolar, que organizala FEMP en colaboracion con el Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional, busca las mejores acciones locales contra el acoso en las aulas y otros factores que
pueden alejar al alumnado de clase. Hasta las 23:59 horas del 10 de febrero de 2020, las Entidades
Locales pueden presentar uno de sus proyectos con los que combaten estas lacras.

Redaccion

7

Problemas que afectan a miles de jo-
venes. En Espana, de acuerdo con la
UNESCO, el 17% del alumnado esta en
riesgo de sufrir acoso escolar. El Ultimo
informe PISA precisd mas esta cifra y ex-
puso que el 11,5% de los estudiantes se
sienten marginados y el 9,8% totalmente
solos en su centro. Ademas, incidié en
que uno de cada cinco menores esta
expuesto al acoso online. Como revela
el documento, tras estas cifras hay alum-
nos desmotivados que engrosan el por-
centaje nacional de absentismo escolar:
casi uno de cada tres estudiantes ha fal-
tado a clase sin justificacion.

Los porcentajes nacionales se trans-
forman en rostros y nombres en los
pueblos y ciudades de Espafa. Y su
combate en acciones concretas. Para
conocerlas, la FEMP y el Ministerio del
ramo invitan a los municipios a presen-

tar uno de sus proyectos, activo o con-
cluido con posterioridad al 1 de enero y
con una duracién de un afo, a este ga-
lardon en la modalidad de absentismo
escolar y/o en la de acoso escolar. En
total se otorgaran 14 premios por cada
una, siete para municipios de menos de
20.000 habitantes y otros tantos para
los de mayor poblacion.

Los criterios de estos reconocimientos
son la pertinencia de los programas vy
su capacidad transformadora. Ademas,
se busca poner en valor la capacidad
de las Entidades Locales para tejer
alianzas con otros actores en favor de
la convivencia escolar y su apuesta por
cambios a largo plazos, capaces de
transformar una accion en una orde-
nanza o una nueva forma de gestionar.
En este sentido, la evaluacion atendera
también a criterios de sostenibilidad, in-

novacion, capacidad de transferencia,
capacidad de cofinanciacion, evalua-
cion y metodologia.

Ademas de ser reconocidas en un acto
publico vy recibir el galardon, estas ex-
periencias seran recopiladas en una
Guia que busca favorecer el intercam-
bio de experiencias. Para participar, las
Entidades Locales tienen a su disposi-
cién en la web de la FEMP la ficha de
buenas practicas y toda la informacion
requerida, junto a la convocatoria. La
misma fue difundida a todos los Go-
biernos Locales de Espania el pasado 14
de enero y debera ser enviada a educa-
cion@femp.es antes del 10 de febrero
de 2020, fecha en la que concluye esta
nueva busqueda de las mejores practi-
cas contra el absentismo y el acoso es-
colar, en favor de unas aulas que sean
sindnimo de bienestar.
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- Educacion:
la base para el cambio

Defender la educacion significa defender los
derechos humanos y una fuerza para el desarrollo

sostenible y la consecucion de la paz. Y es que cada

objetivodelaAgenda 2030 requiere delaeducacion
para facilitar a las personas los conocimientos y
competencias necesarios a la hora de construir

con dignidad sus propias vidas y de contribuir a la
sostenibilidad en las sociedades en las que viven.

Javier Sanchez

Asegurar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
las oportunidades de aprendizaje du-
rante toda la vida, son las ambiciones
que se encuentran en el ODS 4. La
educacion es la base para mejorar las
condiciones de vida de las personas
y, para ello, la UNESCO ha recibido el
mandato de coordinar los esfuerzos
internacionales para alcanzar este ob-
jetivo mediante alianzas.

En la Ultima década, lo avances han
sido notables en relacion con la me-
jora del acceso a todos los niveles en-
sefianza, sobre todo del acceso de las
mujeres a la educacion. Aun asi, en la
actualidad, “mas de 265 millones de
nifos y nifias no estan escolarizados y
el 22% de estos esta en edad de asistir
a la escuela primaria”, segun datos de

la ONU. De este modo, se reclama “re-
doblar el esfuerzo en las razones que
causan una falta de una educacion de
calidad como son la escasez de pro-
fesores capacitados y las malas con-
diciones de las escuelas de muchas
zonas del mundo”.

En Espafa, el Alto Comisionado para
la Agenda 2030 muestra la impor-
tancia de “plantear un modelo edu-
cativo que responda a los compro-
misos adquiridos en el marco de los
ODS". Es esencial, explican, “adquirir
una educacion para el desarrollo sos-
tenible y la educacion para la ciuda-
dania global”.

Para lograr estos objetivos, la ONU
ha establecido unas metas. Son las
siguientes:

Metas del objetivo

41 De aqui a 2030, asegurar que to-
das las niflas y todos los nifos
terminen la ensefianza primaria y
secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir
resultados de aprendizaje perti-
nentes y efectivos

42 De aqui a 2030, asegurar que
todas las nifias y todos los nifos
tengan acceso a servicios de
atencion y desarrollo en la prime-
ra infancia y educacién preesco-
lar de calidad, a fin de que estén
preparados para la ensefanza
primaria

4.3 De aquia 2030, asegurar el acceso
igualitario de todos los hombres y
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las mujeres a una formacion técnica,
profesional y superior de calidad, in-
cluida la ensefanza universitaria

4.4 De aqui a 2030, aumentar con-

siderablemente el numero de
jovenes y adultos que tienen las
competencias necesarias, en par-
ticular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento

4.5 De aqui a 2030, eliminar las dispa-

ridades de género en la educacion
y asegurar el acceso igualitario a
todos los niveles de la ensefanza
y la formacién profesional para las
personas vulnerables, incluidas
las personas con discapacidad,
los pueblos indigenas y los niflos
en situaciones de vulnerabilidad

4.6 De aqui a 2030, asegurar que to-

dos los jovenes y una proporcion
considerable de los adultos, tan-
to hombres como mujeres, estén
alfabetizados y tengan nociones
elementales de aritmética

47 De aqui a 2030, asegurar que to-

dos los alumnos adquieran los co-
nocimientos teodricos y practicos
necesarios para promover el de-
sarrollo sostenible, entre otras co-
sas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos
de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género,
la promocién de una cultura de
paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la diver-
sidad cultural y la contribucién de
la cultura al desarrollo sostenible

4.4

Construir y adecuar instalaciones
educativas que tengan en cuen-
ta las necesidades de los nifos y
las personas con discapacidad y
las diferencias de género, y que
ofrezcan entornos de aprendiza-
je seguros, no violentos, inclusi-
vos y eficaces para todos

4b De aqui a 2020, aumentar con-

siderablemente a nivel mundial
el niumero de becas disponibles
para los paises en desarrollo, en
particular los paises menos ade-
lantados, los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los pai-
ses africanos, a fin de que sus
estudiantes puedan matricularse
en programas de ensefanza su-
perior, incluidos programas de
formacion profesional y progra-
mas técnicos, cientificos, de in-
genieria y de tecnologia de la in-
formacion y las comunicaciones,
de paises desarrollados y otros
paises en desarrollo

De aqui a 2030, aumentar consi-
derablemente la oferta de docen-
tes calificados, incluso mediante
la cooperacion internacional
para la formacién de docentes
en los paises en desarrollo, espe-
cialmente los pafses menos ade-
lantados vy los pequefios Estados
insulares en desarrollo

El papel de las Entidades Locales
es fundamental para garantizar una
educacién de calidad en sus munici-
pios. Aqui van algunas de las précti-
cas que ejemplifican el trabajo en este
ambito:

PALENCIA

Versos con género

La igualdad de género en la edu-
cacién sigue siendo una de las dos
prioridades globales de la UNESCO
y, para ello, desde las Concejalias de
Mujer e Igualdad y Juventud y Edu-
cacion del Ayuntamiento de Palencia
se ha puesto en marcha el progra-
ma “Genero Versos”. Una iniciativa,
desarrollada por la empresa gallega
Koremi, dirigida al alumnado de la
ESO con el objetivo de “favorecer a la
reflexion sobre la violencia de género
entre los adolescentes y sensibilizar
sobre esta problemética”, afirman
desde el Ayuntamiento.

Desde el trabajo por medio de la
musica, este proyecto pretende ac-
tuar en las canciones que escuchan
cada dia los alumnos para desmon-
tar creencias, actitudes y comporta-
mientos que llevan a situaciones de
violencia de género. La metodologia
es muy participativa “se basa en el
convencimiento de que la mdusica
es un canal de comunicacion muy
adecuado para los adolescentes y se
centra en las percepciones previas
de los menores, la contrastacion con
otras percepciones y las conclusio-
nes a las que llegan”, sefalan.

Una nueva iniciativa que, basada en
el objetivo de lograr la erradicacion
de esta lacra a través de la educa-
cion, “incide especialmente en los
escolares de 12 y 13 afios, momento
muy importante en el proceso de for-
macion de la personalidad de cual-
quier joven y en el que la influencia
de los factores externos cobra es-
pecial interés”, indica el Concejal de
Juventud y Educacion, Victor Torres.

GENERQ
VERSI0S
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POZUELO DE ALARCON, Sostenibilidad y educacién

“Mejorar el acceso a una educacion ayudar a las personas a sentirse parte  diferentes a lo largo de todas las
sobre el desarrollo sostenible de ca-  imprescindible del cambio, creyendo  etapas educativas, se trabaja “con
lidad a todos los niveles y en todos  firmemente que lo que hagamos indi- el reto de no perder la capacidad
los contextos sociales es primor-  vidualmente, aunque sea poco, es im-  de escuchar para entender lo que
dial para transformar la sociedad portante, y que el cambio que quere- les motiva, lo que los lleva o los ha
al reorientar la educacion” segin la  mos ver en la sociedad debe empezar  llevado a vincularse e implicarse en
UNESCO. Un trabajo que el Ayunta- en cada uno de nosotros”. Con mas este proyecto”.

miento de Pozuelo de Alarcon lleva de cuarenta propuestas didacticas

realizando desde hace mas de tres
década con su Aula de Educacion
Ambiental con la finalidad de “pasar
a la accion en la conservacion del
medio ambiente y las sociedades
sostenibles”.

De esta manera, mediante proce-
sos educativos basados en la par-
ticipacion se trata, explican, “de

MARTORELL, Una carta, una amiga y un amigo

El Ayuntamiento de
Martorell con la ini-
ciativa ‘Una carta,
una amiga i un amic’
pone en valor la edu-
cacion en la infancia.
Preparar a los nifos
desde la escuela pri-
maria, también trata
de desarrollar sus necesidades sociales, emocionales y
cognitivas. Y con estas actividades se crean los cimien-
tos del aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Esta accion, indican desde el Ayuntamiento, “pone en
contacto dos mundos muy diferentes: por un lado, el de
los nifos y nifias de 3° de educacion primaria, y por otro,
el de personas mayores de los centros de dia y residen-
cias de Martorell”. La actividad propone un intercambio
de cartas, fotografias y manualidades como punto de
unién entre los nifos y las personas mayores. Al final de
curso, se tiene un encuentro en el que los participantes
que han mantenido una relacion se puedan conocer.

“Establecer relaciones entre las personas mayores y los
estudiantes del municipio y reducir los estereotipos so-
bre las personas mayores a través de la potenciacion de
la relacion, el conocimiento y reconocimiento mutuo, y
una educacion en valores en relacion con la gente ma-
yor es el principal objetivo”, indican. Ademas de poten-
ciar el habito de lectura y escritura en los alumnos con
esta iniciativa, “se trata de favorecer y consolidar la co-
municacion intergeneracional, tomando como referen-
cia a los mayores del municipio”, explican.

Ademas de mostrar la importancia
del compromiso con el desarrollo
sostenible en el campo educativo,
ya que, “desde pequerfios se debe
asumir la responsabilidad individual
con este planeta compartido”. Un
ejemplo de propuesta educativa
que “debe nacer de la realidad de su
entorno y debe tener una finalidad
transformadora”, aseguran.

DIPUTACION DE CASTELLON
Aprendizaje a lo largo de la vida

Asegurar el acceso a la educacion durante toda la vida
es defender la educacion. Para ello, la Diputacion de Cas-
tellén a través de la Beca para Personas Mayores intenta
asegurar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
en cualquier etapa de la vida.

Esta iniciativa pretende, en palabras de la Vicepresidenta
de la Diputacion de Castellén, Patricia Puerta, “dar con-
tinuidad al proceso formativo, atendiendo a la excelente
acogida que entre el colectivo de personas mayores de
la provincia de Castellon tienen los programas senior de
estudios universitarios”. El objetivo: dotar a los mayores
de las herramientas educativas necesarias para ganar
en calidad de vida, y mejorar su autonomia personal. En
especial, aseguran desde la Diputacion, “de aquellos ma-
yores que se encuentran en riesgo de exclusion por pro-
blemas economicos, discapacidad, violencia de género u
otros factores.”

Una beca ofertada por la Universitat Jaume |y la UNED que
“beneficia ya a mayores de una veintena de municipios de
la provincia fomentando su ilusion por el aprendizaje en
un gesto de agradecimiento por todo lo que aportan al
desarrollo de esta N s ;
provincia®, explican.
Siendo asi explican
“Una apuesta por
el enriquecimiento
personal de nues-
tros mayores y un
envejecimiento ac-
tivo".
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APP's contra la despoblacion

Algunas de las iniciativas, para combatir la despoblacion, pasan por llevar los ultimos avances
en tecnologia a las zonas menos pobladas de Espafia. Ampliar los servicios tecnologicos de estos
municipios a través de aplicaciones que desde la innovacion pretenden reinventar la vida en los
pueblos. El supermercado en el movil, una agenda de actividades o un mapa de iniciativas son
algunas de las propuestas pioneras para combatir la despoblacion. Aplicaciones que, desde la
innovacion, pretenden reinventar la vida en los pueblos y ampliar los servicios tecnologicos en

las zonas menos pobladas de Espaiia.

A

Javier Sanchez

La brecha digital es una realidad
en la Espafa rural, en el que facto-
res como la educacion o el cambio
de mentalidad son factores funda-
mentales para reducirla. Mejorar la
capacidad electronica, alentar la uti-
lizacion de las TIC y la educacién a
ese efecto, y apoyar el desarrollo de
aptitudes en materia de TIC son al-
gunas de las intenciones con las que
se organizan eventos como la Hac-
kathon de HP.

En Espafa, actualmente existe un
problema real de despoblacioén rural,
y las herramientas TIC pueden servir
de gran ayuda para romper la barre-
ra geografica y econdmica que ame-
nazan a estas zonas del &mbito rural.
Por este motivo, es indispensable
aprovechar las nuevas tecnologias
para facilitar las cuestiones diarias
de los que ya viven y, ademas, llamar
la atencién de los que vengan. En
este sentido, las TIC son un medio

Y

HSP
EL SUPERMERCADO
EN EL MOVIL

En los pueblos la mayoria ya conocen
las rutas, horarios y productos de los
vendedores. Ya existe una relacion
con los repartidores; pero una per-
sona que acaba de llegar al ambito
rural puede encontrar dificultades
para obtener productos o servicios
que permitan cubrir sus necesidades
basicas.

La aplicacion desarrollada por An-
tonio Paya Gonzalez, Laura Arroni
Del Riego y Sergio Arroni Del Riego
se presenta como una alternativa al
viaje hasta el supermercado: “la op-




cion mas rapida y facil seria acu-
dir a un supermercado situado en
una poblacion de mayor tamano,
utilizando para ello el vehiculo
propio, lo que generaria mas con-
taminacion y una molestia para
los nuevos habitantes”, aseguran.
Con esta aplicacion plantean una
solucién al problema, facilitan-
do la comunicacion de los pro-
veedores o repartidores con los
usuarios. Por esta via, se pueden
tener todos los productos de pri-
mera necesidad al alcance de la
mano. Ademas, afirman que asi
“los proveedores pueden llegar a
nuevos usuarios, con lo cual esta-
riamos aumentando su produc-
tividad, eficacia y rentabilidad”.
Con estas ventajas, serfan mas
los proveedores que podrian em-
pezar a vender a domicilio.

En cuanto a su funcionamiento,
los consumidores pueden encon-
trar a los proveedores que actlen
en su zona y ver los productos
que ofertan, ademas de los ho-
rarios de reparto vy los lugares de
éstos. “Esto produce un circulo
de beneficio mutuo donde los
proveedores pueden llegar a mas
usuarios y obtener por tanto mas
beneficios; y los usuarios, mejorar
su calidad de vida, y que quiza
mas gente se quiera mudar a los
pueblos. Asi, los proveedores ten-
drédn mas clientes”, concluyen.
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TOLON

LA PLATAFORMA COLABORATIVA PARA REALIZAR
ACTIVIDADES EN TU PUEBLO

En ciertas ocasiones las aplicaciones y las
TIC sirven para acercar alin mas a las perso-
nas. De este modo Tolon, la aplicacion idea-
da por Andrea Colina, Diego Rogel, Sergio
Pascual y Adrian Aguado se presenta como
“un servicio colaborativo que sirva de nexo
entre personas con intereses comunes para
realizar actividades en compania”, sefalan.

Algunas de las funcionalidades que se ofre-
cen a través de esta plataforma pasan por
consultar eventos en diferentes categorias,
crear nuevos eventos, observar las activida-
des de pueblos cercanos, filtrar por fecha
O unirte a una actividad. En la pantalla el
usuario ve las actividades publicadas por

Parchis
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todo tipo de usuarios que vayan a realizar-
se cerca de su ubicacién y de esta forma,

tiene un resumen actualizado de eventos

que pueden interesarle.

En Toldn, a través de tu usuario gestio-

7 preons atendersn

@

=y,

W weribo

nas las actividades a las que te gustaria

asistir, asi como proponer nuevas. Con

el objetivo de que “el radio de accién de visualizacion de

actividades entre los pueblos de alrededor sea tal que conecte varias
localidades no muy lejanas en el mapa, para que los desplazamientos no
sean largos”. Ademas, plantean la idea de un super usuario, destinado
a personas responsables que se encarguen de inscribir a aquéllos que,
por limitaciones de uso de la tecnologia no sean capaces de utilizarla y

quieran participar.

muy potente para trasladar mensa-
jes a los publicos globales y hay que
saber utilizarlas como herramientas
de gestion, planificacion y promo-
cion.

Para ello, en este evento organizado
en el MUSAC de Ledn se dieron la
mano educacion e innovacién para
presentar soluciones a la despobla-
cion. A las aplicaciones ganadoras
de esta jornada, que aparecen en los
cuadros, se suman otras (sigue en la
pagina 43).

El resto de las aplicaciones pre-
sentadas en este evento también

mantuvieron ideas innovadoras en
cuanto a la solucion de la despobla-
cion como la plataforma Cesta de
la Compra, que pretende acerca los
productos de primera necesidad a
los pueblos. La principal idea de este
proyecto es montar un miniordena-
dor que esté conectado a internet,
de forma que sirva de herramienta
para todo el pueblo. Con una serie
de botones fisicos programables co-
nectados permite hacer la compra
a cualquier persona. Esta lista de la
compra podra ser consultada por
las tiendas de las zonas rurales, de
forma que las tiendas pueden pedir
principalmente esos productos a los
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proveedores. Y en aquellos pueblos en los que no
hay tiendas podria ir el vendedor directamente a las
casas de los clientes con los productos que ya saben
gue necesitan.

Por otra parte, el proyecto Ruralize propone un por-
tal que permita poner en contacto administraciones
publicas y particulares. Esta plataforma permite a las
administraciones publicas dar de alta las viviendas
desocupadas de las poblaciones rurales, para facili-
tar a las personas interesadas acceder a una vivien-
da, iniciar una explotacion agraria o ganadera, de
una forma mas sencilla. Segun las necesidades de la
administracion publica, las propiedades podran ofre-
cerse de forma gratuita, a bajo coste o ligadas al ini-
cio de una actividad econémica. De cara a fomentar
o impulsar ciertos perfiles, se podran incluir condi-
ciones para acceso a la vivienda. Todas las propie-
dades se mostraran geolocalizadas en un mapa y se
ofrecera informacién complementaria de cada una.

Por ultimo, la plataforma Moderdonia pretende crear
un mercado de divisas para el trueque de bienes de
consumo primario. Es habitual que en los pueblos se
intercambien bienes de subsistencia, pero este inter-
cambio se suele dar de forma altruista entre perso-
nas cercanas. En cambio, no existe un bien ni una
regulacion al respecto. Por lo tanto, la gente nueva
o las personas que no tienen una relacion estable-
cida con los vecinos no entran en la negociacion de
bienes. La idea de esta aplicacion tiene un objetivo
diferente, con su aplicacion y afadiendo una mone-
da universal pretende crear una economia primitiva,
basada en la evolucion historica de la economia hu-
mana que facilite la integracion de nuevos habitan-
tes en los pueblos. Con esta plataforma se pretende
aplicar una economia local para dar solucion a mu-
chos problemas.

En conclusion, las aplicaciones pretenden acercar la
innovacion a las zonas mas despobladas de Espafa.
Plataformas como estas sirven de punto de encuen-
tro para la tecnologia y la educacion, proponiendo
las soluciones para combatir tanto la despoblacion
como la brecha digital.

Y

GEOPORTUNIDADES
INICIATIVAS COLECTIVAS
EN EL MEDIO RURAL

En un intento por hacer a la Espafa va-
cia participe de su propia recuperacion,
Geoportunidades, la plataforma desarrolla-
da por Cristian Gonzalez, Alejandro Rodri-
guez y Juan Carlos Frutos, permite crear,
apoyar, y colaborar en distintas iniciativas
desde la creacion de equipo deportivo has-
ta la solicitud de un servicio basico que al-
guien pudiera cubrir.

“Consideramos imprescindible poner voz a
la Espaha vacia para identificar sus nece-
sidades reales; ademds hacerlo de forma
abierta y colaborativa podra dar pie a inicia-
tivas conjuntas entre municipios, e incluso a
que otra gente encuentre oportunidades de
crear un negocio y establecerse en la zona”.
Para ello, la aplicacion consta de dos sec-
ciones principales: el mapa y el menu late-
ral. El mapa permite a los usuarios interac-
tuar facilmente con todos los municipios de
Espafa, mostrando mediante un esquema
de colores aquellas comunidades con ma-
yor concentracion de iniciativas.

Esta aplicacion segun sus desarrolladores
“supone una oportunidad para cubrir nece-
sidades reales, crear interaccion entre muni-
cipios, y ofrecer una vista igualitaria para las
iniciativas”. Con la intencién de dar a cono-
cer gue servicios demandan las zonas rura-
les. Las iniciativas tendrdn una seccién don-
de la gente podra aportar ideas y mostrar su
interés. De este modo, la persona creadora
de la iniciativa o cualquier otro interesado
en convertir esta iniciativa en realidad po-
dra tener una idea de la aceptacion que es-
tas pueden tener.
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Ll sistema de contratacion de Valladolid, Premio
Europeo a la Promocion Empresarial 2019

i

José Manuel Martinez Fernandez, Doctor en Derecho, Vicesecretario General del Ayuntamiento de Valladolid

Aunque la Ley de Contratos del Sector Pu-
blico y las Directivas Comunitarias tienen
como objetivo basico y mandato impera-
tivo facilitar la participacion de las peque-
nas y medianas empresas, incluidas logi-
camente las cooperativas, micropymes y
autonomos, en la contratacion publica, los
representantes de estas empresas lamen-
tan el escasisimo numero e importe de los
contratos publicos que reciben, echando
la culpa de ello a la complejidad y exigen-
cias de la legislacion.

Sin embargo, la experiencia del Ayunta-
miento de Valladolid demuestra que la le-
gislacion de contratos es oportunidad para
“gastar mejor”, para lograr una mayor efi-
ciencia del gasto publico que se gestiona
mediante contratos. Precisamente, uno de
los objetivos de la legislacion espafola y
europea sobre contratos publicos, que los
poderes publicos empleen la contratacion
en apoyo de objetivos sociales comunes,
entre la que destaca aumentar la partici-
pacion de las PYMES, vy a la vez, desterrar
la corrupcion que ha venido asolando la
contratacion publica. Integridad y estrate-
gia son los pilares de esa legislacion, que
van de la mano especialmente a la hora de
incentivar una mayor participacion de las
pymes es los contratos que celebra el sec-
tor publico.

Y por qué se considera esencial esa ma-
yor adjudicaciéon de contratos publicos a
las pequefias y medianas empresas? Las
pymes constituyen el 99,8% de las empre-
sas en la Union Europea) (99,9% en Esparia)
y generan el 67% del empleo empresarial
(en nuestro pais el 72%, mas de 8 millones
de personas); sin embargo, gestionan me-
nos del 40% de la contratacion publica en
numero de contratos, y muchisimo menos
en volumen econdmico, muy por debajo
del porcentaje del valor afiadido que gene-
ran, un 62,2% en Espafia. La contratacion
publica gestiona entorno al 20% del PIB
de la Union europea, por ello, un incre-
mento de la participacion de las PYME en
el valor total de los contratos que se adju-
diquen, tendra un efecto multiplicador en
el fomento del empleo, del crecimiento y
la innovacién, como destaca la Directiva
2014/23. Un minimo incremento en el im-
porte de contratos adjudicados en la UE a
las pymes, supondria para éstas una inyec-
cion muy superior a todas las ayudas publi-
cas a las pequefias y medianas empresas,
y sin coste adicional. Ademas, una mayor
participacion de las pymes en las licitacio-
nes publicas, generaré una competencia
mas intensa por la obtencién de contratos
publicos, lo que ofrecera al sector publico
bienes y servicios de mayor calidad a un
precio mas ventajosos.

De ahi el interés de la UE en lograr esa ma-
yor participacion de las pymes en el repar-
to economico de los contratos publicos,
interés que comparten especialmente las
entidades locales, pues la mayoria solo tie-
nen pymes en su territorio.

Tanto las Directivas como la Ley de con-
tratos espanola recogen diferentes medi-
das para posibilitar esa mayor presencia
de las empresas pequefias y medinas en
la contratacion publica, como la division
de los contratos en lotes para adecuar el
tamario de estos a las capacidades de las
pymes; la simplificacion de la documenta-
cién a aportar; la no exigencia de fianzas;
la garantia de pago en menos de sesenta
dias, etc. El Ayuntamiento de Valladolid
ha apurado al maximo esas medidas y ha
establecido otras complementarias, en
una norma interna, la «Instruccion 1/2018,
para impulsar la contratacion socialmente
eficiente en el Ayuntamiento de Valladolid
y su sector publico instrumental», que ac-
tualiza otra aprobada en el afio 2015. Pero
como las normas no sirven de nada sino se
aplican con rigor, el sistema se cierra con
unos pliegos tipo de utilizacion obligatoria
en todos los contratos, que aplican con
rigor las previsiones de la Instruccion. La
implantacion de este régimen ha sido posi-
ble gracias a un decidido y unanime apoyo
politico y la implicacion de toda la organi-
zacion municipal.

Con este sistema, el Ayuntamiento de Va-
lladolid consiguié adjudicar a empresas
pequenas y medianas, cooperativas y au-
tonomos el 75% en los afios 2016 y 2017
y el 81% en 2018 de los contratos que de
licitaron en publica concurrencia, y practi-
camente el 100% de los adjudicados me-
diante contratos menores. El reparto entre
grande y pequenas empresas sin embargo
es mucho mas equilibrado, pues las prime-
ras recibieron en ese ultimo afio el 51% del
importe econémico total y las empresas
de mas de 250 trabajadores el 49%. Todo
ello con una litigiosidad muy escasa, en un
momento en que el recurso administrativo
especial se ha generalizado gracias a ser
un recurso sin costes y la rapida y eficaz
resolucion de los recursos. En 2018 fueron
recurridos el 7% de los contratos adjudi-
cados por el Ayuntamiento, y solo en 1,1%
de ellos, tres recursos fueron resueltos en
contra.

En este éxito régimen de contratacion se
fijo el Ministerio de Industria del Gobierno
de Esparfia, en concreto la Subdireccion
General de apoyo a las pymes, para tra-
tar de extender el ejemplo vallisoletano al
resto de poderes adjudicadores del pais.
Con el Ayuntamiento de Valladolid elabo-
ré dos sencillas guias en forma de tripti-

co, una dirigida las entidades del sector
publico explicando la obligatoriedad legal
y las ventajas de contratar con pymes, asf
como unas medidas basicas para facilitar
su concurrencia; otra dirigida a autbnomos
y empresas pequefias para animarlas a
presentar sus ofertas a las licitaciones pu-
blicas, con unas indicaciones basicas para
aventurarse en el complejo mundo de los
contratos publicos. Las guias estan accesi-
bles en la web del Ministerio de Industria y
en la del Ayuntamiento de Valladolid.

Y la Comision Europea ha considerado
oportuno dar visibilidad a este sistema de
contratacion en los Premios Europeos a la
Promocion Empresarial.

Estos premios fueron creados por la Direc-
cion General de Mercado Interior, Indus-
tria, Emprendimiento y PYME (DG Growth)
de la Comision Europea, hace trece afios,
con el objetivo de reconocer de manera
publica las actuaciones y medidas de éxi-
to en el fomento del emprendimiento y la
creacion de nuevas empresas en Europa,
y con ello aumentar la concienciacion res-
pecto al papel de las empresas y estimular
e inspirar a nuevos emprendedores. A es-
tos premios pueden concurrir las adminis-
traciones, asociaciones publico-privadas y
organizaciones empresariales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea.

En su decimotercera edicion, han concurri-
do 260 iniciativas de 29 paises. El proyecto
del Ayuntamiento de Valladolid, tras supe-
rar la seleccion nacional, fue seleccionado
por el Jurado europeo para la fase final
de los premios, junto con otros dos pro-
yectos de Bulgaria y la Republica Checa,
en la categoria MEJORA DEL ENTORNO
EMPRESARIAL. Finalmente, el sistema de
contratacion publica del Ayuntamiento de
Valladolid fue el galardonado.

Es la primera ocasion en las en estos pre-
mios se galardona un proyecto de contrata-
cion publica. Con ello la Comision Europea
quiere destacar el potencial que la contra-
tacion publica tiene para el desarrollo de las
pymes europeas y como es posible hacerlo,
y el efecto que la réplica generalizada de un
sistema contrastado tendra sobre la econo-
mia europea en general y de las pymes en
particular: el mercado de la contratacion
publica supone mas del 20% del PIB de la
UE. Si las pymes obtuvieran el 50% de ese
volumen econdmico, supondria mucho
mas que todas las ayudas publicas a las
pequenas y medianas empresas, sin coste
adicional y estimulando su innovacion y cre-
cimiento. jYa no hay excusas para que las
pymes queden fuera del negocio de la con-
tratacion publical Hay un modelo de éxito
que es sencillo de emular avalado por el
Gobierno de Esparia y la Comision Europea.
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Via Verde de Arditurri, de la portuaria Bahia
de Pasaia al Parque Natural Aiako Harria

Esta Via Verde acondicionada por la Diputacion Foral de Gipuzkoa es ideal para escapar del bullicio
urbano de la periferia donostiarra y presentarse en la mas absoluta naturaleza en pocos kildémetros.

Se trata de un viaje junto al rio Oiartzun que culmina en el Coto Minero de Arditurri, al pie mismo de
la mina de origen romano que dieran vida al antiguo ferrocarril que tenemos entre manos.

>
‘// E Texto y fotos: @FFE-Vias Verdes

La inmersion en las propias galerias
mineras haréd ain mas especial esta
ruta. El paseo subterrdneo, con casi
dos mil afos de historia, resulta una
experiencia Unica y broche de oro a
nuestra excursion. Pero, ante todo, la
via verde del antiguo ferrocarril mi-
nero de Arditurri es el mejor camino
para recorrer la comarca guipuzcoa-
na de Oarsoaldea.

Comenzamos desde Pasaia o desde
Lezo

Desde la estacion de Cercanias de
Renfe en Pasai Antxo (Pasajes/Pa-
saia) seguiremos el bidegorri o carril
bici que corre paralelo a la antigua
carretera de Madrid-Irun -ahora la
remodelada avenida de Navarra-.
Sobre el caracteristico asfalto rojo
avanzaremos entre las fachadas ma-
rineras del centro urbano de Pasai

Antxo a la derecha y los cercanos
muelles portuarios, donde se embar-
caba el mineral que transportara el
ferrocarril de Arditurri.

Superado Pasai Antxo alcanzaremos
la gran rotonda de Capuchinos (km
0,3), muga entre Pasaia y Errenteria,
donde el carril bici atenla con zig-
zags la subida a la pasarela sobre el
acceso al barrio de Capuchinos. Ya
en el municipio de Errenteria el bi-
degorri sigue junto a la antigua na-
cional, carretera que atraviesa por
un seguro tunel y desemboca en el
barrio de Alaberga (km 1,2)

Si lo preferimos la otra variante de
este itinerario comienza en el muni-
cipio de Lezo. El primer tramo esta
formado por una via ciclista bidirec-
cional. Tras superar un paso sobre las
vias del tren, el carril bici llega hasta

la estacion ferroviaria de Lezo-Erren-
teria. A continuacién, la via discurre
por un puente que permite salvar el
rio Oiartzun y se junta con la varian-
te que proviene de Pasai Antxo.

LOCALIZACION

Entre Pasai Antxo o Lezo y el Coto
Minero de Arditurri (Oiartzun)
GIPUZKOA. EUSKADI

Longitud: 12 Kms (desde Pasai
Antxo)

Usuarios: ﬁ: %%

* Accesible con
limitaciones puntuales




Errenteria y Oiartzun

La Via Verde nos proporciona la po-
sibilidad de descubrir las estrechas
calles medievales del casco histori-
co de Errenteria, declarado conjunto
monumental; después, avanzaremos
por entre jardines que envuelven el
sotobosque del rio. De este modo el
verde difumina las numerosas fabri-
cas que antafo coparan esta zona y
dieran el apelativo a Errenteria de la
‘pequena Manchester”.

En el km. 3,7 el bidegorri dice adios a
Errenteria cruzando el rio por una pa-
sarela metalica. En la otra orilla, ya en
el municipio de Oiartzun, la ruta bor-
dea el poligono industrial de Talaia sin
despegarse del rio y salva dignamen-
te varias carreteras por sendos pasos
subterraneos.

En la zona de Larrea nos encontramos
ante dos opciones: a la izquierda, un
ramal de apenas un kildmetro se alarga
sobre la plataforma del antiguo ferroca-
rril de Artikutza hasta el barrio vy la esta-
cién de Arragua. A la derecha aparece
expedito el trazado original del ferroca-
rril de Arditurri. En esta encrucijada un
panel informativo resuelve cualquier
duda vy satisface la curiosidad.

En torno al km. 5,3, la Via Verde de Ar-
diturri cruza a nivel la carretera de ac-
ceso a Elizalde, deja a la izquierda un
parque urbano sobre el que asoma el
campanario de la iglesia de San Este-
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ban de Lartaun y se divide en dos para
introducirse por sendos tluneles para-
lelos. He aqui la prueba fehaciente de
que el ferrocarril minero de Arditurri,
en este tramo, caminaba parejo al tam-
bién desaparecido ferrocarril mine-
ro-maderero de Artikutza. Juntos, pero
no revueltos, pues cada uno posefa su
propio tunel. Este hecho ha resultado
de lo mas practico para separar a pea-
tones y ciclistas. jUn itinerario de lujo!

A la salida nos encontramos la Txara
de Mendibil, robledal y fresneda don-
de antafo se trabajaba la madera di-
rectamente. Seguidamente la via sur-
ca una amplia y allanada vega. En este
abierto panorama lo mas llamativo
son las hileras de arboles que perfilan
el carril asfaltado. Cada arbol aparece
bien identificado con su correspon-
diente letrero, conformando un som-
breado arboreto con mas de una cen-
tena de especies.

Ademas, este tramo tiene mas que
ofrecer: a la mitad del paseo la via ver-
de cruza a nivel la carretera que baja
a lturriotz (km. 6,4), barrio en el que
destacan las casas torre de lturriotz y
Makutso; y casi al final del paseo bota-
nico (km. 6,6) un area de descanso de
lo mas preparada de donde parte el ac-
ceso a Elizalde. La subida al principal
nucleo urbano del municipio de Oiart-
zun implica un esfuerzo, pero un pa-
Seo por su casco antiguo afiadird mu-
cho encanto a la agenda del viajero.
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Hacia la foresta y el Parque Natural

El paseo arbdreo concluye en el cru-
ce a nivel de la carretera a Altzibar
(km. 7). Tras la senda botanica, la via
avanza entre verdes prados hasta la
confluencia de la pequefa carretera
que lleva a Altzibar y la Gl 3420 (km.
8). Aqui se levantan estratégicamen-
te concurridos restaurantes, dignos
embajadores de la gastronomia vas-
ca donde reponer energias y disfru-
tar. La ruta atraviesa a nivel ambas
carreteras iPrecaucion, por favor! y
prosigue envuelta por los pastos y
dispersos caserios hasta llegar a la
barriada de Ergoien (km. 9), donde
podemos visitar los museos Soinue-
nea - Centro de la Musica Popular-,
y Luberri -Centro de Interpretacion
Geologica. {Vaya una ruta mas com-
pletal

Pasado Ergoien el paisaje cambia
de forma radical. A través de una
angosta garganta, comprimida por
empinadas laderas montafosas,
nos sumergimos en la exuberante
naturaleza del Parque Natural Aiako

Harria (Pefas de Aia) donde la via
aterrazada a cierta altura parece
avanzar entre una verde marafa ve-
getal.

En torno al km 10,3 la via se encuen-
tra con un nuevo tunel, el primero de
una larga serie. El entorno se vuelve
tan agreste, que la via debe seguir
serpenteando para ajustarse a la di-
ficil orografia. Aqui el ferrocarril se
vio obligado a excavar una larga trin-
chera que el tiempo forré de musgo
y hasta cuatro tuneles mas de dife-
rentes longitudes para atravesar las
aristas montafiosas mas escarpadas.

Con unas magnificas vistas de las
verticales paredes graniticas que, al
frente, exhibe Aiako Harria la via ver-
de llega a su conclusion en el Coto
Minero de Arditurri (12 km)

El antiguo edificio del laboratorio de
las minas se ha rehabilitado como
Centro de Interpretacion del Parque
Natural Aiako Harria y de las Minas de
Arditurri. jRecomendable! La guinda
de la excursion la pone la inmersion

al corazén de las minas de Arditurri
y la visita guiada que ira acompa-
Aada de sonido y de iluminacion. El
visitante descubrira la morfologia de
la mina, los antiguos cargaderos de
material, pozos, vetas de minerales
o un impresionante paisaje de lagos,
entre otras cosas. iImprescindible!

NUEVA COLABORACION CON RADIO NACIONAL DE ESPANA:
ViAS VERDES EN EL PROGRAMA “SIN ATAJOS"”

La Fundacion de los Ferrocarriles
Espafioles (FFE) colaborara desde el
mes de febrero en el programa de
Radio Nacional de Espafa (RNE) “Sin
Atajos”.

Se trata de un programa de sende-
rismo y alta montafia, un espacio
de radio para hablar de las mejores
sendas para transitar, sin atajos. Este
espacio de radio pone creatividad y

arte en todos los caminos que recorre
y sin duda este programa sera de gran
atractivo para todo aquel que lo escu-
che, y un altavoz para las diversas vias
verdes que seran las protagonistas

La colaboracion sera mensual. El pri-
mer programa esta previsto el 26 de
febrero, en él la responsable del area
de Vias Verdes de la FFE realizara la
primera de las entrevistas programa-

das en los estudios de Prado del Rey
para hablar del programa de Vias
Verdes Espafolas nacido en 1993. En
posteriores entrevistas se dara voz a
los diferentes gestores de estos an-
tiguos trazados ferroviarios para que
los oyentes los conozcan mas aun vy
se enamoren de ellos. Las entrevis-
tas se grabaran en los diferentes es-
tudios de las areas territoriales de las
que dispone RTVE.
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LA GESTIGN DE LA TESORERIA
EN LAS ENTIDADES LOCALES

José Manuel Farfan Pérez

En la ultima década, la fun-
cién de la Tesoreria en las
Entidades Locales ha expe-
rimentado una gran trans-
formacion, dando lugar a un
verdadero érgano de gestion.
Las Entidades locales necesi-
tan de una correcta gestion
financiera para el logro de
sus objetivos con criterios de
economia, eficacia, eficiencia
y calidad.

Esta obra, de facil lectura,
no tiene otra pretension que
la descripcion y el analisis
técnico de las principales
funciones y actividades de
la Tesoreria Local. Se dirige
principalmente al personal
de las Tesorerias y los servi-
cios economicos de las dis-
tintas Entidades Locales.

:i" El Consultor de los
Ayuntamientos

4@ 902 250 500

'B http: wolterskluwer.es

@ clientes@wolterskluwer

GUIN DEL CONCFIAL

Fernando Castro Abella

El presente libro constituye la
mejor ayuda para quienes se
enfrentan por primera vez a la
vida local o, dentro de ella, de-
ben asumir nuevos retos.

Contiene los conocimientos
béasicos de la vida local, de las
areas mas comunes. Logica-
mente el politico debera se-
guir contando con el apoyo de
los técnicos locales, pero no
le serd necesario consultar, él
mismo sera autosuficiente en
los temas cotidianos. Asumido
por los autores con un plantea-
miento divulgativo, el libro re-
sultara asequible a la inmensa
mayoria de sus destinatarios.

Se incluyen junto con los te-
mas mas importantes de la
vida local cuestiones que son
basicas para el cargo publico,
como consejos para hablar en
publico, nociones basicas de
protocolo y la materia de Al-
caldes y Concejales.

Especial atencion a los temas
fundamentales como Régi-
men de Sesiones, Estatuto del
Concejal, Organizacion, Con-
tratacion, etc.

:i" Editorial Civitas
T 902 404 047

@ atencionclientes@
thomsonreuters.com

B www.thomsonreuters.es/

cLiA DEL
cOMCEJAL

]

LA RESPONSABILIDAD
PATRIMONIAL DE LA
ADMINISTRACION LOCAL

El Consultor de los
Ayuntamientos

El analisis parte de una detallada
exposicion del régimen de res-
ponsabilidad patrimonial de las
Administraciones publicas exis-
tente en nuestro ordenamien-
to juridico, haciendo especial
mencion a diversas cuestiones
particularmente  problematicas
en la préactica judicial. Del mismo
modo, se expone la especialidad
del procedimiento administrativo
que ha de seguirse ante la Ad-
ministracion en estos supuestos.
En cualquier caso, el elemento
central de la obra es la exposi-
cion de una serie de temas es-
pecialmente relacionados con la
Administracion local y su respon-
sabilidad patrimonial. Es el caso
de los supuestos indemnizatorios
surgidos en el desarrollo de la ac-
tividad urbanistica, en la contra-
tacion publica, en la prestacion
de servicios por terceros, en rela-
cion con convenios urbanisticos,
accidentes en las vias urbanas,
responsabilidad medioambiental,
etc. La exposicion ha tratado de
tener muy a la vista la regulacion
vigente, sin olvidar la relevancia a
efectos interpretativos de ante-
riores regulaciones y, cuando he-
mos entendido que era preciso,
una referencia a la doctrina mas
autorizada.

N2
“i” El Consultor de los
Ayuntamientos

T 902 250 500
B http: wolterskluwer.es

@ clientes@wolterskluwer
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HACIA RUTAS SALUDABLES

Ministerio de Sanidad,
Consumo y Bienestar
Social y FEMP

Es una guia de informacion
practica para apoyar a las En-
tidades Locales en el disefio,
dinamizacion vy evaluacion
de un Plan de Ruta(s) Saluda-
ble(s). Escrita por profesiona-
les de la Educacion Fisica vy
el Deporte y de la Promocion
de la Salud y coeditada por el
Ministerio de Sanidad, Con-
sumo Yy Bienestar Social y la
Federacion Espariola de Mu-
nicipios y Provincias, a través
de la Red Espafola de Ciu-
dades Saludables (RECS), su
publicacion se inscribe den-
tro de la Estrategia de Promo-
cién de la Salud y Prevencion
como una herramienta pen-
sada para contribuir al desa-
rrollo de entornos que posibi-
liten e incentiven la actividad
fisica, siguiendo criterios de
equidad, intersectorialidad,
participacion y coherencia.

:i" Red Espafiola de Ciudades
Saludables - FEMP

Descarga:
'B http://recs.es/wp-content/

uploads/2019/03/HACIA-RU-
TAS-SALUDABLES-1.pdf
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Ayudas del programa ‘1,5% Cultural’ para conservacion del Patrimonio

Arquitecténico

El actual Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urba-
na ha convocado por Orden de 30 de diciembre de 2019, me-
diante su publicacion en el Boletin Oficial del Estado el 16 de
enero de 2020, las ayudas para financiar trabajos de conser-
vacion o enriguecimiento de bienes inmuebles del Patrimo-
nio Historico Espanol, dentro del Programa «1,5% Cultural».

Tanto el procedimiento como los criterios para la seleccion y
priorizacion de los proyectos que soliciten financiacién con
estos fondos se establecen en la Orden FOM/1932/2014 por
la que se aprueban las bases reguladoras de la concesion de
ayudas de este tipo.

El plazo de presentacién de solicitudes de 40 dias héabiles
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Las

Smart Energy Congress & Expo

El Smart Energy Congress & Expo celebra su novena edi-
cién los proximos 28 y 29 de abril de 2020 con una edicion
especial que estima la participacion de 3.000 profesiona-
les. En esta nueva edicién, el congreso reuniré a consul-
toras de referencia, compafias energéticas, lideres de la
industria tecnoldgica, startups y responsables de grandes
proyectos de toda Europa para compartir su vision y de-
batir en Madrid sobre tendencias, retos y oportunidades
para mejorar la Eficiencia Energética con la aplicacion
de nuevas tecnologias como son la inteligencia artificial,
la realidad aumentada o el 5G en dmbitos como el de las
ciudades.

Durante los meses previos a la cita, su organizador, la Plata-
forma EnerTic, esta preparando con empresas asociadas
y el comité de expertos, una agenda completa para trans-
mitir a los directivos del sector publico y privado como
pueden contribuir con el uso de tecnologias disruptivas a
mejorar la eficiencia de sus organizaciones, desarrollar es-
trategias de sostenibilidad y alinearse con los objetivos de
la Union Europea (Horizonte Europa #H2030) y Naciones
Unidas (Objetivos de Desarrollo Sostenible #0DS).

solicitudes deben realizarse por medios telematicos a través
de la Sede Electronica del Ministerio de Transportes, Movili-
dad y Agenda Urbana o por cualquier otro registro publico
electrénico conforme al Art. 16 de la citada ley.

PROGRAMA

DEL 1,5% CULTURAL

Murcia, nueva Capital
Espanola de la Gastronomia

Paparajotes, calderos, zarangollos y alguna que otra sar-
tén de migas estardn en Murcia en este 2020. La ciudad
toma el relevo a Almeria como Capital Espafiola de la
Gastronomia bajo el lema la ‘Huerta de los 1.001 sabores’
con decenas de actividades que van desde talleres con
nombres propios de la gastronomia regional, el intento
de un récord Guinness o experiencias formativas que as-
piran llegar a mas de 3000 estudiantes.

En palabras del Alcalde murciano, José Ballesta, Murcia
reflejara la identidad murciana mediante sus sabores. Y
es que “nuestra gastronomia es Marca Murcia, un patri-
monio inmaterial que refleja la identidad de las gentes
de esta tierra y tiene el sabor de la riqueza de nuestra
historia y tradiciones”, asegurd. Ademas, como aseguro
el Alcalde de la capital predecesora, Ramoén Fernandez
Pacheco, serd una muestra de “todo lo que nos une” y
“una oportunidad de conocer mas y mejor la riqueza de
esta tierra”.

MURCIA
Hiert de los
1007 Gabores




Lisboa “elige evolucionar”
durante su capitalidad verde
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Subvencion al Transporte Colectivo
Urbano 2019

La capital portuguesa sera la Capital Verde Europea de
este 2020 con un programa que contempla plantar mas de
100.000 érboles y poner en marcha un museo del reciclaje.
Bajo el lema “Elige evolucionar”, Lisboa ha puesto en practica
el espiritu de esta era verde con proyectos como el objeti-
vo de disminuir hasta en un 60% las emisiones de CO2 para
2030, conseguir la neutralidad de carbono para 2050 y hacer
del 25% de su territorio una zona verde.

Para lograrlo, la ciudad va a apostar por medidas como la am-
pliacion del carril bici, la modernizacion de la gestion del agua
o la reunificacion de tarifas de transporte publico. En esta li-
nea, la capitaldeclarara la guerra a las colillas, con multas de
hasta tres cifras, y prohibir la venta de envases de plastico de
usar vy tira

El Ministerio de Hacienda hizo publica a finales de diciem-
bre pasado la Resolucion del Secretario General de Finan-
ciacion Autondmica y Local por la que se concede la Sub-
vencion al Transporte Colectivo Urbano 2019. Un total de
93 Ayuntamientos de todas Espafia han recibido distintas
subvenciones por un importe global de 50.919.566 euros.

Las variables utilizadas para el reparto fueron las siguientes:
la longitud de la red municipal en trayecto de ida expresa-
da en kildmetros, la relacion viajeros/habitantes de derecho
de cada municipio ponderada por la razon del nimero de
habitantes y dividido por 50.000, los criterios medioam-
bientales para dar cumplimiento a lo previsto en el Plan de
Medidas Urgentes para la Estrategia Espafola de cambio
climatico y energia limpia, y el déficit medio por titulo de
transporte emitido.

A las tres primeras de estas variables se le asignaba un 5%
del crédito a cada una, y el 85% restante se repartié en fun-
cién del déficit medio por billete emitido. EI déficit medio
global por titulo de transporte ha sido de 0,70878320 euros.

167 kildmetros de nuevos caminos naturales

En 2019 el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
puso en servicio algo mas de 167 kildmetros de recorrido
de caminos naturales, con los que esta red ya suma mas de
10.200 kilometros en toda la geografia espafiola.

Estos recorridos ofrecen una amplia oferta de espacios na-
turales, culturales, paisajisticos e historicos que permiten el
conocimiento vy la puesta en valor del medio rural. De ellos,
unos 1.500 kilometros se corresponden con antiguos traza-
dos ferroviarios, también denominados “vias verdes”.

Entre los nuevos caminos naturales destacan los 87,6 kilo-
metros del Camino Natural del Turia-Cabriel (tramo Siete
Aguas-Cabriel); los 22,78 kilometros del Camino Natural
Via Verde valle del Eresma (fase Ill, tramo Nava de la Asun-
cion-Olmedo), los 20,8 kilometros del Camino Natural Via de

la Plata (tramo Hervéas-Casas del Monte), o los 19,66 kilome-
tros del Camino Natural Via Verde de la Sierra de Alcaraz
(tramo Reolid).

En la pagina www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/ca-
minos-naturales/ es posible encontrar informacion detallada
de cada camino natural: mapas, tracks para GPS, e informa-
cion sobre los valores naturales y culturales del entorno.
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Itinerario Desarrollo Sostenible

en el Mundo Globalizado

On-line y presencial, del 10 de febrero al
30 de junio de 2020

Sinopsis:

Tiene como objetivos, el identificar las
causas del deterioro ecologico y ambien-
tal en su relacion con el modelo economi-
co; concienciar sobre los limites biofisicos
del Planeta y la necesidad de contener
las demandas de energia y materiales y
reducir la contaminacion; proporcionar
herramientas para lograr un desarrollo
sostenible. Y favorecer el intercambio de
experiencias y conocimientos entre los
empleados publicos en materia de medio
ambiente.

®

INAP
fl@inap.es
www.inap.es

agenda

VI Congreso Internacional

de Educaciéon Ambiental

Alcaléd de Henares (Madrid), del 13 al 16 de
febrero de 2020

Organizan:
Asociacion Espafnola de Medio Ambiente
y Red Iberoamericana de Medio Ambiente

Sinopsis:

El objetivo de este congreso es propiciar
el intercambio de conocimientos y ex-
periencias sobre practicas de educacion
ambiental en América Latina, el Caribe y
Europa.

Los ejes tematicos son:

- Educacién ambiental escolar y en la for-
macion profesional - Educacion de cali-
dad (ODS 4)

-Educacion ambiental comunitaria -
Ciudades y comunidades sostenibles
(ODS 1)

- Educacion ambiental y adaptacion al
cambio climético - Accion por el clima
(ODS13)

- Educacion ambiental y seguridad ali-
mentaria - Produccion y consumo res-
ponsables (ODS 12)

- Salud y bienestar (ODS 3)

®

info@ae-ea.es

http://ae-ea.es/vi-congreso-internacio-
nal-de-educacion-ambiental/
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Curso Superior de Derecho
Administrativo y Administracion
Local

Online, del 24 de febrero de 2020 a enero
de 2021

Organiza:
Centro de Estudios Financieros

Sinopsis:

El estudio del Curso Superior de Derecho
Administrativo y Administracion Local po-
sibilita la adquisicién de una base comple-
ta y actualizada sobre la Administracion
Local espafola.

El estudio de las distintas areas del Curso
proporcionara al alumno una completa
formacion actualizada en la materia, per-
mitiéndole obtener una considerable es-
pecializacion y profundizacion, asi como
una vision global, idénea para la supera-
cion de procesos de seleccion o promo-
cion en la Administracion Local espafiola o
para el desempefo de tareas en la misma.

®

CEF
914 444 920
www.cefes

MARZO 2020

X Congreso Nacional de Innovaciéony
Servicios Publicos
Madrid, 3y 4 de marzo de 2020

Organiza:
Club de Innovacion

Colabora:
FEMP

Sinopsis:

Un foro de encuentro para debatir sobre
como gestionar la transformacion digital
en nuestras administraciones y como apli-
car soluciones innovadoras analizando las
nuevas tendencias.

El CNIS constituye el principal encuentro
a nivel nacional sobre administracion elec-
trénica, reuniendo a los representantes de
las distintas Administraciones Publicas,
las principales empresas del sector y a
muy diversos expertos relacionados con
la materia. Sera nuevamente un exclusivo
marco de intercambio de experiencias y
soluciones para “crear valor publico”.

®

www.cenis.es
649 997 448 / 915100 008.
info@cnis.es

K CONGRESD

Contratacion publica social y
medioambiental responsable
Formacion virtual, 20 de marzo de 2020

Organiza:
CEMCI

Sinopsis:

Este curso tiene como objetivos conocer
la importancia de la contratacion publica
para el desarrollo econdmico, social y sos-
tenible; conocer las bases argumentativas
y las claves juridicas que permiten utilizar
los criterios medioambientales en la con-



tratacion publica, en las diferentes fases
del procedimiento de contratacion admi-
nistrativa y conocer la mas reciente doctri-
na de los TARC al respecto de la correcta
utilizacion de estos criterios.

®

CEMCI

958 247217
formacion@cemci.org
WWW.CeEmMci.org

Il Jornada de Contabilidad Analitica
e Indicadores de Gestion para las
Entidades Locales

Madrid, 27 de marzo de 2020

Organizan:

Universidad de Malaga y Asociacion Espa-
Aola de Profesores Universitarios de Con-
tabilidad

Sinopsis:

El objetivo de la jornada, eminentemente
préactica, es reunir en dos mesas redondas
a responsables de diversas Entidades Lo-
cales que, con la experiencia de haber im-
plantado la Contabilidad Analitica en sus
respectivos organismos, nos expongan
sus experiencias de implantacion, dificul-
tades, soluciones a las limitaciones de los
sistemas de informacion vy utilidad para la
gestion de los informes obtenidos, mas
alla del cumplimiento de la legalidad.

®

daniel.carrasco@siig.es

ABRIL 2020

Greencities, Foro de Inteligenciay
Sostenibilidad Urbana
Malaga, 21y 22 de abril de 2020

Organiza:
FYCMA

Sinopsis:

La tecnologia y la sostenibilidad son los
ejes centrales de este foro en el que ins-
tituciones,  Administraciones  Publicas,
empresas y profesionales se dan cita en
Greencities para proyectar las ciudades
del futuro.

Desde una vision humanistica de la socie-
dad digital, Greencities invita a conectar

proyectos, establecer contactos, contar
ideas, ofrecer servicios, abordar las nue-
vas tecnologias y obtener inspiracion. Es
el Unico evento del sector que ofrece una
oportunidad Unica y real de hacer networ-
king entre empresas y ciudades, es decir,
de disefiar juntos el futuro. Let’s go green!

®

952 045500
info@fycma.com
https://greencities.fycma.com/

() greencities

s JO20

Smart Energy Congress
Madrid, 28 y 29 de abril de 2020

Organiza:
Plataforma enerTIC.org

Sinopsis:

El congreso anual europeo en el que con-
sultoras de referencia, compainiias energé-
ticas, lideres de la industria tecnoldgica,
startups y responsables de grandes pro-
yectos, comparten su vision y debaten
sobre tendencias, retos y oportunidades
para mejorar la Eficiencia Energética con
la aplicacion de nuevas tecnologias (Artifi-
cial Intelligence, Augmented reality, 5G,...),
en &mbitos como Ciudades, Industrias,
Energia y Grandes Infraestructuras Tec-
nologicas.

®

912 794
info2020@enertic.org
https://enertic.org/congreso2020/

MAYO 2020

Congreso de Municipios y Regiones
de Europa: Viviendo los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Innsbruck (Austria) del 6 al 8 de mayo de
2020

Organiza:
CMRE

| 53

Sinopsis:

Con el lema “Accion Local, Cambio Glo-
bal”, el Congreso reunird a mas de 1.000
participantes, Alcaldes, lideres locales vy
regionales, gobiernos nacionales, acadeé-
micos, representantes de las instituciones
de la UE y la sociedad civil, con el objetivo
de avanzar en la implementacion de los
ODS cuando faltan tan sélo diez afios para
el umbral de 2030.

®

CMRE
WWW.CCre.org
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Local Action. Global Shift.
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JUNIO 2020

Foro de las Ciudades
Madrid, del 10 al 12 de junio de 2020

Organiza:
IFEMA

Sinopsis:

En su cuarta edicién, el Foro de las Ciu-
dades de Madrid IFEMA ofrecera un pro-
grama con una doble vertiente: un diag-
nostico al estado de las ciudades en un
afo tan emblematico como es 2020 vy
una proyeccion de como nuestras urbes
vivirdn procesos de transformacion para
afrontar una década clave que nos llevara
hasta 2030.

Con una vision multidisciplinar y con mas
de 200 ponentes, el Foro elaborara con
sus mas de 70 entidades colaboradoras
un programa donde destacaran la parti-
cipacion de ciudades espafolas, latinoa-
mericanas y europeas con sus mejores
practicas en aspectos como urbanismo,
planificacion, gestion del espacio publico,
movilidad, cultura y turismo, renaturali-
zacioén, innovacion social y participacion
ciudadana, ciudad e infancia, tecnologia
y conectividad, economia circular, cambio
climético, calidad del aire, etc.

En paralelo al programa, se organizaran
también exposiciones teméticas, talleres,
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La Central de Contratacion de la FEMP
supera los 600 contratos en 2019

Este servicio logra alcanzar la cifra de 613 contratos al cerrar el afo, de los que 320 se han adjudicado

solo durante 2019, indicador evidente del crecimiento de la Central en estos tiltimos tiempos

Por otro lado, resefiamos que el nuevo afio continua con el
ritmo de estos Ultimos dias, produciendo, en apenas 2 se-
manas, un total de 13 adjudicaciones, alcanzando la cifra de

los 626 contratos.

En paralelo, continua el crecimiento del numero de Entida-

TIPO ENTIDAD ENTIDAD LOCAL

Ayuntamiento

Ayuntamiento
Ayuntamiento

Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento

Ayuntamiento
Ayuntamiento

Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento
Ayuntamiento

Ayuntamiento

Empresa
Publica
Ayuntamiento

Empresa
Publica

Ayuntamiento
Ayuntamiento

Empresa
Publica

Ayuntamiento
Ayuntamiento

Ayuntamiento

Salceda de Caselas
Collado Villalba

Almonacid de Zorita

Manuel

San Fernando
Barx

Otero

Gerena

Folgoso de Rivera
Alba de Tormes

Castiblanco de los
Arroyos

Torrenueva

La Muela
Villarrobledo
Torres de Cotillas
O Corgo
Villarrobledo

Las Gabias

Guaguas Municipales
(Ayto de las Palmas de

Gran Canaria)
Onil

Anima Joven (Ayto
Fuenlabrada)

Tui

Alaquas

En clave Joven (Ayto

Fuenlabrada)
Alcudia

Aldeanueva del Ebro

Huercal-Overa

PROVINCIA
Pontevedra
Madrid

Toledo

Valencia
Cadiz
Valencia
Toledo
Sevilla
Leon

Salamanca
Sevilla

Ciudad Real
/aragoza
Albacete
Murcia
Lugo
Albacete

Granada

Las Palmas

Alicante
Madrid

Pontevedra

Valencia
Madrid

Baleares
La Rioja

Almeria

des adheridas a la Central alcanzando la cifra de las 1.380
Entidades adscritas al servicio.
A modo de ejemplo, informamos de las 27 adjudicaciones

que se han producido entre el 20 de diciembre de 2019 y el

17 de enero de 2020:
CCAA SUMINISTRO O SERVICIO CONTRATADO
Galicia Mediacion de riesgos y seguros
Madrid Asistencia para la gestion de Multas de trafico
- Asistencia para la gestion tributaria en via
Castilla-La Mancha ejecutiva
Valencia Mediacion de riesgos y seguros
Andalucia Mediacion de riesgos y seguros
Valencia Mediacion de riesgos y seguros
Castilla-La Mancha  Electricidad
Andalucia Electricidad
Castilla 'y Leon Electricidad
Castillay Leon Electricidad
Andalucia Electricidad
Castilla-La Mancha  Electricidad
Aragon Electricidad
Castilla-La Mancha  Electricidad
Murcia Electricidad
Galicia Electricidad
Castilla-La Mancha Gas
Andalucia Gas
Canarias Mediacion de riesgos y seguros
Valencia Mediacién de riesgos y seguros
Madrid Mediacion de riesgos y seguros
Galicia Mediacion de riesgos y seguros
Valencia Mediacion de riesgos y seguros
Madrid Mediacion de riesgos y seguros
Baleares Electricidad
La Rioja Gas
Andalucia Gas
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Lareduccion de accidentes y de
emisiones contaminantes exigen una
optima gestion de multas (1)

Coordinacion de Gestion de Ingresos (CGI) es la actual adjudicataria del servicio de asistencia técnica

y colaboracion para la gestion, recaudacion voluntaria y ejecutiva de las multas de trafico de la Central

de Contratacion para las Entidades locales asociadas y entes dependientes de Pais Vasco, Navarra, La
Rioja, Aragon, Cataluiia, Valencia, Islas Baleares. Murcia, Madrid, Castilla-La Mancha, Extremadura,

Andalucia e Islas Canarias. En esta edicion de Carta Local y en la proxima explica de su actividad.

/

Carmen Diaz Oliveros, Directora Técnica de CGl

El Acuerdo Marco de la FEMP para la prestacion del
servicio de asistencia técnica y colaboracion para la
gestion, recaudacion voluntaria y ejecutiva de las mul-
tas de trafico esta siendo recibido muy favorablemente
por los Ayuntamientos. Este servicio les permite abordar
una problematica que cada vez es mas necesario que
el Ayuntamiento atienda adecuadamente vy, a la vez, les
simplifica la complejidad administrativa en la tramitacion
y el cobro.

Son varios los factores que hacen de la seguridad vial y
de la gestion de la movilidad un érea de creciente interés
que exige a los Ayuntamientos atender de forma priorita-
ria, y en especial dos directivas europeas:

- La directiva (UE) 2019/1936 del Parlamento Europeo vy
del Consejo de 23 de octubre de 2019 por la que se mo-
difica la directiva 2008/96/CE sobre gestion de la se-
guridad de las infraestructuras viarias, que plantea un
nuevo objetivo intermedio consistente en reducir a la
mitad el nimero de heridos graves en 2030 respecto al
nivel de 2020, afo para el que en la directiva del 2010
se habia planteado el objetivo de reducir las muertes a
un 50%.

- La directiva (UE) 2016/2284 del Parlamento Europeo vy
del Consejo de 14 de diciembre de 2016 relativa a la re-

duccion de las emisiones nacionales de determinados
contaminantes atmosféricos, que plantea la necesidad
de reducir la contaminacion atmosférica en las ciuda-
des en un 50%, siendo una de las herramientas mas
idéneas para ello la gestion del control de accesos, con
especial foco en los vehiculos mas contaminantes.

La capacidad del municipio de actuar preventivamente
en ambos temas requiere de dispositivos especializa-
dos como radares, “foto rojos” (semaforos que detectan
cuando un vehiculo se salta el rojo) o sistemas de cama-
ras interconectadas que graban los accesos vy las salidas
de un determinado perimetro. Estos dispositivos incoan
denuncias ‘automaticas’ a los infractores y por ello la tra-
mitacion es mas compleja que en el caso en que las de-
nuncias se formulan a través de un dispositivo movil o
rellenando un boletin por parte de la policia municipal.
Esta mayor complejidad radica en la lectura automatica
de matriculas y otros datos, asi como en la posterior vali-
dacién por parte del instructor.

Esta complejidad por el uso de nuevos dispositivos se
acompafa de la creciente necesidad de tramitacion por
medios electronicos, consecuencia de la Ley 39/15, lo
que conlleva el uso de firma electronica, la notificacion
telematica a las personas juridicas y a las fisicas que ha-
yan prestado su consentimiento, y el acceso del denun-
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ciado a la sede electrénica si desea consultar el expe-
diente. Y también la necesidad de que los documentos
que se generan durante la tramitacion queden automati-
camente vinculados al expediente electronico.

%} GESTION DIRECTA: LA IMPORTANCIA DEL
MODELO DE GESTION

Dado su volumen y complejidad en la gestion, atender
a la correcta tramitacion de denuncias e imposicion de
sanciones en materia de trafico requiere de un servicio
personalizado y especifico a desarrollar desde la Entidad
Local.

Cuestiones como los informes de ratificacién de los
agentes vy la realizacion de pruebas (cuando hay alega-
ciones o recursos), deben correr a cargo de funcionarios
municipales que ademas deben atender las consultas
que puedan provenir del denunciado, que tienden a bus-
car el expediente en la sede electronica del Ayuntamien-
to donde estan empadronados.

Partiendo de lo anterior, resulta mas operativo tener he-
rramientas y medios propios para ir formando el expe-
diente electronico con documentos generados y trami-
tados desde la Entidad Local.

Todo ello, hace recomendable un modo de trabajo ba-
sado en la gestion directa y en la coordinacién de la tra-
mitacion de denuncias y sanciones, en la que todos los
actos administrativos relevantes son realizados por fun-
cionarios municipales, sin perjuicio de que esta gestion
se pueda realizar con la colaboracién, de una empresa
especializada, como es el caso. Esta colaboracion con la
gestion directa, siempre bajo la direcciéon y coordinacion
del personal de la Entidad Local, es imprescindible para
muchos Ayuntamientos, no soélo por la falta de recursos
humanos para tramitar el procedimiento dentro de los
breves plazos que establece la normativa, sino sobre
todo por la necesidad de disponer de una tecnologia en
constante evolucion.

(Continua en el proximo numero de Carta Local)

Entidades en las que ya se presta este servicio por CGI

Andalucia
Aragon
Baleares

Canarias

Castilla - La Mancha

Pinos-Puente
Graus

Mahodn

Puerto del Rosario, Santiago del Teide

Alameda de la Sagra, Cabanillas del Campo, Ontigola, Villarrobledo,

Munera

El Escorial, Hoyo de Manzanares, Miraflores de la Sierra, El Molar, Los

Comunidad de Madrid

Molinos, Paracuellos de Jarama, Torres de la Alameda, Valdemorillo,

Campo Real, Colmenarejo, Collado-Villalba

Navarra

Comunidad Valenciana

Noain (Valle de Elorz), Valle de Egliés

Rocafort
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La Central de Contrataciéon de la FEMP en 4 pasos

La Central de Contratacidn de la FEMP es un servicio de la Federaciin Espafiola de Municiplos y Provincias a
disposicidn de todas las Entidades Locales que cuenta con las mdximas garantias juridicas y técnicas para
facilitar la contratacién de obras, servicios y suministros y permitir el ahormo de costes, la minoracion de
tiempos de adquisicion y la simplificacion de su tramitacidn.

{COMO ADHERIRSE?

(3

= -

La adhesién requiere (nicamente del acuerdo expreso del drgano competente de la
Entidad Local. En este sentido, puede consultar el modelo de adhesidn disponible en la
Web de la Central de Contratacion: hitp:ffwww.centralcontratacionfernp.es/PortalFemp/

ACUERDOS MARCOS Y CONTRATOS BASADOS

m

La adhesiin a la Central de Contratacion de la FEMF no supone, en ningan caso, la
obligacién de efectuar contrataciones a través de la misma, pudiendo optar por utilizar
este sistema para todos los servicios y suministros que €sta acuerde o sdlo para uno o
varios de ellos. Puede consultar toda |a informacidn de  los Acuerdo Marco en vigor para
cada suministro o servicio (condiciones de prestacidn, plazos de entrega, precios, garantias
etc.) a través de la web:
http:/fwww.centralcontratacionfemp.es/PortalFemps

Posteriormente solo tendrd que realizar un expediente de contratacion abreviado, por el
que genéra Su propie contrato basads en el comespondients Acuerdo Marco. Toda la
tramitacidn serd facilitada a través de la Plataforma Tecnoldgica de la Central de
Contratacion de la FEMP, a la que podra acceder el responsable designado por la Entidad
Local.

ACCESO A LA PLATAFORMA TECNOLOGICA

@
./

A los responsables que hayan sido designados por la Entidad Local, se les asignard un
usuario para peder acceder a la Plataforma Tecnoldgica v recibird desde ese momento
asistencia técnica.

{COMO GENERO MI PROPIO CONTRATO?

—

Al 2

*

En esta Plataforma Tecnoldgica, la Entidad Local puede consultar los Acueérdos Marco que
estén en vigor y tramitar el procedimiento abreviado de contrato basado en el que mas le
pueda (nteresar. La Entidad Local dnicamente deberd realizar un expediente de
contratacidn abreviado en el que deberd Invitar y reclblr la oferta de los licitadores que
han side homologados en el Acuerdo Marco,

:Fmpt FEDERACION ESPAROLA DE CENTRAL DE
e * MUNICIFIOS ¥ PROVINCIAS COMTEATACION
e
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¢Qué ventajas tiene la Central de Contratacion
para las Entidades Locales?

VENTAJAS ECONOMICAS Y AHORROS EFECTIVOS

Los precios vy los ahomos que se obtignen en las licitaciones de los Scusrdos Marce permitivdn a su
Entidad Local acceder & suministros a un precio altamente competitive o recibir servicios que &n algunos
catos no supondrdn un ooste indcial wa que las empresas adjudscatarias facturardn en base al dxive
abbtenido.

SIMPLIFICACION ¥ REGULARIZACION ADMINISTRATIVA

Los procedimientos de contratacién que realiza la FEMP para elaborar los Acuerdos Marco penmiten que
los expedientes de contratacién sean mucho més reducidos v sencillos.

REDUCCION DE COSTES EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

El ahomo en tiemps v &n gastes de publicidad en |la contratacidn, supons también un ahoro econdmico
para su Entidad Local,

MEJORA EN LA GESTION DE LOS SERVICIOS

La Central de Contratacién de la FEMP le permite acceder con unas condiclones ventaosas a servicies de
valor afadido que mejoraran la gestitn de los servicies pablices proporcicnades por su Entidad Local,

ADAPTACION A LA NUEVA NORMATIVA EN MATERIA DE
CONTRATACION ELECTRONICA

La Plataforma Tecnoldgica de la Central de Contratacién en |a que realizard sus propios contratos permite
a la Entidad Local adaptarse a |a nonmativa en materia de contratacidn electronica.

ASISTENCIA DIRECTA EN LA TRAMITACION Y FORMACION
ESPECIFICA.

Un equips téenics v jufidies le asisticd en todes los procedirmientss legales o tecnaldgices v e
proporchonard fermachin especifica.

TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA EN LA GESTION.

Les procedimientos y resultados de la contratacidn rmediante la Central de Contratacidn de la FEMP
cumglen con todos los requesites de ransparencla v rmejorardn la eficlencis en su gestidn,

Datos de contacto
fah
& 91 364 37 00 centraldecontratacion@femp.es

H+HH http://fwww.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/

+r W
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Y tienen una segunda vida, ¥y una tercera, y una
cuarta.... En realidad, si se reciclan, tienen infinitas
vidas. Y es que, cada vez que se recicla un envase
de plastico en el contenedor amarillo, se obtienen

matenales con los que craar nuavos productos
utiles para nuestro dia a dia: ropa, calzado,
herramientas de trabajo, otros envases y un largo
etcetera. Reciclarlos es, en definitiva, contribuir a la
economia circular vy al cuidado del medioambiente.
En Ecoembes, estamos en constante reciclaje.

e’
ecoembes

El poder dis la colaborscidn
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