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[omienza un nuevo mandato

El 26 de mayo los ciudadanos acu-
dieron a las urnas para decirnos, con
sus votos, cémo quieren que sean
los equipos politicos que dirijan sus
Ayuntamientos desde ahora y hasta
2023. Con una participacién algo
superior a la de 2015, y con un ex-
traordinario niimero de urnas sobre
las mesas de algunas regiones -hasta
cinco habia en las de los colegios de
Canarias-, nuestro pafs ha celebrado
las decimoprimeras elecciones muni-
cipales de su historia constitucional,
cuarenta anos después de aquellas
de 1979 que abrieron la puerta a la
democracia local después de la dicta-
dura.

Carta Local ha recogido los resul-
tados, las cifras registradas en las
capitales de provincia, en los muni-
cipios mds grandes y también en los
mis pequefios, en aquéllos que cele-
bran elecciones locales por primera
vez y en esos otros que mantienen el
mismo Alcalde desde hace cuaren-
ta (o mds) afos. Son los datos de
la democracia municipal y la base
sobre la que construir los Gobier-
nos Locales que tomardn forma el
préximo dia 15.

Se abre, asi, un nuevo horizonte de
trabajo para todos, un nuevo dfa a dfa
en el que, con independencia de siglas
o perfiles politicos, hay un abanico de
preocupaciones y objetivos comunes
en el que todos coincidimos: el servi-
cio a los ciudadanos, piedra angular
del sentir municipalista, la otra coin-
cidencia que nos une a todos.

En la hoja de ruta del préximo man-
dato figuran muchos puntos, todos
importantes, pero algunos mds deter-
minantes que otros. Cerramos curso
con el horizonte puesto en un nuevo
modelo de financiacién local, y ese
serd, sin duda, uno de los caminos
por los que discurrirdn nuestros pa-
sos; como también lo serd el avance
hacia un modelo econémico sosteni-
ble y circular, y el desafio de los ob-
jetivos marcados en la Agenda 2030.

El camino empieza ahora, con la cons-
titucién de los Gobiernos Locales. Y
una vez constituidos Ayuntamientos,
Diputaciones, Cabildos y Consells In-
sulares, serd la FEMP la que se prepa-
re para un nuevo mandato de defensa
municipalista. Una vez mds, empieza
el futuro. Lo mejor estd por venir.

CARTA DEL PRESIDENTE | 3

CARTADEL
PRESIDENTE

Abel Caballero Alvarez
Presidente de la FEMP



contenido

Tiempo de balances
2015-2019

La Estrategia Local
de economia circular

CARTA DEL PRESIDENTE GOBIERNO LOCAL 42 Las playas espafiolas, lideres

3 Comienza un nuevo mandato 28 FEMPy LIBERA, unidos
por una naturaleza libre de

mundiales en Banderas Azules

residuos ENTREVISTA
AFONDO . .
30 Dia Internacional del Orgullo 40 Patxi Larrafiaga: “Platea se ha
7 Elecciones Locales 2019: LGTBIQ / Declaracién convertido en una iniciativa
resultados institucional de la FEMP

10 Alcaldes decanos afrontan un 34 Otros 510 municipios con wifi
nuevo mandato gratis

36 Reconocimiento institucional
ala accion cultural de los
Gobiernos Locales

imprescindible para los
municipios”



* ok
A s Contratacion
publica
= innovadora,
eficiente e
integra en el

ambito loca

40 ainos de compromiso Opera
local con la cultura en la calle

TIEMPO DE BALANCES 26 Comision de Turismo: Vias Verdes: Manacor-Arta,
2015-2019 Las Viviendas de Alquiler los contrastes del levante
Turistico, en el centro mallorquin
de la agenda

y Comercio: Impulso 49 PUBLICACIONES

a la dinamizacion comercial

y defensa de los derechos COLABORACION 50 MOSAICO

de los consumidores
33 Integridad en la Contratacion 52 AGENDA

Comision de Medio Ambiente: Publica Local: ;Cémo, cuando

Hacia los Objetivos y por qué? CENTRAL DE

de Desarrollo Sostenible CONTRATACION
y la Economia Circular La Memoria de la Ciudad:

Sant Boi, modelo de gestién B4 Gestion de riesgos asociados
documental y registro a eventos locales

20 Comision de Consumo

Comision de Educacion:
La FEMP reivindica la funcion

educadora de las ciudades 57 Avancesde la Central
de Contratacion




Edita: Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias

Consejo Editorial: Abel Caballero Alvarez,
Concepcién Gamarra, Anibal Vizquez Ferndndez,
Carlos Daniel Casares

Director: Javier Manzano

Coordinacién: Angeles Junquera, Florentino Alonso,
José David Pérez

Secretaria de Redaccién: Paloma Goicoechea
Cortezén, Carmen Sanandrés Carrasco

Colaboran en este niimero: Joaquin Corcobado y Juana

Escudero (Cultura); Adridn Dorta (Central de Contratacién); José
Nufio y Alejandra Escudero (Transparencia); Luis Mecati (Medio

Ambiente); y Javier Gonzédlez de Chévez (fotos).

SOLICITUD DE SUSCRIPCION

Consejo de Redaccidn: Judit Flérez,
Eli Ferndndez, Javier Manzano, Marfa Eugenia Simarro

Redaccién y Administracién: C/ Nuncio, 8. 28005
Madrid-Teléfono: 91 364 37 04
cartalocal@femp.es

Publicidad: Carta Local
Editorial MIC

Teléfono: 91-3643704
Mail: cartalocal@femp.es

Portada:

*Fuente: Ministerio del Interior, escrutado el 99,92%

**El dato asignado a la formacién PODEMOS corresponde
a la suma de votos de PODEMOS-IU, UNIDAS
PODEMOS, PODEMOS-EQUO y BARCELONA EN
COMU-ECG. (Fuente: Ministerio del Interior)

Disefio y maquetacién: Editorial MIC

Impresién: Editorial MIC

Depésito Legal: M-2585. 1990

Carta Local no comparte necesariamente las opiniones

vertidas por sus colaboradores.
Carta Local autoriza la reproduccién de sus contenidos,

citando su procedencia.

PR AR RS
PR R AR

L N

N N RN R

CRRAR RN

e Deseo suscribirme a CARTA LOCAL, 11 ntimeros al afio, al precio de

Y

RN NN NYNY

N R R R R RN

PR R RRRNNY [ 3000¢

CRRARRANY

CRRARRNNY

CRRRARR RS . } .

R AR NN D 24,00 € PARA CARGOS PUBLICOS, FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL E INSTITUCIONES PUBLICAS

AR L]

e e Ny R

AR AR RN

R El 18,00 € (PRECIO UNITARIO A PARTIR DE 5 SUSCRIPCIONES).

CRARRRRRY

CRRARRNNY

s Apellidos Nombre.

CRR AR RN

e e e Domicilio

CR R AR RN

e Poblacién C.P.

L L]

VR AR R Y D.N.I./N.L.E. Teléfono

PR RRRRRNY

CRRRRRANY

CRRARRANY

CR AR RN

AR AN AN FORMA DE PAGO

T T N R

) . N ” - - .

N Talén nominativo a nombre de la Federacion Espafola de Municipios y Provincias

CRRAR RN

CRRARR RN ) . .

R Transferencia bancaria a la Cta. Corriente 0182 5638 83 0207376892 (FEMP)

W R R R

RN NN RN RY . L. . . .1 . . .1

NN N N Y Envie un correo electronico con este cupon de suscripcion por fax al 913655482 o por mail a la direccion cartalocal@femp.es

PR RAR R RN

CRARAR RN

CRRANANNY

R R S L
N N N N N N N N N N N N N N N N N N RN NN N N N N A N N N R R N R N R R R N AR RSN R R YRR R YR YRS
R L L L L NN
R R R R R A R R R R A R A R R R R R R R R R R A A A A R A R A A A A A R AR R A AR AR R R R AR R AR AR NN,
R R R R R A R R R R R A A R R R A R R R A A A A A R A A A A A A A A A A A A A A A A AR R R AR AR R AR AR AR AR AN NN,
R R R R R R A R A A R R A R R A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR AR R AR R R AR AR AN
B L N
B
R L L L LN

Bl il i il i i i i il i i il i i i i i i i T A A A S
FEAFIFPFIF PRI T

PP PP PP PP PP PP PP PP PP PP PP ST



A FONDO | 7

Pt LISTAS MAS VOTADAS EN LAS

" S o W
~eley 0 W 295 CAPITALES DE PROVINCIA
i o { P R8T e ("o gl
P ol o3 A @ PsSOE

S "3 ¢ @ g 7 PP
® .- e’ 8 { o :
rs o o ERC-AP
7 ® i el . }
o) gk W o @® MAS MADRID
o 8 o < ! @® COMPROMIS
® [+] ® @
51 @® EAJ-PNV
3 @ ° < ; JUNTS
¥ @ : ; 2l
ey LA Y~ b v
o T yele @ @® ADELANTE
*.PTTe) ~ S ® BNG
e % Tty ® xav
: N CCS-PNC
w ® NA+

— =" S

* Elecciones Locales 2019
resultados

E126 de mayo fue en Espaiia un “superdomingo electoral”, el momento en el que las urnas -tres, en las
mesas de algunas Comunidades Autonomas, dos en otras, y hasta cinco en el Archipiélago Canario- se
abrian para que, entre otras posibilidades, los ciudadanos eligieran a sus Alcaldes y Concejales. Asi,
con unas cifras de participacion ligeramente superiores a las registradas en la anterior convocatoria
de 2015,y conlatareaafnadidade recontarresultados autonomicos -en algunos territorios- y europeos
-en todos-, a unas horas mas tardias que en convocatorias previas se iban conociendo los resultados

de estas undécimas elecciones municipales consecutivas en democracia.

A
Z F. Alonso - A. Junquera

DATOS GENERALES-ELECCIONES LOCALES LOS PARTIDOS MAS VOTADOS ...*

DEL 26 DE MAYO DE 2019*

PARTIDO VOTOS CONCEJALES
pso| 6660612 22335
Total Votantes: b " 5063.240 20.336
22.981.060 s telclon 95 1878729 2789
12.264.285 T
v) 878475 926
e 821116 3109
65,20%
659,606 520
Votos nulos e 537600 2799
213.259 ﬁ. 518463 27
@ 403654 1052

Votos en blanco

*Fuente: Ministerio del Interior. Escrutado el 99,92%

Alcaldes a elegir: 8.131

214.385

Concejales a elegir: 67.121

**E| dato asignado a la formacion PODEMOS corresponde a la suma de votos
de PODEMOS-IU, UNIDAS PODEMOS, PODEMOS-EQUO y BARCELONA EN
COMU-ECG.
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El afo en el que se cumplen cuatro decenios desde las pri-
meras, las de 1979, llega con los resultados que recoge-
mos en los cuadros siguientes, con mas de una veintena de
Alcaldes que mantienen las Alcaldias tras esta convocato-
ria, y con un abanico de opciones politicas que se reflejan
en los resultados. En Carta Local, utilizando como fuente
los datos de resultados facilitados desde el Ministerio del

Interior, recogemos en los cuadros y graficos siguientes lo
que los espafoles han votado en sus municipios. El proxi-
mo 15 de junio (o el 5 de julio, si hubiese recursos) con la
constitucién de los Ayuntamientos, se pondran nombres y
siglas a los Gobiernos Locales, y dias después, a los de sus
Corporaciones Provinciales. Es el principio del mandato
2019-2023.

RESULTADOS EN CAPITALES DE PROVINCIA

‘ CIUDAD CONCEJALES POR PARTIDO ‘
A Coruha 9PP | 9PSOE | 6 MAREA | 2BNG | 1C’s

Albacete 9 PSOE | 9PP | 5C's | 3 PODEMOS | 1 Vox

Alicante 9PP | 9PSOE | 5C's | 2 PODEM | 2 COMPROMIS | 2 Vox
Almeria 13PP | 9PSOE | 2Vox | 2C's | 1 PODEMOS

Avila 11 XAV | 6 PP | 6 PSOE | 2C's

Badajoz 11PSOE | 9PP | 4C's | 1 Vox | 1 PODEMOS | 1 Badajoz Adelante
Barcelona 10 ERC | 10 Barcelonaen Comu | 8 PSC | 6 C's | 5 Junts | 2 PP
Bilbao 14 EAJ-PNV | 5 PSE-PSOE | 4 EH Bildu | 3 PODEMOS | 3 PP
Burgos 11PSOE | 7PP | 5C's | 2 Vox | 2 PODEMOS

Céceres 9 PSOE | 7PP | 5C's | 3 PODEMOS | 1 Vox

Cédiz 13 Adelante | 6 PP | 5PSOE | 3 C’s

Castelldon 10 PSOE | 7PP | 4C’s | 3 COMPROMIS | 2 PODEMOS | 1 Vox
Ciudad Real 10 PSOE | 9PP | 3C’s | 2 PODEMOS | 1 Vox

Cordoba 9PP | 8PSOE | 5C's | 31U | 2 Vox | 2 PODEMOS

Cuenca 11PSOE | 6CNU | 6 PP | 1C's | 1 PODEMOS

Donostia-San Sebastian

10 EAJ-PNV | 6 EHBILDU | 5 PSE-PSOE | 3 PP | 3 PODEMOS

Girona 9 JXCAT | 6 GGI-AMUNT | 6 PSC | 4ERC | 2C’s

Granada 10 PSOE | 7PP | 4C’'s | 3 ADELANTE | 3 Vox
Guadalajara 10 PSOE | 8PP | 3C's | 2Vox | 1 PODEMOS | 1 A Guadalajara hay que Quererla
Huelva 14 PSOE | 4 PP | 3C’s | 2 ADELANTE | 2 MRH | 2 Vox
Huesca 10 PSOE | 9PP | 3C's | 2PODEMOS | 1 Vox

Jaén 11 PSOE | 8PP | 4C's | 2 ADELANTE | 2 Vox

Las Palmas 11 PSOE | 7PP | 3 PODEMOS | 3C's | 3NC-FA | 2 ccC
Ledn 9PSOE | 9PP | 4C's | 2UPL | 2 Vox | 1 PODEMOS
Lleida 7ERC | 7PSC | 6 JxCAT | 3C’s | 2 Comudelleida | 2 PP
Logrofno 11 PSOE | 9PP | 4C's | 2 PODEMOS | 1 PR

Lugo 10PP | 8 PSOE | 5BNG | 2C's

Madrid 19 MAS MADRID | 15PP | 11 C’s | 8 PSOE | 4 Vox
Malaga 14 PP | 12 PSOE | 3 ADELANTE | 2 C’s

Murcia 11 PP | 9PSOE | 4C’s | 3 Vox | 2 PODEMOS

Oviedo 9PP | 8PSOE | 5C's | 3 Somos Oviedo | 2 Vox
Ourense 9PSdG | ZPP | 7DO | 2C's | 2 BNG

Palencia 11 PSOE | 9PP | 3Cs | 1Vox | 1GP

Palma 9 PSOE | 6 PP | 4Vox | 4C’s | 3 PODEMOS | 3 Mes APIB
Pamplona 13 NA+ | 7EHBILDU | 5PSN | 2

Pontevedra 11BNG | 9PP | 4PSdG | 1C’s

Salamanca 11 PP | 1T0PSOE | 4C’s | 2 PODEMOS

Santa Cruz de Tenerife

10CC | 9 PSOE | 3 PODEMOS | 3PP | 2C's

Santander 11 PP | 7PSOE | 5PRC | 2C’s | 1 PODEMOS | 1 Vox
Segovia 10 PSOE | 9PP | 3C's | 21U | 1 PODEMOS
Sevilla 13 PSOE | 8 PP | 4 ADELANTE | 4 C’s | 2 Vox

Soria

12 PSOE | 6 PP | 2C’s | 1 PODEMOS




RESULTADOS EN CAPITALES DE PROVINCIA

CIUDAD CONCEJALES POR PARTIDO

Tarragona 7PSC | 7ERC | 4C’s | 3 Junts | 2 ECP-TGN-ECG | 2

Teruel 7PP | SPSOE | 3Cs | 2PAR | 1Vox | 1GT-IU | 1 CHA | 1 PODEMOS
Toledo 12PSOE | 6 PP | 3C’s | 2 Vox | 2 PODEMOS

Valencia 10 COMPROMIS | 8 PP | 7 PSOE | 6C's | 2 Vox

Valladolid 11 PSOE | 9PP | 3C’s | 3 Toma la Palabra | 1 Vox

Vitoria-Gasteiz

7 EAJ-PNV | 6 PSOE | 6 EH BILDU | 5PP | 3 PODEMOS

Zamora

141U | 6PP | 3PSOE | 2C’s

Zaragoza

10PSOE | 8PP | 6C’s | 3ZGZ |

2 Vox | 2 PODEMOS

RESULTADOS EN CIUDADES AUTONOMAS

Ceuta

9PP | 7PSOE | 6 Vox | 2MDyC | 1 Caballas

Melilla

10PP | 8CPM | 4PSOE | 2Vox | 1C’s

MUNICIPIOS NO CAPITALES DE PROVINCIA CON MAYOR POBLACION

MUNICIPIO PROVINCIA |CONCEJALES POR PARTIDO

Alcala de Henares Madrid 12PSOE | 6C’s | 5PP | 2VOX | 2PODEMOS-IU

Alcorcon Madrid 9PSOE | 6PP | 5C's | 5 GANAR ALCORCON | 2 VOX

Badalona Barcelona 1;IUP'\TT‘|S7GBeC-ERC-Avancem-MES-AM | 6PSC-CP | 2BComuP-ECG | 1 JxCAT
Cartagena Murcia 8 MC CARTAGENA | 7PP | 6 PSOE | 2C’s | 2VVOX | 2 PODEMOS-IUV-EQUO
Elche | Elx Alicante 12PSOE | 9PP | 2C’s | 2 COMPROMIS MUNICIPAL | 2 VOX

Fuenlabrada Madrid 16 PSOE | 4C’s | 3PP | 2VOX | 2 PODEMOS-IU

Getafe Madrid 11PSOE | 5PP | 5C’s | 3PODEMOS-EQUO | 2VOX | 1 MMCCG

Gijon Asturias 11 PSOE | 4C’s | 3FAC | 3 Podemos-EQUO | 3PP | 2VOX | 11U-IAS
Jerez de la Frontera Cédiz 10PSOE-A | 9PP | 4C’s | 3 ADELANTE | 1G.J.

Leganés Madrid 10 PSOE | 4 ULEG | 4 PP | 3PODEMOS-IU | 3C’s | 2 MAS MADRID | 1 VOX
'Hospitalet de Llobregat ~ Barcelona 14 PSC-CP | SERC-AM | 4C’s | 3LHECP-ECG | 1PP

Mostoles Madrid 10PSOE | 6PP | 5C's | 2 MMGM | 2VOX | 2 PODEMOS

Sabadell Barcelona 10 PSC-CP | 7 ERC -AM | 3 CpSBD-AMUNT | 3C’s | 3JUNTS | 1 PODEMOS
Terrassa Barcelona 10 TXT | 7PSC-CP | 5 ERC-MES-AM | 3C’s | 2 JUNTS

Vigo Pontevedra 20 PSOE | 4 PP | 2 MAREA VIGO | 1BNG

RESULTADOS EN LOS MUNICIPIOS CON MENOR POBLACION

MUNICIPIO PROVINCIA CONCEJALES POR PARTIDO

Arandilla del Arroyo Cuenca 3 AAA
Castilnuevo Guadalajara 3PP

Estepa de San Juan Soria 2PP | 1PSOE
Fuembellida Guadalajara 3 PSOE

llldn de Vacas Toledo 1PP

Jaramillo Quemado Burgos 2 PP

Herrera de Soria Soria 2PP | 1PPSO
La Olmeda de Jadraque  Guadalajara 3 PSOE

La Riba de Escalote Soria 1PP
Quifoneria Soria 3PP
Valdemadera La Rioja 2 PP
Valdeprado Soria 2PP | 1PSOE
Valtablado del Rio Guadalajara 2 PSOE | 1PP
Villanueva de Gormaz Soria 1PP

Villarroya La Rioja 3PP
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Alcaldes decanos
afrontan un nuevo mandato

El proximo 15 de junio, cuando se constituyan los nuevos Ayuntamientos, 22 municipios

veran repetir a sus Alcaldes. La situacion, que se producira sin duda en otros muchos puntos

de mapa municipal espaiiol, tiene en estos enclaves la particularidad de que esos Alcaldes han

venido revalidando su cargo desde las elecciones municipales democraticas de 1979, ediles

que mantienen su compromiso y que afrontan su undécimo mandato. Son los decanos de las

Alcaldias de nuestro pais.

En 2015 eran poco mas de una treinte-
na los que iniciaban su décimo man-
dato. Algunos de ellos no lo comple-
taron y otros optaron por no concurrir
de nuevo en la convocatoria de 2019.
Otros, sin embargo, aceptaron un nue-
vo ‘round”. Con resultados electorales
que, a cierre de esta edicion de Car-
ta Local, acaban de conocerse, y aun
pendientes de, llegado el caso, alcan-
zar acuerdos o pactos de gobierno
posteriores, las candidaturas mas vo-
tadas en 22 de esos municipios son las
encabezadas por sus Alcaldes de los
ultimos cuarenta afios.

Uno de ellos es Ignacio Gordon, Alcal-
de de Matillas (Guadalajara) desde an-
tes incluso de las elecciones de 1979...
Ingeniero de Minas que llegd desde
Barcelona a este pueblo para trabajar
en la fabrica de cemento -cerrada ya-
explicaba a Carta Local que en este
mandato quiere completar actuacio-

nes. Su ‘misién cumplida” pasa por
arreglar el cementerio local, terminar
de retirar las tuberias de fibrocemento
que quedan y construir una pista de
padel.

Y aun mas. A lo largo de cuarenta afnos
(en su caso 46) el pueblo ha cambiado
y ahora hay nuevos retos. El asfaltado
de las calles, el saneamiento, la mejo-
ra de la calidad del agua o la transfor-
macioén de un barranco en jardines, el
polideportivo, el primer gimnasio de
toda la comarca o el consultorio mé-
dico o el mantenimiento del tren que
les acerca a Madrid, Soria, Zaragoza o
Barcelona forman parte de los logros.
Pero es necesario continuar.

Porque aunque a Ignacio Gordon le
gusta su responsabilidad de Alcalde,
y mas desde que se jubild, la despo-
blacion hace dificil crear y mantener
una ‘“cantera” de nuevos candidatos

al Ayuntamiento: “Guadalajara, como
otras muchas provincias, se esta des-
poblando y esa despoblacion hace que
a la gente se le quiten las ganas de ve-
nir’. En pueblos pequefos, con pocos
recursos hay que “hacer filigranas para
conseguir hacer cosas. Y eso es muy
duro y la gente lo sabe”.

llusién tampoco le falta a José Angel
Recio, que se ha mantenido en la Al-
caldia de Almajano (Soria) desde 1983
-en el mandato precedente fue Con-
cejal-. Estudié en Zaragoza y al acabar
regreso a su pueblo. “Tengo la misma
ilusion que cuando empecé, y mientras
el pueblo siga confiando en mi, y ten-
ga salud, seguiré disponible”, asegura.
En una provincia que se despuebla, la
proximidad de Alamajano a Soria y a
Garray favorece el censo. En el cole-
gio hay 18 niflos de este municipio y
de nucleos vecinos, comedor escolar
y transporte.
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Almudaina Alicante José Luis Segui Andrés PP
Beade Ourense Seneén Pousa Soto PP
Bercero Valladolid José Antonio Gonzalez PP
Berzosilla Palencia Juan Manuel Diaz Lopez PP
Brion Corufia, A José Luis Garcia Garcia PSOE
Cantiveros Avila Claudino Garcia Martin PP
Castroverde de Campos Zamora Cecilio Lera Blanco PSOE
Cuenca de Campos Valladolid Faustino Gonzalez Miguel PP
El Recuenco Guadalajara Paulino Collada Ruiz PSOE
Fogars de la Selva Barcelona Josep Vila Camps IF
L'Alqueria d*Asnar Alicante Fco. Jaime Pascual Pascual PSOE
Marinaleda Sevilla Juan Manuel Sanchez Gordillo AM
Marzales Valladolid José Luis Rico Hernandez PSOE
Matillas Guadalajara Ignacio Gordén Boza PP
Meruelo Cantabria Evaristo Dominguez Dosal PP
Quintela de Leirado Ourense José Antonio Pérez Cortés PP
Ribamontan al Mar Cantabria Francisco Manuel Asén Pérez

Roturas Valladolid Lucas Aguado Fernandez PP
Torremocha de Jarama Madrid Carlos Rivera Rivera IT
Torroella de Fluvia Girona Pere Moradell Puig PSC
Valdarachas Guadalajara Mauricio Martinez Manchdén PP
Villanueva de la Cafhada Madrid Luis Partida Brunete PP

El colegio era prioritario y lo sigue
siendo. Para este mandato que co-
mienza queda pendiente también el
cerramiento de la cancha polideporti-
va y otras infraestructuras. En un mu-
nicipio con seis casas rurales ‘que se
llenan en vacaciones y casi todos los

.:-I.

fines de semana’, se rehabilitan casas
para que nuevos residentes las alqui-
len y se buscan actividades que atrai-
gan poblacion.

Aligual que le ocurre a Ignacio Gordon,
a Recio en su pueblo, lo conoce todo

el mundo. Las campafias se hacen por
contacto directo. En Almajano, su Al-
calde echa a diario la partida y asi ‘el
contacto es permanente con la gente,
saben lo que haces, los proyectos que
estan en marcha”.
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Y enlos municipios que celebran sus primeras elecciones locales y en aquéllas provincias especialmente afectadas
por la despoblacion, éstos han sido los resultados...

RESULTADOS EN LOS NUEVOS MUNICIPIOS

CORPORACION PROVINCIA | CONCEJALES POR PARTIDO

PROVINCIAS

Cerdedo-Cotobade Pontevedra 9 PP | 3PSdG | 1BNG

Domingo Pérez de Granada  Granada 7 PSOE

El Palmar de Troya Sevilla 11 PSOE

La Guijarrosa Cordoba 6 CIDG | 3 PSOE

La Zarza-Perrunal Huelva 5 PSOE | 3 GIZP | 1 Adelante
Fornes Granada 3PSOE | 31U | 1PP

San Martin del Tesorillo Céadiz 71U | 3PSOE | 1PP

Torrenueva Costa Granada 6 GRITO | 3PSOE | 1PMAS | 1PP
Fuente Carreteros Cordoba 5 Olivo | 4 PSOE

¢QUE VOTO LA ESPANA DE LA DESPOBLACION?

VOTOS POR PARTIDO

PP 39.056 (3961%) | PSOE 23.939 (24,28%) | XAV 14.614 (14,82%) | C's 5.806 (589%) |

L 1.712 (1,74%) | vOX 701 (0.71%) | PODEMOS-IU 438 (0,44%)

BURGOS PSOE 65.720 (34,16%) | PP 56.773 (29,51%) | C's 27.779 (14,44%) | PODEMOS 8.925 (4,64%) | VvOXx
8.257 (4,29%) | IU-Q-PCAS-TC-IB 1.680 (0,87%) | 1U 1.377 (0,72%)

CIUDAD REAL PSOE 122.719 (45,80%) | PP 88.383 (32,99%) | C's 20.104 (750%) | ALSIM- IU 9.280 (3,46%) | vOX
9.099 (3,40%) | 1U 2.701 (1,01%) | EQUO 1.276 (0,48%)

CUENCA PSOE 52.624 (44,87%) | PP 42.410 (36,16%) | CNU 6.217 (5,30%) | UNIDAS IU 3.323 (2,83%) | C's
2.258 (1,93%) | vOX 1.540 (1,31%) | PODEMOS-EQUO 1.522 (1,30%)

GUADALAJARA PSOE 50.177 (39,35%) | PP 36.242 (28,42%) | C's 11.522 (9,04%) | UNIDAS IU 9.673 (7.59%) | vOXx
7.751 (6,08%) | A Guadalajara Hay Que Quererla 2.622 (2,06%) | ALTERNATIVA ALOVERA 1.368 (1,07%)

HUESCA PSOE 44.269 (38,78%) PP 30.723 (26,92%) | 10.602 (9,29%) | C's 6.784 (594%) | PODEMOS EQUO
3.698 (3,24%) | CAMBIAR 2.533 (2,22%) | VOX 2.400 (210%) | CHA 2.314 (2,03%)

LA RIOJA PSOE 63.050 (3865%) | PP 55967 (3431%) | C's 15.030 (921%) | PR+ 7.357 (451%) |
UNIDAS PODEMOS 6.136 (3,76%) | 1U 1.602 (0,98%) | MUEVETE SANTO DOMINGO 691 (0,43%)

LEON PSOE 89.269 (33,88%) | PP 80.085 (30,39%) | C's 22.208 (8,43%) | UPL 19.730 (749%) | vOX 6.016
(2,28%) | C. Bierzo 5.587 (212%) | PODEMOS 5.144 (195%)

OURENSE PSdeG-PSOE 54.987 (29,42%) | P.P. 54.276 (29,04%) | PP 17.090 (915%) | BNG 16.200 (8,678%) |

12.769 (6,83%) | C's 6.152 (3,29%) | ESCO 2.256 (1,21%)

PALENCIA PP 39.607 (40,76%) | PSOE 32.567 (33,52%) | C's 9.973 (10,26%) | GP 3.651 (3,76%) | VOX 2.830 (2,91%)
| IPH 571 (0,59%) | PODEMOS | 272 (0,28%)

SALAMANCA PP 81.051 (42,44%) | PSOE 61.647 (32,28%) | C's 23.899 (1251%) | PODEMOS-IU-EQUO 5.956 (3,12%)
| 1U 1.575 (0,82%) | EC: IU-CR EN COMUN 1.241 (0,65%) | TAB 954 (0,50%)

e~ PP 33.333 (38,54%) | PSOE 30.141 (34,85%) | C's 7.138 (8,25%) | U 2.664 (3,08%) | PODEMOS-EQUO
1.880 (217%) | 1U-UP 1.380 (1,60%) | Centrados 1.321 (1,53%)
PSOE 20.717 (42,68%) | PP 14.657 (30,20%) | PPSO 4.658 (960%) | C's 2.176 (4,48%) | PODEMOS

SORIA 1
1.414 (2,91%)

TERUEL PSOE 24.083 (32,20%) | PP 21.323 (28,51%) | 11.127 (14,88%) | C's 6.029 (8,06%) | GT-1U 3.223
(4,31%) | CHA 2.038 (2,72%) | VOX 953 (1,27%)

ZAMORA PP 39.050 (36,50%) | PSOE 28.255 (26,41%) | 1U 16.930 (15,82%) | C's 7.161 (6,69%) | AHORA DECIDE

3.320(310%) | POR ZAMORA 760 (0,71%)

*Fuente: Ministerio del Interior. Escrutado 99,92%
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La Estrategia Local
de economia circular

&Qué es y por qué la FEMP ha elaborado un modelo estratégico para los municipios sobre economia
circular? &Cuales son los objetivos? &Para qué una estrategia? ¢Qué medidas y actuaciones se
proponen? ;Vamos retrasados o por delante de otras Administraciones Publicas en esta materia? ¢E1
Plan propuesto por la FEMP es voluntario u obligatorio para todas las Entidades Locales? &Cuales
son los plazos? &Qué relacion tiene con los ODS? &Y con la Agenda Urbana? Las siguientes paginas

De una Economia

RECURSOS
NATURALES

dan respuesta a estos interrogantes.

a

F. Alonso - J. David Pérez

Fueron David W. Pearce y Kerry R.
Turner, dos especialistas britanicosen
economiay medio ambiente, quienes
en los afios ochenta introdujeron en
sus trabajos el concepto “economia
circular”. Fue en su obra “Economia
de los recursos naturales y del medio
ambiente” y desde su publicacion el
concepto vy las ideas que promueve
se han ido perfilando y ampliando
internacionalmente hasta nuestros
dias. En Espafa, también.

Aqui, el pasado 15 de marzo se cum-
plié el segundo aniversario de la De-
claracién de Sevilla, un documento
firmado en 2017 en esta capital anda-
luza por decenas de Alcaldes y Presi-
dentes de Diputacion de toda Espana

Lineal...

DESECHA

en el que se comprometieron a pro-
mover e impulsar en sus territorios la
Economia Circular, un modelo eco-
nomico que plantea la gestion mas
eficiente de los recursos, desde su
produccién y consumo hasta el trata-
miento vy reciclaje de los residuos.

Los Alcaldes afirmaron en dicha De-
claracién que el papel de las ciudades
es fundamental para la implantacion
del nuevo modelo de desarrollo que
representa la Economia Circular, “una
formula en la que la revalorizacion de
los residuos, la preservacion de los re-
cursos y la tendencia hacia el vertido
cero abre la puerta al crecimiento sos-
tenible y a la competitividad”.

4 ﬂireas
de accion

I‘Ila una
Economia
Circular

La importancia de los Ayuntamientos
es, por tanto, esencial y en ello coin-
ciden todos los sectores y Adminis-
traciones implicadas. Asi lo recono-
cio en Carta Local el Director General
de Medio Ambiente de la Comisién
Europea, Daniel Calleja, al sefalar
que “la Economia Circular no se pue-
de concebir sin un papel muy activo
de los municipios”.

A su juicio, los Ayuntamientos son
imprescindibles en todas las acti-
vidades que tienen que ver con los
recursos economicos y con los ciu-
dadanos. “Desde todos los servicios
municipales hay que optar por solu-
ciones circulares: los transportes lim-
pios, la eficiencia energética, solucio-
nes innovadoras en lo que se refiere
al traéfico y para conseguir un creci-
miento verde. Todo esto no se puede
concebir sin un papel muy activo de
los municipios, que pueden incenti-
varlos y pueden apoyarlos”, sostuvo.

La FEMP ha sido muy consciente des-
de el primer momento de este reto y
por ello ha trabajado intensamente
desde hace afos en la elaboracién
de un modelo de Estrategia de Eco-
nomia Circular, una herramienta pro-
pia con pautas y medias concretas,
que pueda ser aplicado por los muni-
cipios espafioles, cada vez mas con-
cienciados y dispuestos a participar
en este nuevo modelo productivo.



Para la elaboracion del Modelo se
ha partido de tres ideas esenciales,
que Luis Enrique Mecati, Subdirec-
tor de Medio Ambiente de la FEMP,
resumen asi: primero, no sera posi-
ble el cumplimiento de los Objeti-
vos de Desarrollo sostenible (ODS)
sin la existencia de la economia cir-
cular. Segundo, no habra economia
circular ni ODS sin las ciudades y
los pueblos. Y tercero, nada podra
conseguirse sin la participaciéon vy
el cambio de habitos y comporta-
mientos de los ciudadanos.

El modelo estratégico elaborado
por la FEMP, que es pionero ante
otras Administraciones Publicas,
estd estructurado en cuatro gran-
des areas: encuadre conceptual,
diagnostico, plan de accion mu-
nicipal y plan de seguimiento. Su
aplicaciéon por las Entidades Loca-
les sera voluntaria y las interesadas
podrén ponerlo en marcha sin pla-
zos establecidos para su conclu-
sion. En todo caso, los plazos seran
los establecidos en las normativas
nacionales y europeas. Un ejemplo
es el marcado por la UE para el afio
2025 en el que cada Estado miem-
bro deberd reciclar el 55% de sus
residuos.

ENCUADRE CONCEPTUAL

El gran objetivo de la economia circu-
lar, “un concepto globalizador y mul-
tifacético”, es maximizar los recursos
materiales y energéticos disponibles
con la finalidad de que permanezcan
en la economia el mayor tiempo po-
sible, reduciendo al maximo la gene-
racion de residuos. Esto implica ne-
cesariamente cambiar el modelo de
producir y, en ultimo término, la acti-
tud, los habitos y el comportamiento
de los ciudadanos.

El alineamiento del plan con los ejes
estratégicos de los ODS y de la Agen-
da Urbana es absoluto en asuntos
como la minimizacion de la utiliza-
cion de recursos naturales, la gestion
del consumo de agua, la sostenibili-
dad de los espacios urbanos, los es-
pacios y las conductas saludables y
las politicas de transversalidad.

En este contexto, se plantea el de-
sarrollo de nueve politicas circula-
res, entre ellas, la prevencion, reu-
tilizacion y gestion de residuos; el
consumo responsable del agua; la
movilidad sostenible; los territorios
saludables; y el desperdicio alimen-
tario. A ellas se afladen otras politicas

GOBIERNO LOCAL
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de transversalidad, como la compra
publica sostenible e innovadora, el
desarrollo e implantacion de nuevas
tecnologias, o la transparencia y go-
bernanza compartida.

DIAGNOSTICO

Obtener una primera imagen del es-
tado de la economia circular en el
ambito espacial de la Entidad Local
es una de las primeras actuaciones
propuestas en el plan de la FEMP.
Se trata de identificar y analizar las
actividades locales relacionadas con
los ejes estratégicos de circularidad
o que guarden relacién con este mo-
delo econémico.

Para ello se proponen cinco lineas
de trabajo: identificacion de los re-
cursos naturales “clave” y de los
principales problemas; politicas de
planificacion y gestion local existen-
tes; estado de dependencias e ins-
talaciones publicas; evaluacion de la
prestacion de servicios a la ciudada-
nia; y actividades de otras entidades,
organizaciones y agentes sociales.

El diagnostico debe proporcionar la
suficiente informacion para detectar
los &mbitos prioritarios de actuacion.

Ecoembes -
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De este modo, llevara a cabo accio-
nes que proporcionen informacion
sobre aspectos como los territorios
con fortalezas naturales o economi-
cas destacadas; los principales flujos
de residuos existentes en el territorio
(domésticos, agrarios, industriales,
etc); y los problemas medioambien-
tales y econdmicos que entrafian
(por ejemplo, las molestias urbanas,
las emisiones de gases de efecto
invernadero, los flujos no optimiza-
dos, los gastos de transporte, etc.) y
cémo podrian reducirse.

También debe estudiar los residuos
con un potencial significativo pero
gue no son reciclados o valorizados,
y cuéles son las causas; la existencia

de pequenos depdsitos de residuos
de alto valor afiadido (residuos elec-
tronicos, plasticos, vehiculos fuera
de uso,...) cuya recogida podria op-
timizarse para permitir de manera
viable su recuperacion/reciclaje vy
de algun actor econdmico local que
quiera aprovechar esta oportunidad;
y la existencia de potenciales gran-
des consumidores locales de mate-
rias primas recicladas o productos
de la recuperacién y en qué condi-
ciones serian capaces de abastecer-
se localmente.

Otros aspectos a tener en cuenta en
la fase de diagndstico son los acto-
res econdémicos y los sectores em-
bleméaticos, en términos de reciclaje

y recuperacion; la identificacion de
nuevos espacios de mercado vin-
culados a la economia circular, en
conexion con fortalezas regionales
(recursos naturales y pymes innova-
doras) y actores voluntarios intere-
sados en este nuevo mercado (aso-
ciaciones, empresas) para eliminar
barreras que permitan conquistar el
nuevo mercado y el desarrollo del
sector; y los territorios con potencial
para emprender enfoques de inno-
vacion urbana, ecobarrios con una
gestiéon sostenible de los recursos,
desarrollo de servicios de movilidad
innovadores destinados a la sustitu-
cion del automovil, creacion de pla-
taformas colaboradoras de consu-
midores, etc.

de recursos naturales

Sostenibilidad de los
espacios urbanos

Espacios y conductas
saludables

Minimizacion de la utilizacion

Gestion del consumo de agua

Politicas de transversalidad

ALINEAMIENTO DE LOS EJES ESTRATEGICOS CON LOS ODS

MOUSTRIL
INROVACIONE
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PLAN DE ACCION MUNICIPAL

EJE ESTRATEGICO POLITICAS

MEDIDAS

Prevencion v reutilizacion

Elaborar un Programa de prevencion y gestion de residuos municipal o

supramunicipal; elaborar un Plan de prevencion y gestion de residuos

generados por la institucion; incentivar la prevencion en la generacion
de residuos; fomentar la reutilizacion y la reparacion

Minimizacion de
la utilizacion de
recursos naturales

Gestion de residuos

Promover la segregacion en origen y la recogida separada de
residuos; promover la segregacion en origen y la recogida de residuos
generados fuera del hogar; reciclar los residuos de limpieza viaria;
promover la segregacion en origen y tratamiento de los residuos
organicos (Biorresiduos); optimizar la gestion de los residuos de
construccion y demolicion (RCD): optimizar la gestion de los puntos
limpios; fomentar la circularidad en el tejido empresarial

Consumo responsable
del agua / Gestién de
residuos de proceso

Gestion del consumo
de agua

Optimizar la red de abastecimiento y saneamiento; incrementar la
eficiencia y el ahorro en el consumo de agua
Fomentar la reutilizacion de agua; promover la gestion sostenible del
drenaje pluvial; fomentar la reutilizacion de residuos derivados de la
gestion del agua

Planificacion preventiva y
regeneradora / Movilidad
sostenible

Sostenibilidad de los
espacios urbanos

Definir un modelo que fomente la compacidad, la regeneracion y la
resiliencia urbana; promover la eficiencia y el ahorro energético en el
parque inmobiliario; ordenar el espacio para fomentar la movilidad
sostenible; fomentar el transporte sostenible

Territorios saludables /
Consumo responsable /
Desperdicio alimentario

Espacios y conductas
saludables

Fomentar el desarrollo rural sostenible; promover el urbanismo para
la salud; potenciar los habitos saludables; fomentar el consumo
responsable; minimizar el desperdicio alimentario

Politicas de transversalidad

Una vez establecido el diagnodstico
el objetivo siguiente sera identifi-
car cudles son los nuevos sistemas
operativos que se requeririan para el
aprovechamiento de las oportunida-
des previstas y para la remediacion
de las deficiencias detectadas, es
decir, para acometer el desarrollo de
un Plan de Accién.

PLAN DE ACCION
MUNICIPAL

Para facilitar la implantaciéon de la
economia circular en los territorios, el
Plan elaborado por la FEMP aporta di-
ferentes recomendaciones préacticas
que las instituciones pueden adaptar
en funcion de sus especificidades. La
metodologia para su desarrollo co-
mienza con un texto introductorio,
que contextualiza la politica de que
se trate y seguidamente se exponen
las medidas en una serie de fichas

Compra publica sostenible e innovadora; desarrollo e implantacion
de nuevas tecnologias; transparencia y gobernanza compartida;
comunicacion y sensibilizacion

que incluyen los objetivos, las actua-
ciones prioritarias para conseguir las
metas definidas, las politicas trans-
versales que facilitarian su ejecucion,
indicadores de seguimiento y buenas
practicas de referencia.

Los ejes estratégicos del Plan reco-
gen un total de 29 medidas, estruc-
turadas en cinco grandes &reas: mini-
mizacién de la utilizacién de recursos
naturales; gestion del consumo de
agua; sostenibilidad de los espacios
urbanos; espacios y conductas salu-
dables; y politicas de transversalidad.

El objetivo de este Plan de Accion Mu-
nicipal no es el cumplimiento de todas
y cada una de las medidas recogidas
en el documento, sino la aportacion
de ideas practicas que puedan ser de
utilidad, pudiendo ser adoptadas, o
no, por dichas instituciones, en fun-
cion de sus especificidades.

PLAN DE SEGUIMIENTO

Finalmente, la ultima fase del Plan de
Accién contempla un Plan de Segui-
miento en el que se definen los in-
dicadores de evaluacion asociados
a las medidas estratégicas de cada
uno de los ejes del Modelo de Estra-
tegia y que deben servir para que las
Entidades Locales puedan cuantifi-
car su grado de progreso en la tran-
sicion hacia el modelo de economia
circular.

Este seguimiento es considerado
fundamental para entender como
los distintos elementos de la eco-
nomia circular se desarrollan con el
tiempo, identificar los factores de
éxito, determinar si se han tomado
medidas suficientes y establecer
nuevas prioridades en favor del ob-
jetivo a largo plazo de una economia
circular.
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MULTAS
SIN FRONTERAS

Los Entes Locales de Espaiia ya fienen a su disposicién un sistema de cobro
de multas a exiranjeros en el marco de la Ceniral de Contratacién de la FEMP.

A través de lo Entidod Nivi Gestiones Esparia S.1, ofrecemos un servicio de total garantia y con alto grado de
eficacia. Aportamos soluciones efeclivas a los problemas de cobro en el extranjero poniendo al servicio de los
municipios nuesira dilatada experiencia de més de 50 anos.

Nuestra empresa al servicio de los Municipios garantiza:
* Una especifica organizacién, tanto técnica como practica

+ Una elevada calidad operativa

* Una alta profesionalidad

* El conocimiento de las normas, acverdos y convenciones
de los diferentes Estados que regulan la materia '

» El soporte de la asistencia legal T '

* El Servicio plurilingiie de front-line

El servicio que ofrecemos:

* Representa para la “Administracion” la respuesta
a los obstéculos de la burocracia por el tiempo y los costes,
y a la complejidad de la legislacion que reglamenta las

nolificaciones y recaudaciones en los paises extranjeros. CON GARANTIAS:
El Ente reconocera
*  Permite @ lo “"Adminisiracion” ofrecer una imagen positiva una comision
de alta calidad, profesionalidad y maxima transparencia, SOLAMENTE sobre
conservando los roles propios de responsabilidad las sanciones

y competencia. efectivamente
recuperadas

Acverdo Mareo accesible para
entidades locales de TODA Espana

SIN COSTES:
Todos los costes
www.nivigestiones.es de gestién del

brimelda.calmez@nivicredit.es servicio corren
a cargo de

nuestra empresa

Garantizamos
la maxima
transparencia

Permitimos

Trabajamos el Control
en nombre y en tiempo real
por cuenta de del estado
la Administracién de avance

de la gestién
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COMISION DE CONSUMO Y COMERCIO

Impulso a la dinamizacion comercial y
defensa de los derechos de los consumidores

Los Gobiernos Locales han venido desempeiiando un papel protagonista en materia de Consumo

y Comercio, una labor crucial a la hora de impulsar iniciativas para la dinamizacion comercial, la

defensa del pequeiio comercio y de los derechos de los consumidores. Asi ha trabajado la FEMP en

este ambito a lo largo de los Gltimos cuatro afios...

7

Paulino Rodriguez - F. Alonso

En materia de comercio, los Alcal-
des y Alcaldesas miembros de la
Comision han sido muy conscientes
de que el comercio minorista es un
motor econdmico esencial en los
municipios medianos y pequefos,
generador de empleo, y un impor-
tante elemento para la fijacion de la
poblacion en las zonas rurales. Y sa-
ben igualmente que, en el momento
actual, su defensa es fundamental.

Por ello, ante la problematica que
supone el hecho de que el pequefo
comercio vaya cerrando, las trans-
formaciones que conlleva en los
centros de las ciudades (urbes me-
nos seguras, habitables y paseables,
entre otras consecuencias), desde la
Comision se han tomado iniciativas
para adaptar el comercio de cercania
a las nuevas tecnologias e internet, a
los nuevos comportamientos de los
consumidores y a la demanda cre-
ciente de venta online.

En este sentido, a lo largo del manda-
to, la FEMP firmo un Convenio Marco
de Colaboracion con el Ministerio de
Economia, Industria y Competitivi-
dad el 17 de julio de 2017. Hasta esa
fecha no existia una relacién institu-
cional estable entre la FEMP vy la Se-
cretaria de Estado de Comercio, y de
la suscripciéon del acuerdo se derivo
la puesta en marcha del | Concurso
de ideas tecnoldgicas para el comer-
cio minorista con el objeto de aunar
tecnologia y actividad comercial,
aportando soluciones tecnoldgicas

innovadoras en la actividad empre-
sarial del comercio minorista.

El concurso tuvo una dgran acogi-
da, con una alta participacién, gran
calidad de proyectos presentados
y difusion del acto de entrega de
premios, celebrado en la sede de la
FEMP con la participaciéon de la Se-
cretaria de Estado de Comercio. Ac-
tualmente, se avanza en el proceso
de firma de un segundo convenio
especifico para la puesta en marcha
del “Il Concurso de ideas tecnologi-
cas para el comercio minorista”, y dar
asi continuidad a esta iniciativa.

Ademas, otros temas que revisten
gran importancia han sido tratados
por la Comision de Consumo y Co-

mercio. Se trata del urbanismo co-
mercial, la renovacién de mercados
tradicionales, procedimientos en la
apertura de comercios, centros co-
merciales abiertos, venta ambulante,
o actividades vulneradoras de la pro-
piedad industrial.

En todos ellos se ha trabajado intensa-
mente estos cuatro afos. A modo de
sintesis, éstas son algunas actuaciones:

- Impulso a la modernizacion y adecua-
cién de los mercados municipales a
los actuales habitos de consumo, in-
crementando su atractivo.

- Implicacién en la modernizacion de
la venta ambulante, en la introduc-
cion de innovacion y estandares



de calidad, para su mejora
continua y la profesionali-
zacion de este sector.

Busqueda de soluciones
frente a la venta ilegal, el top
manta y cualquier otra acti-
vidad vulneradora de los de-
rechos de propiedad indus-
trial, defendiendo siempre
que estas soluciones deben
ser integrales, abarcando no
sélo el papel de la policia lo-
cal y de la legislacion en la
materia, sino teniendo en
cuenta la necesaria sensi-
bilizacion y concienciacion
de cara a los consumidores
o la vertiente social de este
problema.

Trabajo en el estudio de
las nuevas formulas co-
merciales que puedan
ser beneficiosas para los
municipios, muchas de
ellas a consecuencia de
los cambios tecnoldgicos,
demogréficos o sociolabo-
rales que se producen en
los mismos. Un ejemplo lo
constituye el trabajo rea-
lizado de cara a la posible
regulacion del modelo BID
(Business Improvement Dis-
tricts) en Espafa.

Y en materia
de consumo...

En Consumo, la otra de sus
areas de actividad, la Comi-
sion ha hecho un esfuerzo
por reforzar la coordinacion
entre las diferentes Admi-
nistraciones, mejorando la
interlocucion entre la AGE y
las Oficinas Municipales de
Informacion al Consumidor
o las Juntas Arbitrales de
Consumo. Se ha prioriza-
do la formacién de calidad
a los técnicos locales en
materias tan importantes
como la defensa de los de-
rechos de los consumidores
o la mediacion en los secto-
res mas conflictivos.

Alcaldesa de
Canyelles,
Presidenta de
la Comision
de Consumoy
Comercio
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13
Hemos hecho mucho, pero
también muy poco paralo que
. 9
nos hubiera gustado

¢Cual es balance que hace
del trabajo desarrollado?

No puede ser otro que
positivo. El trabajo llevado a
término por toda esta Comi-
sion ha sido productividad
total y absoluta por parte de
los Alcaldes; se han podido
negociar y pactar entre noso-
tros todas y cada una de las
acciones, hemos ido apor-
tando nuevas ideas y trabaja-
do en comun desde nuestras
diferentes fuerzas politicas.

Y mas alla de esas politicas
ha prevalecido el consenso
de que nuestra Comision
tenia que dar resolucion a
temas tan importantes como
era el comercio ambulante,
las nuevas leyes, la ayuda al
consumidor, la defensa de
ese consumidor... Ha sido
ilusionante, hemos conocido
pueblos de Espafia donde se
hacian politicas de comer-
cio diferente; nos hubiera
gustado seguir avanzando
para legislar todo el tema
que tenemos que tratar,
desde el ambito municipal,
sobre como regulamos aquel
comerciante, o como damos
también potestad a ese otro
comerciante pequefno para
que tenga ayudas para su
innovacion...

Hemos hecho mucho, pero
también muy poco para lo
que nos hubiera gustado. Para
seguir trabajando se necesita
tiempo y con este régimen, tal
como se ha hecho, con dina-
mismo, con fuerza, con entu-
siasmo y con participacion de
todos. Y hay que agradecer
alos técnicos de la FEMP,

que han sido las estrellas de

toda esta legislatura, por la
ayuda que hemos tenido los
Alcaldes para coordinarnos y
facilitar nuestra labor.

¢Qué es lo que mas
satisfaccion le ha
producido como
Presidenta de la Comision?

Ver que aquellas ideas que
se planteaban en las reu-
niones después se plasma-
ban delante de comunica-
ciones y podiamos llevarlas
a término. Hemos llevado
a cabo, incluso, iniciativas
como el concurso, los con-
venios, las nuevas normati-
vas que se podian tener en
cuenta, las participaciones
en nuevos proyectos, esta-
mos iniciando procesos de
DIP, el primer congreso de
comercio a nivel estatal...
todo esto no hubiera sido
posible si no se hubiera
hecho desde un trabajo de
una primera idea.

&Y qué le hubiera gustado
y no ha podido ser?

Tiempo. Tiempo para ver

ya que los Ayuntamientos
recibian un decélogo de
aquellas acciones a tener en
cuenta sobre cuando es una
venta ambulante, como nos
pronunciamos, cuales son
las medidas que tenemos
que tener en cuenta para
ayudar a aquel regidor que
llega y que no sabe como
legislar su propia ordenanza.
Es ahi donde la FEMP es muy
importante, porque da ayuda
y apoyo para saber qué tiene
que hacer desde el ambito
municipal.
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COMISION DE MEDIO AMBIENTE

Hacia los Objetivos de Desarrollo
Sostenible vy la Economia Circular

El apoyo al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, el impulso a las politicas de

Economia Circular y el desarrollo de planes de lucha contra el cambio climatico o la mejora de

la calidad del aire son algunas de las lineas de trabajo que se han venido desarrollando desde la

Comision de Medio Ambiente a lo largo de este mandato.

7

Luis Enrique Mecati - J. David Pérez

Junto a esas lineas, otras entre
las que figuran favorecer el uso
sostenible y racional del agua,
impulsar innovacion tecnologi-
ca para la proteccién del medio
ambiente y la compra verde vy
el fomento de la cooperacion
publico-privada han marcado la
dindmica de esta Comision pre-
sidida por el Alcalde de Cervo,
Alfonso Villares.

La FEMP ha apoyado de forma
decidida a la Red Espafiola de
Ciudades por el Clima y a la Red
de Gobiernos Locales+Biodiver-
sidad, incrementando el numero
de asociados y desarrollando ac-

tividades formativas para electos
y técnicos locales y potenciando
la celebracion de jornadas dedi-
cadas a la reduccioén de la huella
de carbono, la adaptacion al cam-
bio climatico, el incremento de la
biodiversidad y el desarrollo de la
infraestructura verde municipal.

El compromiso de la FEMP con
la Agenda 2030 y con los Ob-
jetivos del Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) se ha cristalizado en
el fuerte impulso a las politicas
de gestion sostenible del agua
y el desarrollo de programas de
Economia Circular en las Entida-
des Locales espafolas.

La celebracion de la Jornada de
Economia Circular: el compromi-
so de las ciudades, celebrada en
Sevilla, el 15 de marzo de 2017,
con la aprobacion de la “Decla-
racion de Sevilla por la Economia
Circular”, supuso un importante
paso para que 230 ciudades, que
representan a mas de 20 millones
de habitantes, debatieron en sus
Plenos municipales sobre los prin-
cipios y planes que han de desa-
rrollar para la adaptacion de este
nuevo modelo econdmico.

En este sentido y, mas recien-
temente, la FEMP ha elabora-
do una Estrategia de Economia
Circular para que las Entidades
Locales espafiolas puedan desa-
rrollar planes, en sus municipios,
provincias e islas, para la apli-
cacién de este nuevo modelo
de desarrollo econdémico (mas
informacion en las paginas an-
teriores). Los ejes en los que se
asienta esta Estrategia Local son
la minimizacién de la utilizacion
de recursos naturales, la gestion
sostenible del consumo de agua,
la sostenibilidad de los espacios
urbanos, los espacios y conduc-
tas saludables y unas politicas
transversales como son la inno-
vacion digital, la mejora de los
instrumentos de intervencion,
la gobernanza compartida y el
incremento de la transparencia
en la gestion de los residuos mu-
nicipales.



La colaboraciéon pu-
blico-privada bajo los
principios de la Econo-
mia Circular, ha dado
lugar a la celebraciéon de
convenios anuales con
Ecoembes, dedicados a
la formacion de respon-
sables y técnicos mu-
nicipales con distintos
cursos celebrados con
la Universidad Politécni-
ca de Madrid, la celebra-
cion de jornadas para
mejorar la gestion sos-
tenible y eficiente de los
residuos; la elaboracion
de estudios (Ordenanza
Marco de Gestion de Re-
siduos), y la edicion de
distintas publicaciones.

El uso sostenible del
agua ha favorecido la
firma de un convenio
con la Asociacién Espa-
Aola de Abastecimien-
tos y Saneamiento de
Agua (AEAS), que ha
permitido realizar una
Guia para la aplicacion
de Mecanismos de Ac-
cion Social en el sector
del Agua, y el desarro-
llo de una herramienta
que permita una mayor
transparencia en la ges-
tion del agua, a través
de una aplicacién web.

Por Ultimo, la mejora
de la calidad del aire
en las ciudades se ha
asentado en la firma de
dos convenios, uno con
SEDIGAS vy otro con la
Plataforma por el Aire
Limpio, que han permiti-
do analizar distintas me-
didas para la mejora de
la calidad del aire en las
instalaciones municipa-
les, en su parque de ve-
hiculos y en la relacion
entre la salud de los ciu-
dadanos vy la calidad del
aire que respiran en sus
ciudades.

Alcalde de
Cervo,
Presidente de

la Comision de
Medio Ambiente
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*Mas alla de lo
que nos diferencia,
el municipalismo nos une”

¢Como valora el trabajo de la
Comision en este mandato?

Es una comision muy inte-
resante y acorde con los
tiempos en los que esta-
mos. Ha sido un espacio en
el que los representantes
publicos que la conforma-
mos hemos intentado re-
flejar las problematicas del
dia al dia como las plagas
animales o vegetales. Nos
ha permitido conocer mas
y dar a conocer el trabajo
que la Administracién Local
realiza y puede realizar

en las distintas zonas de
Espafia. A nivel personal,
me ha permitido reforzar mi
compromiso municipalista
gracias a las problematicas,
a las soluciones y al com-
promiso que he conocido
de la mano de las personas
gue me han acompafiado
en esta Comision. Sin duda,
este tipo de muestra que,
mas alla de las formas o los
matices que nos diferen-
cian, el municipalismo, el
trabajar por nuestra gente,
une.

¢Cual ha sido el gran logro de
esta comision?

El gran desafio que hemos
tenido ha sido la trasposi-
cion de mucha normativa
europea a las Entidades
Locales. Y queda mucho
pendiente, aunque hemos
intentado continuamente
tener los deberes hechos,
poner en practica esa regu-
lacion.

Ademas, en este curso se
ha llevado la Comision a
distintos puntos de Espafa.

Eso refuerza los lazos entre
las diversas personas que
la conformamos, conocer
diferentes realidades nos
permite entender mucho
mejor de qué nos hablan
nuestros companeros y
companeras de Comision.
Ademas, se ha buscado
que las reuniones sean lo
mas intensas y productivas
posible. Y debemos hacer
que lo sean aun mas.

¢Y el reto pendiente?

Siempre quedan muchos
retos pendientes. Sin em-
bargo, tenemos que darnos
cuenta de que debemos
poner en valor el papel de
la politica y defender el
sentimiento de lo publico y
su importancia. Debemos
reivindicar que haya mas
representacion publica
porgue somos la voz de los
vecinos, les representamos
y defendemos. Ese es un
reto general. Y de forma
mas especifica, estar en la
Comision de Medio Am-
biente nos ha mostrado que
tenemos que divulgar entre
nuestra ciudadania, entre
nuestra gente, los
retos medioam-
bientales que
debemos abordar
y solucionar. Son
clave para nues-
tras vidas, para
nuestros pueblos.

| 23




24 |

TIEMPO DE BALANCES | 2015-2019

COMISION DE EDUCACION

La FEMP reivindica la funcion educadora
de las ciudades

Desde 2015, la Comision de Educacion se ha dado como prioridad reivindicar el vital papel que los

Gobiernos Locales desempeiian en la educacion de toda la ciudadania. Para ello, ha promovido un

amplio debate en torno al ambito competencial y los recursos financieros de los Gobiernos Locales

en materia de educacion, designando un grupo de trabajo técnico integrado por responsables de

Educacion de diversos Gobiernos Locales para la elaboracion de las propuestas que sustentasen

esta reflexidn.

7/

Juana Escudero - J. David Pérez

Contando como punto de parti-
da con el documento elaborado
por la Secretaria de la Comision,
que aportaba un estudio de la
normativa estatal y autonémica
en materia educativa en rela-
cion con los Gobiernos Loca-
les, la Comision pudo constatar
cémo las obligaciones que, bien
por atribucién normativa o bien
de facto, se hacen descansar en
los Gobiernos Locales aunqgue
no se corresponden con los
medios de financiacion con que
cuentan para atenderlas.

La capacidad educadora de los
Gobiernos Locales es insustituible.
Ninguna otra Administracion

tiene esta dimension

La Educacion es un derecho
fundamental que ha de ser ac-
cesible a toda la ciudadania.
Los poderes publicos deben
garantizar el ejercicio de este
derecho. Los Gobiernos Lo-
cales, como Administracién
mas proxima al ciudadano, han
apostado por la Educacion has-
ta constituir, hoy en dia, una de
sus prioridades. No tienen la
competencia, pero han asumi-
do la responsabilidad.

La capacidad de los municipios
para hacer un diagndstico pre-
ciso de las necesidades educa-
tivas especificas de la poblacion
hace tan obligada la participa-
cién local en la planificacion de
los recursos del territorio como
perentoria la necesidad de un
marco competencial adecua-
do y una financiacion estable
y suficiente para proveer, de
forma constante y permanente,
los numerosos y ya imprescin-
dibles recursos educativos que
ofrecen a la ciudadania.

La Educacion, para los Gobier-
nos Locales, no se limita a la

Educacion formal: son corres-
ponsables de la implantacion de
la educacion formal en los muni-
cipios vy, por ello, deben partici-
par en la planificacion educativa,
pero, mas alla, vienen ejerciendo
y, en consecuencia, reivindican-
do las competencias necesarias
para la provision sostenible de la
educacion no formal y a lo largo
de toda la vida.

La Comision ha reivindicado la
funcion educadora de las ciu-
dades. La capacidad educadora
de los Gobiernos Locales es in-
sustituible. Ninguna otra Admi-
nistracion puede tener esta di-



mension: ser ciudades
educadoras comporta
ofrecer a la ciudadania
innumerables recursos,
entendiendo la educa-
cion en sentido amplio
y reconociendo su vital
importancia en la cons-
trucciéon de ciudadania
y cohesién social, con
especial atencién a la
educacion en el ambito
rural, capaz de revertir
el proceso de despo-
blacion de buena parte
de nuestro territorio.

La FEMP participd en
la Subcomision creada
en el Congreso de los
Diputados para un Pac-
to de Estado politico vy
social por la Educacion,
reclamando:

- Una definicion clara y
suficiente de las com-
petencias educativas
de los Gobiernos Lo-
cales.

-La dotacién de los
recursos financieros
correspondientes, asi
como la previsién de
la necesaria delega-
cion en los Gobiernos
Locales de aquellas
competencias que
garanticen la integri-
dady la estabilidad de
los recursos transfe-
ridos, debiendo ade-
cuarse la delegacion a
la prestacion de cada
recurso educativo.

La participaciéon de los
Gobiernos  Locales,
necesaria y vinculan-
te, en la planificacion
educativa.

Alcalde de
Terrassa,
Presidente
Comision de
Educacion
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“La educacion es fundamental
paralograr la transformacion
que marca la Adenda 2030

A la hora de hacer balance de
estos cuatro anos ¢cual seria?

En mi caso he tenido una
participacion casi testimonial,
pero es evidente que en este
mandato se ha tenido una
gran actividad en todos los
oérganos de participacion y
representacion y cooperacion
institucional en nombre de
los Gobiernos Locales. Se
han fomentado concursos de
Buenas Practicas municipales,
publicaciones, acciones de
difusiones como la del plan
de salud escolar. También
hemos trabajado en el reco-
nocimiento del papel de los
Gobiernos Locales en temas
educativos. En este sentido
cabe destacar que entrega-
mos un documento para un
pacto social y politico por la
educacion muy plural, en el
que recogimos la realidad

de los municipios desde las
zonas rurales y despobladas,
donde la educacion juega un
papel primordial para detener
el vaciado que se esta pro-
duciendo, hasta los esfuer-
zos de las Administraciones
Locales que muchas veces
no estan reconocidos, ni a
nivel competencial ni finan-
ciero. Aparte de esto se han
hecho otras colaboraciones
y hemos puesto el acento en
el futuro, en la Agenda 2030,

en los ODS, donde la cultura
en su sentido mas amplio, y
la educacion, tienen un papel
trascendental.

¢Y elgranlogrodela
comision?

Tal vez sea este Ultimo men-
saje, el de la Agenda 2030.
Hemos conseguido ver el
papel de la educacion ante

un sistema de desarrollo

que viene marcado por las
desigualdades sociales y por
el uso y abuso de los recursos
naturales. Unas practicas que
pagamos con dias de verano
avanzado que nos hablan ya
del cambio. Ante esto, hay
que reiterar que la educacion
juega un papel importantisimo
en la concienciacion y en la
accion, formar a los ciudada-
nos del futuro es esencial para
equilibrar esta sociedad con
tantas desigualdades.

¢Queda alguin reto pendiente?

El gran logro es saber el reto
pendiente que tenemos. La
faena de este proximo man-
dato sera asumir como propia
y local la vision global que nos
aporta la Agenda de 2030 y
establecer algun tipo de plan
de trabajo conjunto con el
Gobierno Central marcado
por la voluntad de correspon-
sabilidad y de compromiso
de los Gobiernos Locales.
Ademas, se debera reivindicar
que el local es el Gobierno
mas sensibilizado con la
necesidad de estos cambios
y, por supuesto, con la de
continuar con una educacion
basada en el principio de
igualdad de oportunidades.
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COMISION DE TURISMO

Las Viviendas de Alquiler Turistico,
en el centro de la agenda

Desde la constitucion, el 17 de marzo de 2016, la Comision de Turismo de la FEMP ha trabajado
y avanzado en multiples cuestiones, pero, de forma especial, las Viviendas de Alquiler Turistico
(VAT) fueron uno de los temas que han centrado mas atencion y que ha requerido la creacion de un
grupo de trabajo especifico para esta cuestion.

7

Violeta Matas - J. David Pérez

En este sentido, desde la Comi-
sion se ha trabajado con la Se-
cretaria de Estado de Turismo vy
los agentes del sector para pro-
mover, por una parte, que solo
se publiciten las viviendas de
alquiler reguladas por las distin-
tas normativas locales y autono-
micas vy, por otra, para impulsar
desde el Gobierno Central la

Desde la Comision se ha abordado

la saturacion turistica

de determinadas zonas urbanas
v sus consecuencias en la calidad

de vida de los residentes

modificacion de normas en ma-
teria de Hacienda, las leyes de
Propiedad Horizontal y de Arren-
damientos Urbanos. Se ha traba-
jado también en la propuesta de
que desde el Ministerio de Inte-
rior se exija el registro de perso-
nas que se alojan en este tipo de
viviendas, al igual que se exigen
en el alojamiento reglado.

En esta linea, se ha elevado al
Consejo de Municipios y Regio-
nes de Europa (CMRE) la nece-
sidad de modificar la legislacion
comunitaria que afecta al Alqui-
ler de Viviendas Turisticas en las
ciudades europeas, buscando
que las transacciones sean mas
transparentes y no se publiciten

a través de las plataformas P2P
las viviendas ilegales.

Otro aspecto relevante se ha
centrado en evitar la saturacion
turistica en determinadas zonas
del territorio urbano, garantizan-
do el acceso a una vivienda dig-
na y asequible a los residentes,
y asegurar la mezcla de usos
como uno de los principios fun-
damentales del urbanismo. Con
ello se ha puesto de manifiesto
la necesidad de garantizar el de-
recho a la “ciudad turistica”.

Sistema de Calidad Turistica

Desde la Comisién se ha conti-
nuado impulsando el Sistema
Integral de Calidad Turistica en
Destino (SICTED), promoviendo
que los destinos y las empresas
sigan trabajando en la mejora
continua, como un elemento
clave para mantener la excelen-
cia y mejorar la competitividad
del sector y que Espafa siga
ocupando la posicion de lideraz-
go mundial.

Por otra parte, mejorar la soste-
nibilidad de la actividad turistica
y promover la digitalizacién del
sector turistico, han sido otras
dos lineas desarrolladas en este
periodo. Cabe resaltar en este
aspecto la integracion de la
FEMP, con una de las Vicepresi-



dencias Institucionales,
en la Red de Destinos
Turisticos Inteligentes
(DTI), Red constituida
por la Secretaria de
Estado de Turismo vy
Segittur, como un foro
de intercambio de ex-
periencias, en el que
coordinar programas vy
politicas publicas para
promover la mejora de
la gobernanza en los
destinos turisticos y ha-
cer que el turismo sea
accesible para todos.

La formacion también
ha sido un foco de tra-
bajo de la Comisién de
Turismo. En este man-
dato se han organiza-
do cinco jornadas de
formacion relativas a la
planificacion  turistica
local, la sostenibilidad,
la capacidad de carga,
los modelos de gestién
de flujos y el uso de
herramientas de mar-
keting, comunicacion y
promocion.

En cuanto a las sec-
ciones, desde el Spain
Convention Bureau
(SCB) se han incremen-
tado y mejorado sus
acciones en el exterior,
para promocionar Es-
pafia como “destino de
turismo de reuniones”;
y desde la Seccién de
Villas Termales se ha
trabajado para mejorar
y clarificar la actual re-
gulacién de las aguas
minerales y termales,
ademas de contribuir
a un desarrollo soste-
nible de sus Entidades
Locales desde una
perspectiva socioeco-
némica, urbana, cultu-
ral, sanitaria, turistica y
ambiental.

Presidente
de la Comision
de Turismo
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“Urde unaley de
financiacion que contemple
la singularidad de los
municipios turisticos”

¢Como valora el trabajo de la
Comision en este mandato?

Hemos podido realizar un
trabajo positivo y avanzar en
temas importantes para la
Comision, como es la regula-
cion del alquiler vacacional,
consiguiendo la implicacion del
Estado y de las Comunidades
Auténomas, con el soporte de
un grupo de trabajo técnico

de la FEMP que depende de la
Comision de Turismo, técnicos
gue han aportado muchos mu-
nicipios espafoles preocupa-
dos por esta nueva oferta turis-
tica y por su falta de regulacion.
Ya son varias las Comunidades
Autonomas y Ayuntamientos
que han aprobado su regula-
cion y otras estan elaborandola,
y ademas hemos conseguido
gue nos incluyan en el grupo
de trabajo que ha puesto en
marcha el Ministerio de Turismo
con las Comunidades Auto-
nomas. Y a través de la propia
FEMP hemos elevado esta
cuestion al Consejo de Muni-
cipios y Regiones de Europa
(CMRE), que también trabajara
sobre ello a propuesta de los
Ayuntamientos espafioles.

Otro de los temas destacados
en el trabajo de este mandato
ha sido la sostenibilidad de

los destinos turisticos, que ha
dado lugar a la celebracion

de encuentros, conferencias,
colaboraciones, enfocadas a
proponer medidas que ayuden
a alcanzar el objetivo de la
sostenibilidad.

Y, ademas, hemos conseguido
volver a estar presentes en los

ambitos de representacion y
participacion del Ministerio de
Turismo de los que habiamos
sido excluidos o que directa-
mente no se convocaban. Y ha
sido gracias a la buena cola-
boracion con la Secretaria de
Estado de Turismo, que ha en-
tendido el papel fundamental
de los municipios en la gestion
de los destinos turisticos.

Lo mejor, lo que mayor
satisfaccion le ha producido
como Presidente de la
Comision es...

La colaboracion entre Ayunta-
mientos y entre los miembros
de la Comision para afrontar
los temas y buscar soluciones
compartidas.

&Y qué es lo hubiera querido
hacer y no ha podido?

Mejorar la financiacion de los
municipios turisticos. Es urgen-
te una nueva ley de financia-
cion local que contemple la sin-
gularidad de estos municipios,
que soportan muchas veces
una importante poblacion flo-
tante en relacion a los
habitantes censados,
y ala que deben
prestar servicios
sin ingresos
suficientes para
hacerlo.
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FEMP vy LIBERA,
unidos por una naturaleza libre

de residuos

Una bolsa de plastico tarda mas de un siglo en degradarse. Una simple colilla puede contaminar

hasta 50 litros de agua dulce. Son s6lo dos ejemplos de los miles de tipos de desechos que inundan la

naturaleza y dan lugar a que, por ejemplo, hoy, en cada kilometro cuadrado de océano haya 13.000

trozos de plasticos. Consciente del gran reto que esta invasion supone para la sostenibilidad del

planeta, la FEMP se ha unido a la lucha por una naturaleza libre de residuos que lleva a cabo el

proyecto LIBERA.
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Redaccion

Durante la firma de este acuerdo con
las entidades promotoras del proyec-
to, SEO Birdlife y Ecoembes, el Se-
cretario General de la FEMP, Carlos
Daniel Casares, destaco que “las Enti-
dades Locales son actores imprescin-
dibles siempre que se trata de sensi-
bilizar sobre cualquier aspecto de la
sostenibilidad a la ciudadania”. Desde
lo local se hace posible “la participa-
cion ciudadana en la preservacion del
medio ambiente”, apostilld.

Por su parte, el Consejero Delegado
de Ecoembes coincidid con Casares

y aseguro que esta alianza supondra
acercarse “Un poco mas a la misién
de LIBERA de ser agente de cambio
en la lucha contra la basuraleza”. Y es
que ‘gracias al trabajo conjunto que
realizaremos con la FEMP, nuestro
mensaje llegara mas lejos y conse-
guiremos dar grandes pasos para ha-
cer una sociedad mas responsable y
comprometida con el medio ambien-
te”, apunto.

Para lograrlo, la FEMP lanzara accio-
nes de sensibilizacién sobre el im-
pacto de los residuos. La Federacion

El Consejero Delegado de Ecoembes, el Secretario General de la FEMP 'y la Directora
de SEO Birdlife, tras la firma del convenio.

impulsara la comunicacion sobre
la problematica detras del abando-
no de residuos, el conocido como
littering, vy las diversas formas de
contribuir a la liberacion del medio
ambiente de la basura. Ademas, con
esta rubrica la entidad reafirma su
compromiso con la transicién eco-
l6gica hacia el desarrollo sostenible
apostando por hacer realidad retos
como la Economia Circular.

Ademas, la Federacion pondra en
marcha un proyecto de formacion a
trabajadores municipales para inter-
cambiar conocimientos, asi como
evaluar y plantear propuestas con las
que fortalecer el combate contra el
abandono incontrolado de residuos
en la naturaleza. Mediante la forma-
cion de los trabajadores de la Admi-
nistracion mas cercana también se
busca fomentar la conciencia ciuda-
dana sobre este desafio.

En este sentido, tal y como aseguro
durante la firma del acuerdo la Direc-
tora General de SEO BirdLife, Asun-
cion Ruiz las Administraciones Lo-
cales con “decisivas” para alcanzar
un futuro sostenible. Asi, desde la
organizacion sefalaron que el apoyo
de la Federacion puede ser funda-
mental para avanzar hacia una eco-
nomia circular en la que los residuos
sean considerados como un nuevo
recurso y lleguemos a un modelo de
vertido cero.
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Unidos contra la basuraleza

El proyecto Libera, que impulsa SEO Birdlife en colaboracion  Entre los numerosos proyectos que LIBERA desarrolla
con Ecoembes, clama por liberar la naturaleza de los residuos  para generar una naturaleza libre de basura, destacan al-
que la amenazan. Mediante este proyecto se busca dar a gunos como la gran recogida de residuos anual “1m? por
conocer y prevenir el abandono de basura y sus efectos; asi  la naturaleza’ en la que ya han participado mas de 20.000
como fomentar la participacion en la lucha contra los dese-  voluntarios. También existen 11 espacios naturales preve-
chos que inundan los espacios naturales. nidos contra la basuraleza y 18 alianzas cientificas Libera.

SQUEES L7 B E R A7

UNIDDS COMTHRA LA BASURALETA

LIBERA es un grito para liberar la naturaleza de basura.
Nace con tres objetivos:
conocer,
prevenir y fomentar la participacion contra la basuraleza.

20.000 600 89.981

voluntarios entidades implicadas residuos caracterizados

PARTICIPACION

* 107, 63 toneladas de residuos
recogidos gracias a 1m? por la
naturaleza:

* 80 espacios apadrinados: entidades
de todo tipo trabajan en el cuidado
y la promocion de sus espacios
naturales con propuestas como la
educacion ambiental.

» 8 proyectos pilotos de conservacion
participativa: muestran como
es posible la realizacién de -
acciones efectivas de mejora de la .
biodiversidad con la colaboracion de ™=

la poblacion local.

EDUCACION Y CIENCIA

18 Alianzas Cientificas para investigar los problemas tras la basuraleza. (LIBERA3)

10.000 alumnos de mas de 215 centros han pasados por las Aulas LIBERA, la apuesta educativa para
llevar al mundo escolar la dimension real del problema de la basuraleza.
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28 DE JUNIO DE 2019

DIA INTERNACIONAL
DEL ORGULLO LGTBIQ

DECLARACION INSTITUCIONAL DE LA FEMP

“Los derechos de las personas LGTBIQ estdn protegidos con arreglo a la legislacion internacional
sobre derechos humanos en vigor, aunque se precisan a menudo medidas concretas para garantizar
que las personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales (LGTBIQ) disfruten
plenamente de los derechos humanos. Las personas LGTBIQ tienen los mismos derechos que
todas las demds; no se crean nuevos derechos humanos para ellas ni ninguno de ellos tiene que

neg(irseles.” (Directrices para promover y proteger el disfrute de todos los derechos humanos por parte de las personas
lesbianas, gais, bisexuales, transgénero e intersexuales (LGTBIQ), Consejo de la Union Europea, 24 de junio de 2013)

El 6 de diciembre de 1978, el pueblo espariol ra-
tificaba en referéndum la Constitucion Espanola
y marcaba el inicio de una nueva etapa de nues-
tra historia en la que los poderes publicos deben
promover las condiciones para que la libertad y
la igualdad individual sea real y efectiva facilitan-
do la participacion de todos los ciudadanos en
la vida politica, econdmica, cultural y social sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por
razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién
o cualquier otra condicion o circunstancia perso-
nal o social.

20 dias después, el 26 de diciembre de 1978, se
eliminaba el delito de homosexualidad incluido
en la Ley 16/1970, de 4 de agosto, de Peligrosi-
dad y Rehabilitacion Social que reconocia como
“[...] supuestos del estado peligroso [...] los va-
gos habituales, los rufianes y proxenetas [...] y los
que realicen actos de homosexualidad” (art. 2.3)
y que establecia penas que iban desde multas
hasta cinco anos de internamiento en carceles
o centros psiquiatricos para su “rehabilitacion”.

Con su publicacion en el BOE de 11 de enero de
1979, hace 40 arfios, cesaba la ilegalidad de la
homosexualidad en Espana. Un mes después, en
febrero de 1979, las personas encarceladas por
su condicion sexual y de género salian de las
carceles y se ponia fin a décadas de desprecio,
humillacion, encarcelamiento y criminalizacion. A
pesar de ello, las personas LGTBIQ continuaron
siendo perseguidas con la figura de la Ley de Es-
candalo Publico, modificada en 1983 y derogada
en 1989.

Con este recuerdo, la FEMP se adhiere, un afio
mas, a la conmemoracion del Dia Internacional
del Orgullo LGTBIQ renovando el compromiso
de las Administraciones Locales con la igualdad
de trato y de oportunidades, reconociendo la
determinante contribucion que la Constitucion
Espanola ha supuesto para la convivencia, la co-
hesién social y el avance de nuestra sociedad y
subrayando los progresos que se han alcanzado,
a lo largo de estos ultimos 40 afios, en favor de
la normalizacion social de quienes tienen una
orientacion sexual distinta de la mayoritaria y/o
se identifican y expresan con otro género distinto
al que socialmente se les adjudica.

Asi, a lo largo de los ultimos 40 anos, los Ayun-
tamientos esparioles han hecho de la igualdad
y la no discriminacion uno de sus @mbitos de
actuacion prioritarios realizando esfuerzos para
desarrollar medidas que atiendan a las necesida-
des reales de todas las personas, promoviendo
acciones de respeto, reconociendo los derechos
fundamentales como tales e impulsando la pro-
teccion plena frente a la discriminacion.

Es, en el ambito municipal, donde los Gobiernos
Locales dan la mano a la ciudadania y facilitan
herramientas de sensibilizacion y educacion
con el fin de erradicar de nuestra sociedad cual-
quier tipo de manifestacion contra las personas
LGTBIQ tanto en el ambito familiar, como en el es-
colar, laboral, social, cultural, econémico y politico.

Por todo ello, los Gobiernos Locales reunidos en
la FEMP:



« Invitamos a todas las Entidades Lo-
cales a adherirse a esta Declaracion
y N0OS sumamos a todas las voces que
claman por un futuro en igualdad de
todas las personas al margen de su
identidad sexual y/o de género y de
su orientacion sexual.

Manifestamos nuestro compromiso
con el principio de la universalidad de
los derechos humanos y rechazamos
cualquier apelacion a valores ideolo-
gicos, culturales, tradicionales o re-
ligiosos para justificar cualquier tipo
de discriminacion.

Condenamos enérgicamente cual-
quier forma de violencia, incluyendo
tanto la violencia fisica como la ver-
bal, la humillacién y el menosprecio
que tenga en su origen la orientacion
sexual y la identidad de género.

Reclamamos la elaboracion y apli-
cacion de una politica europea plu-
rianual de protecciéon de los dere-
chos fundamentales de las personas

LGTBIQ que preste especial aten-
cion a la discriminacion multiple y a
la violencia cuyo origen se encuen-
tra en la orientacion sexual y en la
identidad de género.

Reclamamos, en linea con las dife-
rentes Resoluciones aprobadas en
el seno del Parlamento Europeo, la
necesidad de contar con mecanis-
mos formales de recopilacion re-
gular de datos pertinentes y com-
parables sobre la situacion de las
personas LGTBIQ y de la violencia
que sufren con el objetivo de rea-
lizar un diagndstico de la situacion
en nuestro pais que nos permita
identificar las necesidades rea-
les hacia la que debemos orientar
nuestras politicas.

Reconocemos la contribucion, el
trabajo y el esfuerzo que han reali-
zado y que contintian realizando las
organizaciones del tercer sector que
trabajan en pro de la igualdad, en
defensa de los derechos humanos y
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en la promocion y proteccion de los
derechos fundamentales de las per-
sonas LGTBIQ.

Ratificamos la necesidad de invertir
en politicas en favor de la diversidad
sexual y la no discriminacion de las
personas por su orientacion sexual o
identidad de género a través del de-
sarrollo de programas y proyectos
de atencion, informacion, formacion,
sensibilizacion y concienciacion, que
hagan de nuestras ciudades y pueblos
espacios seguros para la diversidad
sexual en todas sus manifestaciones.

Afirmamos que no son posibles las
politicas de igualdad sin los Ayunta-
mientos y reivindicamos la necesidad
de dotar a las Entidades Locales de
financiacion suficiente para llevar a
cabo las competencias en esta mate-
ria que nos permitan asegurar la im-
plementacién adecuada de todas las
iniciativas necesarias para garantizar
la igualdad efectiva de las personas
en todos los municipios esparnoles.
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Contratacion pablica innovadora,
eficiente e integra en el ambito local

La contratacion publica puede ser un motor de desarrollo, de innovacion y sinénimo de integridad.

Asi lo muestra la Guia de Integridad en la Contratacion Publica que este pasado mes de mayo

presento la Red de Entidades Locales por la Transparencia y Participacion Ciudadana de la FEMP.

Con este documento la Federacion pone a disposicion de las Entidades Locales de forma didactica

y minuciosa las claves de la regulacion vigente en la materia y los pasos a seguir en este proceso.
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J. David Pérez

La publicaciéon, en palabras del Se-
cretario General de la FEMP, Carlos
Daniel Casares, es una muestra del
compromiso de la Federacién y su
Red por una contratacion publica
que sea sindnimo de innovacion,
calidad y transparencia. Durante la
presentacion de ésta, no dudd en
destacar que es un ejemplo de como
es posible hacer accesibles los prin-
cipios del Gobierno Abierto y Buen
Gobierno a todas las entidades, in-
dependientemente de su tamafio o
de sus recursos.

Y es que las Entidades Locales es-
tdan comprometidas con una forma
de gobernar mas abierta y cercana,
como mostro el Presidente del Con-
sejo de Transparencia y Buen Gobier-
no, Javier Amords, al destacar que
los “Ayuntamientos hoy son pioneros
en materia de transparencia. Estan
avanzando gracias al apoyo de Enti-
dades como la FEMP las com-
plejidades que les implica

g
g

la propia ley y han entendido que
transparencia es integridad”.

El papel de los Gobiernos Locales en
materia de contratacion publica, en
palabras de la Presidenta de la Ofici-
na Independiente de Regulacién por
la Transparencia y Participacion Ciu-
dadana, Maria José Santiago, es “vi-
tal”. Aprovechando la presentacion
de la guia, Santiago quiso destacar
la necesidad de que la Administra-
cion mas cercana esteé presente
en la elaboracion de la Estrate-
gia Nacional de Contratacion
Publica.

g

Esta estrategia, como
destaco Santiago, plan-
teara los grandes de-
safios para alcanzar
una contratacion
publica que sea
mas  transpa-
rente, eficien-

te, simple, profesional y moderna.
Ante esto, el Secretario General de
la FEMP asegurd que la Federacion
estd dispuesta a “arrimar el hombro”
y destaco los esfuerzos como el que
realiza la Central de Contratacion
para conseguir unos servicios de ma-
yor calidad y de forma méas eficiente.

El acto de presentacion también
contd con una conferencia sobre la
integridad y la transparencia como
nuevos paradigmas de la contrata-
cion publica, tras la cual la coordina-
dora de la guia, Concepcion Campos
(ver articulo en la pagina siguiente), y
otro de los autores, Bernabé Palacin,
protagonizaron una mesa redonda
moderada por la Directora General
de Servicios Juridicos y Coordina-
cion Territorial, Judit Florez, donde
destacaron coémo este documento
quiere ofrecer de forma sencilla y di-
dactica el proceso de contratacion y
sus implicaciones.
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Integridad en la Contratacion Piablica Local
;Como? ;Cuando? ;Por qué?

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, plantea un nuevo modelo de

contratacion publica, como una herramienta estratégica para la ejecucion de las politicas publicas,

y declara expresamente que su primer objetivo es lograr mayor transparencia y el segundo, la

mejora de la calidad/precio. Un modelo de contratacion en el que adquiere especial importancia la

integridad, ya que, como sefialala OCDE, la actividad de los gobiernos mas sensible a la corrupcion

es la actividad contractual.

a

Concepcion Campos Acuila Doctora en Derecho y Secretaria de Administracion Local

Por ello, para abordar la introduccion
de la integridad en la contratacion pu-
blica debemos plantearnos una serie
de interrogantes, para ir mas alla de la
norma y alcanzar los objetivos concre-
tos de una contratacion integra, pre-
guntémonos como hacerlo, cuando,
en qué momento del procedimiento
de contratacion, pero sobre todo por
qué, es decir, cudles son los beneficios
de introducir mecanismos en garantia
de la integridad. Todo ello sin olvidar
las mayores dificultades que presenta
para las Entidades Locales responder
a los retos del nuevo modelo de con-
tratacion publica que fija Europa, por
el esfuerzo en medios y recursos per-
sonales y materiales que conlleva.

:Cémo?

La Ley recoge la integridad como
uno de los principios generales que
deben presidir la contratacion publi-
ca, principio que para su concrecion
requiere la adopcion de medidas
concretas en la busqueda de esa in-
tegridad. Y para ello, especificamen-
te, el articulo 64 de la norma impone
al 6rgano de contratacion la obliga-
cion de adoptar medidas adecuadas
para luchar contra el fraude, el favo-
ritismo vy la corrupcion, y prevenir,
detectar y solucionar de modo efec-
tivo los conflictos de intereses que
puedan surgir en los procedimientos
de licitacion con el fin de evitar cual-
quier distorsion de la competencia y
garantizar la transparencia en el pro-
cedimiento vy la igualdad de trato a
todos los candidatos y licitadores.

:Cuidndo?

La integridad debe estar presente
desde el primer tramite que integra el
expediente de contratacién, es decir,
con la decision de contratar, evaluan-
do las necesidades a satisfacer y los
procedimientos mas adecuados, has-
ta el Ultimo acto del mismo, y con eso
no se hace referencia a la adjudica-
cion, sino a la completa ejecucién del
contrato, al ultimo acto de recepcion
del bien, servicio u obra, de la presta-
cion objeto del contrato, un extremo
que debe ser objeto de maximo con-
trol, a la luz de experiencias pasadas.

’
; ?
:Por quéz

Si la necesidad de actuar integramen-
te porque esos son los valores que de-
ben impregnar la gestion publica no
nos parece suficiente, existen dos ar-
gumentos incontestables. Por un lado,
porgue se trata de una obligacion legal,
el mandato de la LCSP vincula a todos

los drganos de contratacién, es decir,
Alcalde y Pleno, en los municipios de
régimen comun y Junta de Gobierno
en los municipios de gran poblacion,
sin perjuicio de los Concejales cuando
actUan por delegacion, ellos son los
responsables de garantizar su cumpli-
miento. O, dicho de otra manera, si se
incumple el mandato seré imputable
a ellos. Y, por otro lado, un argumento
muy concreto, y es que la contratacion
integra esta directamente vinculada a
la obtencién de ofertas de mayor cali-
dad y a una mayor competitividad, es
decir, mejores precios y mejor resulta-
do de la contratacion.

Por eso, recién aprobada la Ley se
constituia en el seno de la Red de En-
tidades Locales por la Transparencia y
la Participacion Ciudadana de la FEMP,
el Grupo de Trabajo de Integridad en
la Contratacion Publica Local, confor-
mado por un grupo de reconocidos
expertos en la materia, tanto emplea-
dos publicos municipales, como aca-
démicos y miembros de los érganos
de control. Desde este Grupo, ademas
de contribuir a difundir las novedades
del nuevo modelo de contratacion a
través de diversos canales, incluida la
formacién, se elaboraba, en 2018, el
Decalogo de Integridad en la Contra-
taciéon Publica Local, que representaba
el germen de la Guia de Integridad en
la Contratacion Publica Local que se
acaba de presentar y que pronto sera
el “libro de cabecera” de los expertos
en contratacioén local para garantizar el
cumplimiento de los objetivos del nue-
vo modelo de contratacion.
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Otros 510 municipios con wifi gratis

La Comision Europea ha seleccionado 3.400 municipios europeos, de los que 510 son espaiioles

pararecibir un bono WiFi4EU por valor de 15.000 euros. Estos municipios, que se afiaden a los 224

de la convocatoria anterior, podran crear puntos de acceso wifi gratuito en espacios publicos, como

Ayuntamientos, bibliotecas, museos, parques, plazas y otros lugares de interés publico.

s

K F. Alonso

El presupuesto total de esta convo-
catoria de ayudas, a la que se habian
presentado méas de 10.000 munici-
pios de toda Europa, ha sido de 51
millones de euros. Si bien el reparto
se ha basado en el "orden de ins-
cripcion”, se ha garantizado a todos
los paises participantes un minimo
de 15 bonos, siempre que tuvieran
un numero suficiente de solicitudes.
Debido al gran interés por la inicia-
tiva, para esta convocatoria el nu-
mero maximo de bonos por Estado
participante se ha elevado a 510.

La demanda ha superado con cre-
ces el niumero de bonos disponibles
en esta convocatoria. Espafa, Italia
y Alemania alcanzaron el numero
maximo de bonos disponibles para

#WiFI4EU

un solo Estado miembro. Los solici-
tantes se mostraron muy receptivos
al principio de distribuciéon por or-
den de llegada, y casi el 98% de los
bonos disponibles se solicitaron en
los primeros 60 segundos del lanza-
miento de la convocatoria.

La Comisionada para la Economia
y Sociedad Digital, Mariya Gabriel,
recibid con agrado el interés susci-

tado por este programa de ayudas:
"Nos complace ver que la respues-
ta de los municipios a esta segunda
convocatoria ha sido abrumadora-
mente positiva con mas de 10,000
aplicaciones. Seguiremos conec-
tando a los europeos, permitiéndo-
les disfrutar de los beneficios del
mercado Unico digital", sefalo.

Los municipios no seleccionados
en esta convocatoria pueden volver
a presentar su candidatura a las si-
guientes convocatorias, la primera
de ellas a finales de este afo.

La lista de los 510 municipios puede
consultarse en:

https://bit.ly/2WFAdiK

Las nuevas ciudades de la Ciencia
y la Innovacion

Espafia ya tiene a sus ciudades de la
Ciencia y la Innovacion. Ames, Beni-
dorm, Eibar, Onda y Paterna han reci-
bido este galardén en la categoria de
urbes de entre 20.001 y 100.000 ha-
bitantes. Por su parte, Barcelona, Cas-
tellon de la Plana y Vigo han sido las
merecedoras de este reconocimiento
entre los municipios de mas de 100.000
habitantes.

Este reconocimiento destaca como
las Entidades Locales desempefian un
papel fundamental para lograr la co-
hesién de los agentes de innovacion
gracias a su cercania a los ciudada-

Ciudad de la Ciencia
v la Innovacion

AT S S AR ¥ COMETIT AR

nos, a las empresas y a las institucio-
nes y organismos publicos y pone en
valor a las ciudades lideres que han
apoyado inversiones en infraestruc-
turas que favorezcan la sostenibilidad
econdmica y mejoren nuestro patrén
de crecimiento basado en el conoci-
miento y la innovacion.

Junto a la distincién se ha puesto en
marcha la denominada RED INNPUL-
SO, Red de Ciudades de la Ciencia y la
Innovacion, como foro de encuentro
de todos los Ayuntamientos distingui-
dos que permite definir y avanzar en
politicas locales innovadoras.



GOBIERNO LOCAL | 35

%0 anos de compromiso local

con la cultura

Los Gobiernos Locales celebran cuatro décadas como guardianes, promotores y democratizadores

Tk

de la creatividad, del conocimiento, de la libertad; en definitiva, de la cultura. Con este motivo, la

FEMP, junto al Ministerio de Cultura y Deporte, organizaron el Encuentro ’40 afios de politicas

culturales locales’ en el que se reconocié como la Administracion mas cercana ha trabajado con

“las manos atadas”, ante la falta de competencias y recursos que ha sufrido, por desarrollar

politicas culturales que garanticen el acceso y el desarrollo de la

(EAY ORI )

J. David Pérez

, cCOmo aseguro el Secretario
General de la FEMP, Carlos Daniel Ca-
sares, mostré que los Gobiernos Lo-
cales son auténticos “laboratorios de
ciudadania” en los que se destaca la
cultura como una “‘competencia prio-
ritaria” para la creacién de conviven-
cia. En esta linea, celebro el recien-
temente restaurado convenio con el
Ministerio y, concretamente, con la
Direccién General de Industrias Cultu-
rales y Cooperacion, que hizo posible
este evento y también permitird se-
guir fortaleciendo a la Administracion
que siempre “estd ahi” con proyectos
como la actualizacion de la ‘Guia para
la evaluacién de las politicas cultura-
les locales'.

En esta linea, Casares destacd que la
FEMP y los Gobiernos Locales quieren
ir mas alld de proponer, quieren cons-
truir e impulsar el desarrollo sosteni-
ble y la calidad de vida en las ciuda-
des. Lograrlo, como recordd durante
la inauguracion del acto la Directora
General de Industrias Culturales vy
Cooperacién, Adriana Moscoso, re-
quiere apostar por la cultura. Y es que,
asegurd, ‘no hay desarrollo sostenible
posible si no se tiene en cuenta la cul-

tura. Como elemento integradol
fundamental para alcanzar el desarro-
llo transformador de la Agenda 2030,
ya que la cultura goza de un gran po-
der para construir un mundo mas jus-
to, inclusivo e igualitario”.

Las voces de Rosa Huguet, Alcaldesa
de Canyelles; Luis Ben, gestor cultu-
ral de la Diputacion de Cédiz; y de los
académicos Pau Rausell y Ramoén Za-
llo fueron las responsables de recorrer
estas cuatro décadas de compromiso
cultural. Durante una mesa redonda
moderada por la Subdirectora de Cul-
tura de la FEMP, Juana Escudero, se
repaso el papel de las politicas cultu-
rales locales en la construccion de la
democracia actual.

Una aportacion que, como sefald
la Alcaldesa de Canyelles, ha sido la
historia de “ir mas allad de lo que se
reconoce, ir a lo que la ciudadania
pide y necesita”. En este sentido, Rosa
Huguet destaco la capacidad de las
Entidades Locales para hacer “de la
oportunidad la capacidad”. Durante el
desarrollo de la mesa se puso en valor
la urgencia de reafirmar el papel de
los Gobiernos Locales en la politica

culturaen sus territorios.

cultural del Estado, la pel
fomentar la cooperacion municipal en
esta linea o el potencial de la cultura

base vy la conectividad digital para for-
talecer la cultura espafiola.

La mesa puso sobre la palestra algu-
nas de las ideas fundamentales del
broche de la jornada: el Informe sobre
el Estado de la Cultura en Espafia, que
elabord la Fundacién Alternativas vy
presentaron en este acto su Vicepresi-
dente Ejecutivo, Diego Lopez Garrido,
y el coordinador del mismo, Enrique
Bustamante. El documento, que este
afo aprobaba con un cinco la situa-
cién de la cultura espafnola destaca la
necesidad de romper el cortoplacis-
mo en la materia y llama un gran pacto
de Estado y social para lograrlo.

Ademas, en esta edicion pone el foco en
la Cultura Local, la Democracia y el De-
sarrollo. Y es que, en palabras de Lépez
Garrido, “la cultura es la base espiritual y
creativa de una sociedad y se desarrolla
sobre todo en el ambito local”. En esta
linea, Bustamante también quiso des-
tacar que es el momento de una mayor
descentralizacion, con mas protagonis-
mo local y participacion social.



36 | GOBIERNO LOCAL

Reconocimiento institucional
a la accion cultural de los
Gobiernos Locales

A lo largo de los cuarenta arios transcurridos desde las elecciones municipales de 1979, los

Ayuntamientos democrdticos han asumido como propia, con mayor compromiso que ninguna

otra Administracion, la responsabilidad de promover el desarrollo cultural de pueblos y ciudades,

proveyendo los servicios culturales bdsicos y universales y dando cauce a la expresion libre de las

ideas, manifestaciones artisticasy culturales de un pais diverso.

s

Juana Escudero Subdirectora de Educacién y Cultura de la FEMP

Conseguida la democratizacion de la
cultura primero y una democracia cultu-
ral después, que prosigue su evolucion
hacia la garantia del pleno ejercicio por
la ciudadania de sus derechos cultura-
les, se hace perentorio el necesario re-
conocimiento -institucional, competen-
cial y financiero- de la accién cultural de
los Gobiernos Locales hasta consumar
el modelo de descentralizacion cultu-
ral configurado por la Constitucion de
1978, aun pendiente de desarrollo. La
FEMP viene desempefando, desde su
creacién, un papel convencido en pos
de esta “segunda descentralizacion” y
del fortalecimiento de las politicas cul-
turales locales.

Desde el 3 de abril de 1979 los Ayun-
tamientos democraticos, sin tener
atribuida competencia ni obligacion le-
gal alguna, asumieron con entusiasmo
el compromiso impostergable de dar
respuesta a la necesidad de servicios,
espacios y recursos culturales basicos
como centros civicos, bibliotecas pu-
blicas gratuitas y universales, archivos,
casas de cultura, museos y centros de
arte, teatros y auditorios, ciclos cultu-
rales y festivos estables, festivales de
cine, musica y artes escénicas; ferias de
arte, del libro, de artesania y saberes lo-
cales; concursos y premios para visibili-
zar e impulsar al talento local; redes de
cooperacion y trabajo conjunto, etc. Al
tiempo, ofrecian también formacion a
lo largo de toda la vida vy, especialmen-
te, en ensefanzas artisticas.

Consciente de este compromiso, des-
de su constitucién, la FEMP defendio el
caracter esencial de la accion cultural
local. Ya en su Il Asamblea General, en
1983, la Federacion acordd crear una
Comisién de Cultura, que se dedico a
trabajar en torno a tres ejes basicos: la
creacién e impulso de instituciones cul-
turales, el desarrollo de una politica de
descentralizacién y de participacion en
el ambito de la cultura y la promocién
y multiplicacion de los agentes cultu-
rales, estimulando la formacion de pro-
motores y gestores culturales.

Con sus primeros pasos, la Comisiéon
trabajo por poner en valor la accion
ciudadana y municipal. Como recuer-

Ya en su Il Asamblea General,
en 1983, la Federacion
acordo crear una Comision de
Cultura que trabajo por poner
en valor la accion ciudadana
» municipal

da la Memoria de Gestion de 1987, la
FEMP llevé a cabo, en colaboracion con
el Instituto de Estudios de Administra-
cién Local (IEAL), un informe juridico
que respaldo la “capacidad local para
promover toda clase de actividades y
prestar cuantos servicios publicos con-
tribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal”.

La década de los '90 fue la del desa-
rrollo de los equipamientos culturales
en Espafia. Ademas, arranco la linea de
trabajo casi permanente desde enton-
ces con la Sociedad General de Autores
y Editores, que dio como fruto un con-
venio del que hoy se benefician 4.200
Gobiernos Locales.




Con la llegada del siglo XXI, la FEMP
promovié trabajos de referencia
como el manual ‘La politica cultural
en el Municipio’ (2002) y la Guia de
Estandares de los equipamientos cul-
turales en Espafa (2003) y participd
en la elaboracion del documento de
“Pautas sobre los servicios de las bi-
bliotecas publicas” (2002). También
impulso vy aprobd documentos politi-
cos como el de “Pautas para la coo-
peracion institucional en materia cul-
tural” (2002) y Un perfil para la politica
cultural de las Diputaciones (2001),
con los que la FEMP contribuyé al Li-
bro Blanco sobre la Reforma del Go-
bierno Local.

El 29 de marzo de 2005 fue una fecha
clave: se rubricé el Acuerdo Marco
de Colaboracion FEMP-Ministerio de
Cultura que dio lugar a una fructifera
colaboracion: desde la FEMP se coor-
dinaron los apasionantes trabajos vy
reflexiones que condujeron a la cons-
truccion de un sistema de indicado-
res para la evaluacion de las politicas
culturales locales y a la publicacién
en 2009 de la “Guia para la evaluacion
de las politicas culturales locales”, pri-
mera experiencia a nivel internacional
en la construccién de indicadores
en este ambito. El desarrollo de este
proyecto se vio interrumpido en 2012,
con el cese de la colaboracion del
Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte. Hoy, reanudada en 2019 la
colaboracion de la FEMP vy la Direc-
cion General de Industrias Culturales
y Cooperacion que permitira actuali-
zar la Gufa incorporando a la misma
los ejes de igualdad, sostenibilidad y

conectividad, este proyecto insusti-
tuible recobra su vigor.

En 2019, la Campana Maria Moliner
de animacion a la Lectura cumplira
20 aflos. Ya han concurrido més de
13.000 proyectos llevados a cabo por
municipios de hasta 50.000 habitan-
tes, y el programa PLATEA, que ha
canalizado hacia una media superior
a los 160 Gobiernos Locales cada afio
mas de 31 millones de euros y ha he-
cho posible la representacién de mas
de 5.000 funciones de teatro, danzay
liricay circo, llegaré a su sexta edicion.

La Junta de Gobierno de la FEMP, cons-
ciente del vital papel que juega la cul-
tura en la consecucion de los objetivos
enunciados en la Agenda 2030, apro-
bo, a propuesta de la Comisién de Cul-
tura, una “Declaracion de Compromiso
de los Gobiernos Locales con la Agen-
da 2030 para el Desarrollo Sostenible

en su accion cultural”, a la que acom-
pafa el compromiso de la FEMP de
poner a disposicion de los Gobiernos
Locales un banco de recursos que fa-
ciliten la realizacion de este proposito.

En el horizonte quedan desafios
como el logro de un Pacto de Estado
en materia de Cultura o la participa-
cion de la FEMP en la Conferencia
Sectorial de Cultura, instancia de
coordinacién y cooperacion en la que
los Gobiernos Locales han de estar
presentes, hasta lograr el pleno y
necesario reconocimiento de las
politicas culturales locales, autén-
ticas garantes de los derechos cul-
turales de la ciudadania.

* El articulo completo de la Subdirectora de Educacion y Cultura de la FEMP puede
consultarse en el Informe del Estado de la Cultura en Esparia 2019.
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CLAVES LOCALES
DEL ESTADO DE
LA CULTURA EN

ESPANA: #ICE2019

La cultura nace y se consolida
en el ambito de lo local. Nada
tan diverso y cosmopolita como
el tejido local: nada es tan
democratico, en su sentido mas
genuino

Diego Lopez Garrido.

Es fundamental profundizar
en la descentralizacién de

la culturay de las politicas
culturales (...) reconociendo
y regulando el peso y

la trascendencia de las
competencias culturales
locales y dotdandolas de una
financiacién blindada

Enrique Bustamante

La Administracion Local
representa mas del 60%

del gasto publico en cultura

en relacion con las otras
Administraciones. Pero dentro
del conjunto del gasto publico
en general, los municipios
reciben el 14% del conjunto del
gasto publico. Casi lo mismo
que en los primeros afios de
Ayuntamientos democraticos,
apesar de la asuncion de
responsabilidades

Alfons Martinell

Descargar aqui el #ICE2019:
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Opera en la calle

Hace cuatro aiios el Teatro Real se marco un gran objetivo: llevar la opera a todos los rincones
de Espana. En municipios grandes y pequeiios, en teatros y auditorios o en pequeiias salas, en
parques y plazas, en la calle... Para ello, desde 2015, cada aiio lleva a cabo la retransmision de una
gran obra a la que se pueden conectar todos los municipios interesados. En esta quinta edicion la
cita es el proximo 6 de julio con la pasion y la venganza de “Il Trovatore”, una de las operas mas

populares de Giuseppe Verdi.

4

F. Alonso

Uno de los grandes retos del Teatro
Real es lograr que la 6pera se con-
vierta en parte de la vida de las ciu-
dades. Desmitificar lo inaccesible
que en principio pueda parecer y
cambiar la percepcion de quienes no
conocen el mundo de la dpera. Acer-
carla, en fin, a todos los publicos y a
todos los rincones de Espafia.

Ese es el origen de la iniciativa “Ope-
ra para todos” que arranco en 2015
con la retransmision en directo de La
Traviata, que fue seguida por 125.000
espectadores, y tuvo continuidad en
2017 con Madama Butterfly, que reu-
nio¢ a 1.255.000 personas. La edicion
del pasado afio, con Lucia de Lam-
mermoor como protagonista, con-
grego a 800.000 personas en 42 pro-

vincias. La emisién fue trending topic
nacional durante mas de tres horas.

Estos datos llevan a los responsables
del Teatro Real a sentirse “muy satis-
fechos con la gran acogida que esta
obteniendo esta iniciativa”. Por ello,
se preveé que a las retransmisiones se
unan otros proyectos creativos, atrac-
tivos e interactivos, dentro y fuera del
teatro, para estimular la participacion
activa del publico en las propuestas
artisticas del Teatro Real.

“La apuesta tecnoldgica y la innova-
cion vy la apertura nos van a permitir
llevar la opera donde podamos, no
solo en Esparia sino en cualquier lugar
del mundo. Queremos ser un teatro de
todos y este tipo de iniciativas apues-

tan por eso y cambia la percepcién de
la gente que no conoce la dpera”, sos-
tienen en el Teatro Real.

Este afo la cita es el proximo 6 de julio
alas nueve de la noche con la retrans-
misién de la produccion de Giuseppe
Verdi, “Il Trovatore”, la dpera mas re-
presentada y querida en la época del
genial compositor italiano. Gracias a
esta iniciativa, instituciones, centros
culturales vy artisticos de toda Espana,
ademas de plazas, calles y otros luga-
res publicos equipados con pantallas
en los municipios que se quieran su-
mar a esta iniciativa, se convertiran en
espacios donde disfrutar de la 6pera.

El Teatro Real facilitara la sefal de for-
ma gratuita a cuantos lo soliciten y es
el solicitante quien debe encargarse
de habilitar el espacio y los medios
necesarios para que pueda visuali-
zarse la representacion por el mayor
numero de espectadores posible. En
la pagina siguiente, los municipios in-
teresados pueden encontrar informa-
cion sobre las caracteristicas y requisi-
tos de la retransmision.

s
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GUIA PRACTICA PARA LOS MUNICIPIOS

Todos los interesados.

Correo electronico: operaparatodos@teatroreal.es.
Aqui se resuelven todas las dudas y se facilita
un cuestionario para registrar la solicitud de
participacion. Los primeros intercambios de
informacion estan relacionados con aspectos
técnicos. Posteriormente, la relaciéon mas estre-
cha suele establecerse con el Departamento de
Comunicacion.

Si. El plazo de solicitud esta abierto hasta el 30
de junio para Ayuntamientos, instituciones o
centros culturales.

Las retransmisiones son en alta definicion y po-
dran recibirse por satélite e Internet.

Satélite: Se necesitard una antena parabdlica
orientada a Hispasat 30o0W y un receptor inte-
grado de alta definicion para TV por satélite con
salida HDMI (esta opcion garantiza una mayor
calidad de la imagen).

Internet: La emision precisard de conexion de
banda ancha de al menos 20 Mbps (preferible-
mente fibra dptica) y un ordenador con poten-
cia para reproducir video en alta definicion.

Se recomienda recibir la sefal por satélite porque tiene una
mayor calidad. Hasta ahora no se han producido problemas
de caida de la sefial y a quienes reciban la sefial por internet
se les recomienda reforzar con sus companias telefénicas la
calidad de las conexiones.

Si, unos dias antes de la emision se comunica un calendario
de pruebas. Durante las dos semanas previas el Teatro Real
emite por Internet durante varias horas para comprobar el
funcionamiento. Via satélite también se realizan pruebas
pero un solo dia por razones de coste una semana antes y
el mismo dia de emision durante varias horas.

Teniendo los medios técnicos recomendados se puede rea-
lizar en cualquier lugar, tanto en espacios publicos exterio-
res como recintos cerrados. Se han hecho retransmisiones
desde playas, plazas de toros, en un faro, en iglesias, con-
ventos, en medio de la calle...

Por parte del Teatro Real, ninguno. Solo la inversion que ne-
cesiten realizar para obtener los medios necesarios para la
transmision.

Si. A principios de junio el Departamento de Comunicacién
del Teatro Real envia a los Ayuntamientos inscritos diversos
materiales como carteleria, textos, imagenes y programas.
A partir de ahi los municipios pueden empezar a difundir el
proyecto en todos sus canales informativos.
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Patxi Larrafaga,

Coordinador del programa Platea del INAEM

/

“Platea se ha convertido en una iniciativa
imprescindible para los municipios”

Platea es un programajoveny de gran flexibilidad que se ha convertido en una herramienta util

tanto para los municipios como para las compaiiias artisticas. Asi lo considera el coordinador

de este programa, puesto en marcha por el Ministerio de Cultura y Deporte en colaboracion

con la FEMP, en el que este aiio van a participar 16 Comunidades Autonomas, ademas de Ceuta

y Melilla. Patxi Larrafiaga hace un balance en estas paginas de las cinco ediciones de Plateay

muestra su deseo de seguir avanzando “hacia un modelo de excelencia”.

L/\ F. Alonso

¢Qué valoracion hace de las cinco
ediciones anteriores de Platea?

Creo que la valoracion emerge de
los simples datos objetivos. Las pri-
meras cinco ediciones han supuesto
una facturacion de las compafias ar-
tisticas de unos 36 millones de euros
por 4.700 representaciones vistas por
mas de un millon de espectadores.
Platea alcanza en 2019 a 16 Comuni-
dades Auténomas, mas las dos Ciuda-
des Auténomas. Abarca entidades de
poblacion que estan entre los 2.000
y los 800.000 habitantes. Programa
espectaculos de toda indole: forma-
to pequeno, medio y grande: publico
adulto y publico infantil. Por otra par-
te, mas que su impacto cuantitativo,
la repercusion de Platea estriba en la
absoluta novedad de su planteamien-
to, que trasciende al clasico de sub-
vencién. Cada una de las 895 repre-
sentaciones de Platea en 2019 sera
una iniciativa en la que tres partes
(una Entidad Local, una compaiia y el
INAEM) comparten riesgos y asumen
responsabilidades distintas.

¢Hasta qué punto el programa
esta contribuyendo a reactivar la
programacion de espectaculos de
artes escénicas en las Entidades
Locales?

“105 de los 166 teatros
integrados en PLATEA
corresponden a
entidades de poblacion
con menos de %0.000
habitantes”

Depende en gran medida de la si-
tuacion previa en cada lugar. Para
algunos de los teatros participantes,
la crisis supuso la préctica imposibi-
lidad de programar compafias ale-
jadas geograficamente (es el caso,
por ejemplo, de muchos teatros ex-
trapeninsulares) o espectaculos de
caché ni siquiera medio. En otros ca-
sos, se trata de Entidades Locales de
pequefia o media envergadura que,
con gran esfuerzo, mantenian una
temporada estable digna, pero con
poco acceso al panorama nacional.
En estos casos, Platea ha permitido
el regreso o el acceso a los circuitos
nacionales.

Por ultimo, Platea es también una
herramienta importante para algu-
nos teatros relevantes que utilizan
el programa para complementar la
oferta que sus propios recursos les
permiten.

El punto de vista de las compariias
es complementario: muchas han re-
gresado al circuito gracias a Platea,
y por motivos a veces opuestos: las
mas pequenfas, por su falta de visibi-
lidad antes de entrar en un catalogo
Platea; las mas grandes, por la impo-
sibilidad previa de muchos teatros
de asumir sus costes.
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¢Qué supone para los municipios y las
compainias?

Como cualquier actividad, Platea
es susceptible de mejora, y tanto
municipios como compafiias nos
trasladan con frecuencia criticas vy
sugerencias. Es un programa muy
joven y todavia de gran flexibilidad,
por lo que buena parte de estas
aportaciones se van incorporando.
Sin embargo, es preciso subrayar
que los comentarios que recibimos
vienen acompafados siempre de
una valoracion general muy positiva
y de la opinion constantemente
reiterada de que se ha convertido
en una iniciativa imprescindible.
Es dificil encontrar en las politicas
publicas culturales una practica
unanimidad de este caracter.

¢Qué salud tienen los teatros
publicos locales?

No conozco ningun estudio que haya
evaluado esto con caracter general,
pero el dato més relevante es, sin
duda, que son los teatros publicos
locales los que sostienen el tejido es-
cénico fuera de los grandes focos de
irradiacion, con pocas excepciones.
Los integrados en Platea represen-
tan una muestra privilegiada, porque
la propia adhesion al programa, con
el cumplimiento de los requisitos

previos y de los establecidos para
poder renovar afo tras ano, indican
una especial atencion de esas enti-
dades locales a las artes escénicas.
Es importante sefalar que 105 de los
166 teatros integrados en la edicion
2019 corresponden a entidades de
poblacion con menos de 40.000 ha-
bitantes (y, de ellos, 62 con menos
de 20.000). No puede pasar desa-
percibido el esfuerzo que supone,
en localidades de ese tamafio, el
mantenimiento de una oferta esta-
ble al alcance de los ciudadanos.

¢Cuales son los espectaculos mas
demandados?

No es facil extraer una generaliza-
cion, mas alla de la prevalencia del
teatro sobre el resto de géneros del
catalogo (danza, circo v lirica), por-
que la demanda esta muy repartida
tanto desde el punto de vista de
los formatos de espectaculo como
de los estilos dentro de cada geé-
nero. Platea programa tradicion y
vanguardia, espectaculos infantiles
y para publico general, pequefo o
gran formato, propuestas mas co-
merciales o mas arriesgadas, de ma-
nera muy homogénea. Pretendemos
avanzar cada afio en la evaluacion
de los datos que nuestra actividad
va acumulando, y éste sera uno de
los aspectos a tratar en detalle.

¢Hay alguna novedad en la edicion de
este ano?

Se ha establecido la necesidad de
contar con personal especifico al
frente de la programacién del tea-
tro. Se han comenzado a desarrollar
los requisitos de renovacion de los
teatros con peores resultados, un as-
pecto no menor en la evaluacion de
las responsabilidades que mencio-
naba en una respuesta anterior. Se
ha comenzado también el proceso
de limitacion del numero de espec-
taculos del catalogo. Entendemos
que nuestro programa debe avanzar
en la direccién de ser relevante para
las propuestas mas consistentes tan-
to desde el punto de vista artistico
como de gestion, algo que solo pue-
de lograrse concentrando la contrata-
cion. El primer paso dado este afio ha
elevado el numero medio de contra-
taciones de cada compafia presen-
te en el catdlogo. Aungue no es una
novedad, ya que la iniciativa partio en
2018, quiza lo mas importante sea la
intencion de continuar y ampliar las
actividades de formacion de los ges-
tores de los teatros. Platea es un mo-
delo a escala muy representativo de
nuestro tejido escénico, su intencién
es avanzar hacia un modelo de exce-
lencia, y estas propuestas formativas
son muy importantes para establecer
un lenguaje y unas metas comunes.
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Las playas espaiiolas,
lideres mundiales en Banderas Azules

Espaiia ha obtenido este aiio un total de 669 Banderas Azules que ondearan a partir de junio en

566 playas, 98 puertos deportivos y cinco embarcaciones turisticas. Con estos datos, facilitados
por la Asociacion de Educacion Ambiental y del Consumidor (ADEAC), promotora de la iniciativa,
se mantiene el liderazgo mundial en calidad de las playas espaiiolas, si bien se ha producido un
descenso de 28 banderas con relacion a la edicion anterior. Mas de 100 Banderas Azules llevan

luciendo en Espaiia diez o mas afios y siete playas estrenan este verano su estandarte.

Y

F. Alonso

El nimero de municipios litorales espa-
Aoles participantes en 2019 es de 244 y
de ellos 227 han obtenido alguna Bande-
ra Azul, pese al aumento y el control de
las exigencias de la ultima edicién (332)
de estos galardones para garantizar la
mejora continua de playas y puertos.

A pesar de que el 81% de los municipios
participantes considera que Bandera
Azul supone un incentivo para mejoras

Penarronda, en Castropol (Asturias).

sociales o ambientales, y el 84% opina
que beneficia a la economia local, otros
Ayuntamientos no lo valoran de la mis-
ma manera. Asi lo certifica el hecho de
que habiendo en Espafia 3.500 playas
solo 669 han presentado sus candida-
turas a Bandera Azul.

En el dmbito mundial, en el hemisferio
norte, se han concedido un total de
4.559 banderas azules, 138 mas que en

2018 en los 45 paises participantes. De
ellas 3.797 son para playas (+110), 695
para puertos (+16) y 67 (+12) para em-
barcaciones turisticas sostenibles. Las
concedidas a Espafia representan el
16%. Asi, aunque solo en una de cada
cinco playas espafiolas ondeard este
verano la ‘Bandera Azul’, una de cada
seis que ondee en el mundo, lo hard en
nuestro litoral.

Por CC.AA., la Comunidad Valenciana
es la que mayor nimero de banderas
acapara este verano (150 en total), se-
guida de Catalufia (120), Galicia (119),
Andalucia (98), Baleares (63), Canarias
(49) y Murcia (31). Por detras se sitlian
Asturias (13), Cantabria (11), Pais Vasco
(5), Melilla (4), Extremadura (3), Madrid
(1) y Ceuta (1).

Las siete playas que estrenan bandera
azul este afo se encuentran en: Melilla
(las playas de Galdpagos y San Loren-



El Sable de Merdn, en San Vicente de la BArquera

(Cantabria).

z0), en Badajoz (en el pantano de Che-
les), en La Gomera (playa de La Cueva),
Castellon (en Nules, Marines); Baleares
(en Santanyi, playa SAmarador); y en
Alicante (playa de L'Espigo, en Altea).

La caida del distintivo en las playas es
casi cuatro veces superior al del Ulti-
mo descenso, que se registrd en 2017
cuando se perdieron 7 banderas, al
pasar de 586 a 579. La explicacion del
descenso de banderas la proporciona
el Presidente de ADEAC, José Ramoén
Sanchez Moro, por ‘el alto nivel de exi-
gencia” para alcanzar la insignia, des-
pués de que el aflo pasado se obtuvie-
ra “el maximo historico”.

El descenso es “un tirén de orejas” a
quienes no cumplen los requisitos de

As Lapas (A Coruria).

sostenibilidad de las playas, que son “un
espacio publico, un ecosistema mariti-
mo vy terrestre fragil y escaso que tene-
mos que aprender a compartir y en don-
de confluyen numerosas competencias
que tenemos que respetar”, sostiene
Sanchez Moro. Y es, ademads, especial-
mente critico con aquellos chiringuitos
de playa que “no cumplen las ordenan-
zas que rigen estos espacios publicos”.

A su juicio, “el objetivo de Bandera Azul
no es conseguir cada vez mas bande-
ras o mas turistas en todo nuestro lito-
ral. Pretende atraer y mejorar actitudes
y comportamientos civico-ambientales
de unos usuarios mas responsables, en
unos destinos mas sostenibles”.

Mas informacion en: www.adeac.es

en
Torrebermeja—Santa Ana,

GOBIERNO LOCAL | 43

OTROS
DISTINTIVOS
AZULES

Puertos.

El nimero de puertos
galardonados se mantiene
practicamente estable. Lidera
Catalufia con 23 premiados,
seguida de Andalucia con 17,
Baleares con 16, Comunidad
Valenciana con 15, Galicia con
12 y Canarias con seis.

Socorrismo y primeros
auxilios.

Los municipios premiados han
sido Almeria (Almeria), Mijas
(Malaga), y San Bartolomé

de Tirajana (Gran Canaria),

en Educacion Ambiental se
premia a Chipiona (Céadiz),
Palma de Mallorca (Mallorca) y
Torredembarra (Tarragona). en
playas inclusivas las premiadas
han sido Arnuero (Cantabria),
Chiclana (Cadiz), y Lloret de
Mar (Girona).

Senderos Azules.

En 2019 se han galardonado
68 Senderos Azules,

presentes en 63 municipios
pertenecientes a 19 provincias.
Como novedad, este afo los
municipios de: Muros de Nalén
(Asturias), Tias (Las Palmas),
Lloret de Mar (Girona), Marin
(Pontevedra), Cwartagena
(Murcia) y O Vicedo (Murcia)
han obtenido un nuevo
Sendero Azul.
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LA MEMORIA DE LA CIUDAD: ARCHIVOS MUNICIPALES

ocumental

y regitro

El Servicio de Archivo Administrativo del Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat se creé como

unidad organica en el afio 1991. Su objetivo basico fue la implantacion del sistema de gestion

documental en la organizacion.

7

Roser Latorre, Jefa de Archivo y Documentacion

Durante los primeros anos, el Archivo
realizé las tareas propias de un servicio
de archivo -clasificacién, descripcion,
consulta- pero siempre desde la pers-
pectiva de la gestion documental.

En el afio 1993 el Departamento de
Archivo asumio también la gestion del
Padron de Habitantes, ocasion para
implementar los procedimientos de
gestion documental que se estaban
desarrollando. El sistema de gestiéon
documental funcionaba y resultaba
exportable y aplicable a todas las ofi-
cinas de gestién.

En 1996, el departamento asumio la
gestion del Registro General de Entra-
da, un hito que permitio el control de
todos los documentos de la organiza-
cion desde la entrada en la misma vy
comprobar el alcance de la implanta-
cién del modelo.

El contexto que ha permitido avanzar en
la implantacion del modelo de gestion

seresume en:

- Siete puntos importantes de la ciudad

- Siete puntos importantes del Ayunta-
miento de Sant Boi de Llobregat

- Siete puntos importantes del Servicio
del Archivo Administrativo

- El modelo de gestion documental: ce-
rrar el ciclo

Los siete puntos importantes de la
ciuda

1°. Sant Boi de Llobregat es un munici-
pio tranquilo, de 83.696 habitantes,
con conexién directa en metro a
Barcelona (20'), dedicado mayori-
tariamente a industria y servicios y
con una importante tradicion agri-
cola.

20, Situada en un enclave estratégico,
cerca de la desembocadura del
Llobregat, lo que ha favorecido el
establecimiento de grupos huma-
nos. Cuenta con restos arqueolégi-
cos de origen ibérico, unas termas
romanas civiles, restos romanicos
y un casco urbano que conserva el
trazado de las calles medievales.

30. Zona museistica importante: Can
Torrents, Can Barraquer, Iglesia de
Sant Baldiri, la “catedral del Llobre-
gat”.

40 Aqui vivio y murio Rafael Casanova,
conseller en cap de Barcelona du-
rante la Guerra de Secesion.

53, Hospital psiquiatrico, referente e in-
novador de la medicina psiquiatrica
en Catalufia desde finales del XIX.

6°. La Unié Esportiva Santboiana, equi-
po decano del rugby espafiol, que
en 2021 celebrard su centenario.

7°. Entorno natural privilegiado: entre
el rio Llobregat y la cordillera Cos-
tero-catalana. La Montafa de Sant
Ramon es la montafa emblematica
de la ciudad, lugar de romerias y ex-
cursiones.

Los siete puntos a destacar del
Ayuntamiento

19, Apuesta por una organizacion racio-
nal aplicando criterios de calidad y



gestion por proyectos desde 1985.
Primero en Espafna en crear la figura
del gerente municipal.

[o0)

22, La Oficina de Atencion al Ciudadano,
creada en 1996 en base al estudio y
racionalizacién de procesos para ga-
rantizar atencion integral y personal

al ciudadano.

3°. Apuesta por una unidad encargada
del archivo administrativo con el co-
metido de la implantacion del sistema
de gestion documental y asumiendo
también el registro general de entrada.

40 Politica de atencion a las personas,
impulsada desde diferentes ambitos
y potenciando la educacion. Junto
a ella, la creacion de la figura de la
“Sindica de Greuges” -defensora del
ciudadano- desde 2000.

50, Politica medioambiental basada en
criterios de sostenibilidad que ha
permitido recuperar el rio para el dis-
frute de la ciudadania.

6°. Apuesta por la formacion interna
para lograr el bienestar integral de
los trabajadores.

72. Cluster de Salud Mental. Desde 2008
el Ayuntamiento lidera un proyecto
de salud mental comunitaria.

untos a destacar del
e Archivo Administrativo

Los siete
Servicio

1°. Integracion del Servicio de Archivo Ad-
ministrativo en el Area de Sistemas de
Informacion desde 1991 para poten-
ciar la interaccion con departamentos
de gestion y servicios generales.

2°. Creacion de un Cuadro de clasifica-
cion documental funcional en 1991.
La funcionalidad del cuadro se ha
demostrado a lo largo del tiempo:
los niveles intelectuales establecidos
entonces no se han modificado.

3°. La ubicacion fisica del servicio, en
la planta baja del edificio consisto-
rial, junto a la Oficina de Atencion al
Ciudadano, para poder servir mejor
y mas rapido al ciudadano.

40 Lapoliticay apuesta por la formacion
interna en el Ayuntamiento como un
aspecto crucial de la organizacion,

pero también del Servicio de Archi-
vo. Congresos, cursos Yy jornadas
han permitido aprender y conocer
los avances de la archivistica.

59. La divisién del archivo en dos unida-
des de gestion permitié integrarse
en los equipos de mejora y racionali-
zacion y colaborar mas directamen-
te con los archivos de oficina en las
politicas de gestion documental.

6°. Todas las personas que han cola-
borado durante todo este tiempo,
aportando sus conocimientos, tra-
bajo y buen hacer.

7°. La implicacién del Archivo desde un
inicio en los procesos de mejora de la
organizacion. Por esta razon, el servicio
de Archivo asumid la gestion del Regis-
tro General de Entrada. Actualmente
esta intervencion contintia en laimplan-
tacion de la administracion electronica.

El modelo de gestién documental:
cerrar el ciclo

A principios de 2019 el Servicio de Ar-
chivo Administrativo consiguio cerrar el
ciclo de la documentacién administra-
tiva electronica, una gran satisfaccion
porque era un objetivo perseguido y
necesario para consolidar y garantizar la
administracion electrénica.

“Cerrar el ciclo” porque implica:

- Garantizar la captura del documento en
el Registro General, asignando los me-
tadatos de gestiéon y los metadatos de
archivo.

- Asegurar el correcto ingreso de los do-
cumentos y metadatos en el reposito-
rio digital o archivo electrénico Unico.

- Poner los inventarios a disposicion de
los usuarios internos del archivo y de la
ciudadania.

En concreto, el proyecto se realizd con
el inventario de licencia de obras (1960-
2010) y los planos digitalizados. Esta se-
rie documental consta actualmente de
6.458 expedientes; de éstos se han di-
gitalizado un 30% de los planos, lo que
supone un total de 23.000 planos.

La Ley 20/2015, de 29 de julio, de modi-
ficacion de la Ley 10/2001, de 13 de julio,
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de archivos y documentos, determina en
su articulo 35 que los Archivos que perte-
necen al “Sistema de Archivos” de Cata-
lufia tienen que cumplir las obligaciones
de transparencia. Entre ellas, la de hacer
publicos los instrumentos de descripcion
documental para permitir a los investiga-
dores y a los ciudadanos localizar la do-
cumentacion.

En cumplimiento de esta normativa, era
necesario establecer el procedimiento
normalizado de preparacion e ingreso
de inventarios y documentos al Archivo
Electronico Unico a través de la ‘meta-
datizacion” de los mismos.

En concreto, el procedimiento significa:

1.-Normalizacion de metadatos de los
inventarios

2.-Integracion manual de documentos y
expedientes al repositorio digital.

3.-Integracion masiva de documentos y
expedientes al repositorio digital.

4 -Creacion de una aplicacion para la
busqueda de expedientes y docu-
mentos que sea intuitiva, facil y usable.

El gestor documental esta integrado con
el gestor de expedientes: los metadatos
y documentos del gestor documental se
remitiran automaticamente al gestor do-
cumental segun los criterios establecidos
por el archivo. La confluencia de todos los
metadatos y documentos en un solo repo-
sitorio permitira facilitar el acceso online a
todos los usuarios de archivo, sean inter-
nos -trabajadores municipales - o externos
-personas fisicas y juridicas-. Esto es lo que
ejemplifica el siguiente gréafico que descri-
be el modelo de gestion documental del
Ayuntamiento:

« Actualmente el inventario de las licen-
cias de obras se puede consultar online
junto con los planos de emplazamiento.

« El proximo paso es continuar el mismo
proceso de ingreso de todos los inven-
tarios del servicio de archivo (érganos
de gobierno, actividades clasificadas,
padrén de habitantes, libros de contabi-
lidad, etc.) y con todos los metadatos y
documentos del gestor de expedientes.

Seccion coordinada por ANABAD
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VIAS VERDES

Manacor-Arta: los contrastes
del levante mallorquin

La Via Verde Manacor - Arta recorre 29 kilometros, desde el municipio de Manacor hasta el de
Artapasando por los municipios de Sant Lloreng, Son Carrio y Son Servera en laisla de Mallorca.
Construida sobre un antiguo trazado ferroviario que unia estos municipios, se convirtio, en
2014 en Via Verde/itinerario ambiental. Por un lado recupera el trazado conservandose y
restaurandose las antiguas construcciones ferroviarias, como estaciones, puentesy tinelesy por
otro se integra en el paisaje natural de esta zona del Levante de Mallorca para que lo disfruten
senderistas y ciclistas con el objetivo de fomentar el turismo y el deporte con el contacto con la

naturaleza, zonas de recreacion del paisaje y balsas de recuperacion de fauna autoctona.

7

A

ﬁ @Serveis Ferroviaris de Mallorca y ©FFE_Vias Verdes

Un poco de historia

La historia del tren en Mallorca se inicio
en 1875 con la inauguracion de la linea
Palma - Inca y continud con otras lineas
como la que unia Manacor con Arta. La
linea ferroviaria Manacor-Arta, que pa-
saba por las estaciones de Sant Lloreng
des Cardassar, Son Carrié y Son Serve-
ra, estuvo activa durante 56 afios, des-
de 1921 hasta 1977.

En 1913 un abogado de Arta promueve
la construccion del ferrocarril hasta esta

localidad y en 1921 se realiza la inaugu-
racion de la linea con traccion a vapor.
La obra durd cinco afios y no estuvo
exenta de problemas, sobre todo por
varias huelgas de los trabajadores por
las condiciones de trabajo.

Posteriormente, en 1936, durante la
Guerra Civil, efectivos del ejército de
la Republica desembarcados en Porto-
cristo llegan a Son Carrio. Los soldados
franquistas levantan la via entre esta es-
tacion y la de Sant Lloreng para evitar
SU uso por parte del enemigo.

Manacor

Son Carridé

7.56 km

LOCALIZACION

Entre la poblacién de Manacor y
Arta situadas en el este de la isla
de Mallorca. Islas Baleares

Longitud: 29 km

Usuarios:

Tipo de firme: Gravilla y tierra
compactada.




En 1937 se instala un apeadero entre
Son Carrid y Son Servera para dar ser-
vicio a una bateria costera de cuatro
cafiones situada en Na Penyal.

Por ultimo, en 1977 se cierra de la linea
Inca - Manacor y por tanto también de
la prolongacién a Arta. Finalmente, en
2014 se realiza la apertura de un corre-
dor verde sobre el trazado de la antigua
via del ferrocarril.

Especies de la zona

El Km O de esta Via Verde se sitlia a las
afueras del nucleo urbano de Manacor
donde se inicia la primera etapa hasta
el municipio de Sant Lloreng de Cardas-
sar. En este tramo de la Via Verde pode-
mos encontrar una balsa para la conser-
vacion de la biodiversidad de las cuatro
balsas que tienen todo el itinerario, don-
de podemos observar especies tipicas
de la zona como el sapo verde (Bufo vi-
ridis), sapillo balear (Alytes muletensis),
rana comun (Pelophylax perezi), tortuga
mediterranea (Testudo hermanni), erizo
comun (Erinaceus europaeus), etc.

Mas adelante encontramos una zona
de pinar donde esta situada la primera
area de descanso de las seis que tiene
la Via Verde.

Al poco podemos visitar el yacimiento
de la Basilica Paleocristiana de Son Pe-
retd, formado por los restos de una anti-
gua basilica paleocristiana datada en la
segunda mitad del siglo VI.

Ya llegando a la antigua estacién de
tren de Sant Lloreng des Cardassar, el

itinerario pasa por uno de los tres tu-
neles de los que consta esta Via Verde,
en los tres podremos observar la roca
excavada tal y como se construyo el an-
tiguo trazado ferroviario en 1921.

La Estacion de Sant Lloreng des Cardas-
sar fue rehabilitada unos afios antes de
la reapertura de la linea como Via Ver-
de y actualmente es gestionada por el
Ayuntamiento para realizar exposiciones
o como lugar de reunion de los vecinos.
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Su posicion elevada nos permite tener
una vision panoramica de este munici-
pio mallorquin. En el parque infantil po-
drén disfrutar los mas pequefios.

El segundo tramo del itinerario de la Via
Verde Manacor-Arta discurre entre los
municipios de Sant Lloren¢ des Cardas-
sar y Son Servera, pasando por la peda-
nia de Son Carrid. Podremos visitar la
segunda balsa para la conservacion de
la biodiversidad y proteccion de fauna
autoctona. Siguiendo el itinerario y an-
tes de llegar a la pedania de Son Carrio
pasamos por uno de los puntos mas re-
presentativos del antiguo trazado ferro-
viario que es un puente de cinco arcos
con una longitud de 100 metros.

Llegamos a la antigua estacion de tren
de Son Carrio, antiguos talleres ferrovia-
rios en cuya playa de vias nos encon-
traremos ahora una zona de recreacion
de la vegetacion tipica de Mallorca de
encinar y pinar.

Siguiendo nuestro itinerario llegamos
a la segunda zona de descanso y mas
adelante a la tercera de las balsas para
la conservacion de la biodiversidad. Una
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vez que alcancemos la siguiente y has-
ta Son Servera tendremos unas magni-
ficas vistas al mar, que culminaran en la
zona de descanso de Son Servera don-
de podemos dar un bocado con magni-
ficas vista a la costa mallorquina.

El tercer tramo discurre entre los muni-
cipio de Son Servera y Arta.

A la salida del municipio de Son Servera
nos encontramos con otro punto repre-
sentativo del antiguo trazado ferrovia-
rio: un puente de arco central con una
longitud de mas de 50 metros.

Asi llegamos al Ultimo de los tuneles
de los que constaba el antiguo trazado
ferroviario donde se aprecia la excava-
cién manual y sirve al viandante para
refrescarse y contemplar la visual del
paseo de moreras que le espera a am-
bos lados del trazado hasta llegar a la
ultima balsa para la recuperacion de la
biodiversidad.

El itinerario sigue por una zona de pinar
para llegar a una zona de descanso, ver-
dadero mirador a la costa de Mallorca y
donde realizar la ultima parada antes de
llegar al municipio de Arta.

Prosiguiendo nuestro itinerario pode-
mos adentrarnos en otra de las zonas
de recreacion de la vegetacion tipica de
Mallorca de encinar y pinar, para poste-
riormente visitar el poblado talayotico
de Ses Paisses. El poblado talayotico
de ses Paisses corresponde a uno de
los asentamientos mas extensos y bien
conservados de la isla de Mallorca. Se
puede apreciar la buena conservacion
de todo su recinto amurallado vy de las
construcciones internas. El poblado tie-
ne forma eliptica, con 13.500 m? con

un perimetro de muralla de 374 metros.
Fue declarado Monumento Histori-
co-Artistico en 1946.

Acabamos nuestro itinerario en la an-
tigua estacion de Arta convertida en
punto de informacion turistica donde
se puede visualizar toda la informacion
de la Via Verde Manacor-Arta y donde
alquilar bicicletas por si los usuarios o
visitantes prefieren recorrer asi la Via
Verde. Desde aqui hay un paso hasta la
localidad que bien merece una visita.

ViAS VERDES DE EUSKADI Y TURISMO INDUSTRIAL

Una buena estrategia de dinamizacion turistica, social y del territorio es la simbiosis e inclusiéon de la Red
de Vias Verdes de Euskadi en la Red de Turismo Industrial.

El Departamento de Turismo, Comercio y Consumo del
Gobierno Vasco se ha propuesto el objetivo de poner
en valor el legado industrial de Euskadi como una par-
te inseparable de su imagen y proyeccion. Esta apues-
ta esta alineada con los objetivos de la Estrategia de
Turismo Vasco 2030 ya que este producto contribuye
a la distribucién de flujos turisticos en el territorio, la
especializacién, desestacionalizacion y a generar valor
para las comunidades locales. Objetivos, que en bue-

na parte comparte con la red de vias verdes vascas.

Euskadi dispone de un conjunto relevante de 110

recursos patrimoniales industriales vinculados

ﬁiw'ﬁ" 'miﬁ!!!.!m\ EUSKADI
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patrimonio industrial y la industria viva con potencial
turistico. Bajo la marca "Industrialdia" que nace con la
idea de dar a conocer y poner en valor los principales
recursos del Turismo Industrial de Euskadi se incluyen
también los mas de 250 km de antiguos trazados de
ferrocarril en desuso recuperados como vias verdes
por ser parte indisoluble de ese legado del Patrimonio
industrial a proteger y poner en valor. Son ademas estos
itinerarios no motorizados la forma mas sostenible
y natural de acercarse a muchos de esos recursos
industriales que quedan en sus inmediaciones.

#ViasVerdesEuskadi

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO




<
ol
CONTRATACIGN PUBLICA

Cuadernos de Derecho
Local

El presente estudio ofrece
una perspectiva general de
las principales novedades
llevadas a cabo por la nueva
LCSP por las que se transpo-
nen a nuestro ordenamien-
to las denominadas directi-
vas de cuarta generacion.
Desde un planteamiento
critico con la legislacion de
contratos publicos por sus
vertiginosos cambios y su
desmesurada  extension,
se analizan las cuestiones
formales y material mas re-
levantes de nuestra regula-
cién, entre las que destacan
el cambio de estrategia en
sus fines y objetivos, la apli-
cacién de su ambito de apli-
cacion, la aproximacion del
régimen juridico de los con-
tratos pubicos, los cambios
en la tipologia contractual y
las novedades que se han
incorporado practicamente
en todas las fases de la con-
tratacion.

:i" Fundacion Democracia
y Gobierno Local
EDISOFER

T 915210 924

'B www.edisofer.com

MANUAL DE LIGENCIAS
DEAPERTURA DE
ESTABLECIMIENTOS

Antonio Cano Murcia

Aungue el control previo por
parte de los Ayuntamientos
esta siendo reemplazado de
forma paulatina y en un gran
numero de actividades por la
presentacion de la declaracion
responsable y de la comuni-
cacion previa, esto no supone
que la Administraciéon pase a
un segundo plano, al contrario,
pues ahora resulta mucho mas
importante su funcion del con-
trol de las actividades que no
han pasado previamente por el
«filtro» de la licencia.

Este manual de licencias de
apertura de establecimientos
se divide en dos partes, la pri-
mera dedicada a las activida-
des en general vy, la segunda
y como novedad en el &mbito
del derecho administrativo, re-
lativa a los espectaculos publi-
cos y actividades recreativas.
Una obra totalizadora sobre
licencias de apertura de es-
tablecimiento. Te explicamos
como funciona el régimen
estatal y el de las 17 comuni-
dades auténomas (tipos de
licencia, informes, proyectos
técnicos, procedimiento de
solicitud, etc.). Incluye cientos
de preguntas clave y mas de
200 formularios.

N
“i” El Consultor de los
Ayuntamientos

T 902 250 500
B tienda.wolterskluwer.es

@ clientes@wolterskluwer.es
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JEREC

SOCIEDAD DIGITAL Y
DERECHO

Ministerio de Economia
Empresa, RED.ES y el

K’Iinisterio de Industria,
Comercio y Turismo.

Aspira a ser una obra de refe-
rencia en el conocimiento y
difusién de los retos y oportu-
nidades que la nueva realidad
digital nos ofrece. Especialis-
tas de reconocido, prestigio
en la materia, bajo la direccion
de Tomas de la Quadra-Sal-
cedo y José Luis Pifiar, nos
aportan valiosas reflexiones y
propuestas sobre la posicion
del ciudadano frente al mun-
do digital y la necesidad de
garantizar su acceso a los ser-
vicios publicos mediante el
uso, ya obligado, de las nue-
vas tecnologias. Todo ello en
condiciones de equidad, es-
pecialmente para colectivos
vulnerables como mayores vy
discapacitados.

La obra también se centra en
exponer medidas de salva-
guarda de la privacidad de los
ciudadanos y de los derechos
de los menores, y expone la
incidencia de la robdtica e in-
teligencia artificial en un mer-
cado de trabajo que ya esté
muy condicionado por las
exigencias del mundo digital.

:i" Agencia Estatal del
Boletin Oficial de Estado

@ 911114 000

E publicacionesoficiales.
boe.es/
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AREAS URBANAS EN ESPARA
2018: CUARENTA AROS DE
LAS CIUDADES ESPARDLAS

Ministerio de Fomento.
Direcciéon General de
Arquitectura, Vivienda
y Suelo

Publicacion anual que reco-
ge algunos aspectos mas
destacados de las areas ur-
banas espafolas desde el
punto de vista de su dina-
mica demografica, a partir
de los datos contenidos en
el Atlas Digital de las Areas
Urbanas sobre poblacion y
vivienda.

'

“i” Centro Virtual de Publi-
caciones del Ministerio
de Fomento:

'B www.fomento.gob.es

)
“i” Catalogo de publicacio-
nes de la Administracion

General del Estado:

'B http://publicacionesofi-
ciales.boe.es

o
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Las ‘Pajaritas Azules’
vuelven a volar

El programa Pajaritas Azules de ASPAPEL convoca su ediciéon
2020, dirigida a Ayuntamientos y agrupaciones de municipios de
mas de 50.000 habitantes y capitales de provincia, comprometi-
dos con la calidad de la recogida selectiva municipal para el reci-
claje de papel y carton. El plazo de presentacion de candidaturas
estd abierto hasta el 31 de julio de 2019.

Para participar por primera vez, los Ayuntamientos interesados
deben registrarse en la web tupapel2l.aspapel.es/ y cumplimen-
tar el cuestionario para la evaluacién anual de los 21 indicadores.
Las Entidades Locales que ya participaron en anteriores ediciones
sélo tendran que actualizar datos e incluir las mejoras realizadas.

Las pajaritas azules son un programa anual de evaluacién y re-
conocimiento de la calidad de la gestion municipal en recogida
selectiva de papel y carton que ha recibido el Premio Europeo
de Reciclaje de Papel, evaluacion y reconocimiento de la calidad
de la gestion municipal en recogida selectiva de papel y carton,
enfocado a la mejora continua.

Subvenciones a proyectos
singulares de economia baja
en carbono

El pasado abril fue publicado el Real Decreto
316/2019 que regula la concesion directa de
subvenciones a proyectos singulares de EELL
que favorezcan el paso a una economia baja en
carbono (EBC) en el marco del programa ope-
rativo FEDER de crecimiento sostenible 2014-
2020.

La finalidad de dichas subvenciones es incen-
tivar y promover la realizacion de actuaciones,
por parte de los municipios espafioles o agru-
paciones de estos que reduzcan las emisiones
de dioxido de carbono mediante la ejecucion
de proyectos singulares de ahorro y eficiencia
energética, movilidad urbana sostenible y uso
de las energias renovables

Mediante esta modificacion se amplia el presu-
puesto en 507.076.954 € adicionales, agotando
el presupuesto previsto en el POPE para actua-
ciones de economia baja en carbono acometi-
das en todas las EELL; asimismo, se pretende
dar cabida a municipios de ambito mayor al de
20.000 habitantes, no estableciéndose limite
de poblacion. Para més informacion se puede
contactar con el IDAE al 91 314 66 73 o en el
mail: ciudadano@idae.es.

Abierto el registro parala Semana Europea de la Movilidad

Las ciudades de toda Europa ya pueden registrar su
participacion en la Semana Europea de la Movilidad
2019. La campafa, que organiza la Direccion General
de Movilidad y Transporte de la Comision Europea, ten-
dra lugar entre el 16 y el 22 de septiembre con el ob-
jetivo de promover la movilidad limpia y el transporte
urbano sostenible.

En esta nueva edicion, la campafia tiene por lema
iCamina con nosotros! Busca poner en relieve la se-
guridad de caminar e ir en bicicleta para la salud,
la ciudad y la economia personal. Para apoyarla las
ciudades pueden registrar su participacion seleccio-
nando qué actividades quieren llevar a cabo. Pueden
elegir entre una semana de actividades centradas en
la movilidad sostenible, implementar una o mas me-

didas de transporte permanentes o llevar a cabo un
“Dia sin coches”.

Durante la pasada edicion, dedicada a la intermodali-
dad urbana, participaron 2.792 ciudades de 54 paises
diferentes. Toda la informacion sobre esta iniciativa y
el formulario para registrarse esta disponible en la web
mobilityweek.eu.

Theme 2019: : | smotsser
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Walk with us!



La FEMP apuesta
por las ‘Autenticiudades’

La FEMP rubricd un protocolo de actuacién con la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas y la Asociacién para la De-
fensa de la Marca con el objetivo de impulsar el proyecto
Autenticiudad, red de ciudades europeas contra las falsi-
ficaciones en la que estan integradas Malaga y Alicante,
junto a otras como Roma o Paris.

Mediante este acuerdo, se aspira a potenciar el conocimien-
to sobre el peligro que las falsificaciones suponen. En esta
linea, el Secretario General de la FEMP, Carlos Daniel Casa-
res, considera que los Gobiernos Locales realizan un trabajo
esencial a la hora de difundir los desafios que plantea la ven-
ta de productos falsificados. Para reforzar esta labor, destaco
la necesidad de impulsar la formacioén a la policia local en la
materia y de introducir la tematica en los colegios.
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Ayudas a la Digitalizacion
del Patrimonio Bibliografico

El Ministerio de Cultura y Deportes ha convocado las
ayudas a la digitalizacion del patrimonio bibliografico y
su difusion y preservacion mediante repositorios para
la financiacion de proyectos de digitalizacion acce-
sibles en linea y con las adecuadas medidas de pre-
servacion de bienes que formen parte del patrimonio
bibliografico, o que gocen de un especial interés biblio-
grafico. Podran solicitarse hasta el 17 de junio de 2019
y solo se podra presentar una solicitud por una cuantia
inferior a 60.000 euros.

De acuerdo con el articulo 501 de la Ley 16/1985, de
25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol “forman
parte del Patrimonio Bibliogréfico las bibliotecas y co-
lecciones bibliogréficas de titularidad publica y las obras
literarias, histdricas, cientificas o artisticas de caracter
unitario o seriado, en escritura manuscrita o impresa, de
las que no conste la existencia de al menos tres ejem-
plares en las bibliotecas o servicios publicos. Se presu-
miré que existe este niimero de ejemplares en el caso de
obras editadas a partir de 1958."La convocatoria reserva
100.000 euros a las ayudas destinadas a Entidades Lo-
cales para preservacion del Patrimonio Digital.

Solicite mas informacitn
o una para una demaostracién
de las soluciones en:

Control de los sistemas energéticos, telecomunicaciones,

alarmas de intrusion, deteccion de humos,

control del aire acondicionado, camaras de vigilancia, efc.

Encendido y apagado, nivel de luminosidad y temperatura de color,
actuacién automatica ante eventos, medicion de consumo y deteccion de froudes.

Riego, piscinas, tanques retardantes bomberos, consumo, efc.

Control de afluencias y nivel de ccupacion en areas y recintos

con aglomeraciones, confrol de aparcamientos
& infegracién con las comunicaciones
privadas de los cuerpos de seguridad.

Soluciones para Municipios Inteligentes
[/}
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agenda

JUNIO 2019

17° Congreso Nacional de Ila
Recuperaciony el Reciclado

Bayona (Pontevedra), 13 y 14 de junio de
2019

Organiza:
Federacion Espafola de la Recupera-
cién y el Reciclaje (FER)

Sinopsis:

Con su decimoséptima edicion, el Congre-
so Nacional de la Recuperacion vy el Reci-
clado se ha consolidado como el principal
punto de encuentro de todo el sector. Es
una ocasion Unica para reunir tanto a los
representantes de las empresas relacio-
nadas con el sector de la recuperacion
en Espafa, como a otros expertos y pro-
fesionales implicados directamente con la
recuperacion y el reciclado.

®

FER

913 915 270
congreso@recuperacion.org
Www.recuperacion.org

T "
Ijll.;ﬂcnll."u'i:lllml
s B Hawn )

v o IRradclashe

JULIO 2019

Escuela de Verano “Ciudad
educadora: ayuntamientos y modelos
de intervencion ante la segregacion
escolar”

Vitoria-Gastéiz, 10 y 11 de julio de 2019

Organiza:
Universidad del Pais Vasco

Sinopsis:

En 2005, el Departamento de Educa-
cién de Vitoria-Gasteiz evalud su acti-
vidad educativa. La evaluacion explicod
las implicaciones del impacto de la in-
tervencion y una consecuencia inespe-
rada: el “efecto compensatorio” de los
programas de educacion municipal.

En 2016, se propuso la Red de Redes de
Ciudades Educadoras (RECE) para de-
terminar una fase tematica en el periodo
2016-2018. ";Qué hacemos para marcar
la diferencia entre los municipios?” vy

desde junio de 2018 se esta desarrollan-
do una segunda red temética (“Segrega-
cion escolar y Educador urbano”), con la
participacion de 25 ciudades.

Los objetivos son fomentar la incorpo-
racion de politicas de educacion muni-
cipal en factores inclusivos y proponer
modelos de intervencién educativa que
ayuden a los gobiernos municipales a
abordar la segregacion escolar.

®

Universidad del Pais Vasco
https://www.uik.eus/eu/ciudad-educa-
dora-ayuntamientos-y-modelos-de-in-
tervencion-ante-la-segregacion-escolar
943 219 511

info@uik.eus
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SEPTIEMBRE 2019

VI Congreso de Movilidad y Turismo
Sostenible
Malaga, 23 de septiembre de 2019

Organiza:
Ayuntamiento de Malaga

Sinopsis:

La ciudad de Malaga acogera la IV edi-
cion del Congreso de Movilidad y Tu-
rismo Sostenible, un evento a nivel na-
cional que se ha consolidado como el
foro de debate vy reflexion de referencia
a nivel nacional en materia de movilidad
sostenible, herramienta clave en la lucha
contra el cambio Climatico y su positiva
incidencia en el modelo turistico de las
préximas décadas. Se trata de unainicia-
tiva del Ayuntamiento de Malaga, con el
apoyo de Endesa y Calidad Pascual.

www.myts.es

EXPOBIOAMASA
Valladolid, del 24 al 26 de septiembre de
2019

Organiza:
Asociacion Espafiola de Valorizacion
Energética de la Biomasa

Sinopsis:

Expobiomasa ha ido evolucionando en
los Ultimos anos hasta convertirse en uno
de los cinco eventos mas importantes
del sector a nivel mundial. Es una apuesta
por un mercado que aun ofrece muchas
oportunidades en Espafa y Portugal, asf
como un punto de enlace de la tecnolo-
gia europea con los profesionales latinoa-
mericanos. Un evento que ha crecido edi-
cion tras edicion y que pretende ayudar
a las firmas lideres a consolidarse en el
mercado como alternativa a los fabrican-
tes de “tecnologia fosil” y a los lobbies de
multinacionales eléctricas.

®

Expobiomasa

975102 020

983 429 300
info@expobiomasa.com
https://www.expobiomasa.com/

_ J»u

OCTUBRE 2019

ISWA World Congress 2019
Bilbao, del 7 al 9 de octubre de 2019

Organizan:
Ategrus e ISWA

Sinopsis:

Cada afo en el ISWA World Congress,
organizacion internacional lider mun-
dial en la promocién de la gestion de re-
siduos sostenible, integral y profesional,
se dan cita mas de 1400 expertos, de
mas de 60 paises de los 5 continentes,
para analizar tendencias y tecnologias
en este dmbito. Mas de 180 conferen-
cias en salas paralelas, posters, zonas
de exposicién y visitas técnicas se inclu-
yen en este evento. La edicion de 2019
tendrd lugar en Bilbao, bajo el slogan,
Circular Economy: What are you doing?



Los principales temas seran: Sustainable
Cities; Technologies in Waste Manage-
ment; Digital Innovation; Climate Chan-
ge; Social Innovation; Marine Litter.

®

ISWA

946 620178
secretaria@iswa2019.org
https://iswa2019.org/

WORLD CONGRESS

ISWA 2019

TRAFIC. Salén Internacional de la
Movilidad Segura y Sostenible
Madrid, del 8 al 11 de octubre de 2019

Organiza:
IFEMA

Sinopsis:

Trafic es un salon de referencia sobre
la movilidad en el que se presentan los
nuevos productos y soluciones, que los
expositores ofrecen, para que los des-
plazamientos en las carreteras y ciuda-
des se realicen de forma segura y con
respeto al medioambiente.

El Salon facilita el encuentro entre em-
presas y organismos publicos. Es muy
importante esa interlocucion para co-
nocer las necesidades y soluciones que
se proponen y supone una gran ayuda
para desarrollar sinergias v fijar los nue-
vos horizontes hacia los que se dirigira
la movilidad del futuro.

®

IFEMA
trafic@ifema.es
www.trafic.ifema.es

tr&fic
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Curso  Superior de Derecho
Administrativo y Administracion
Local

Online, del 7 de octubre de 2019 a julio
de 2020

Organiza:
Centro de Estudios Financieros

Sinopsis:

El estudio de este curso posibilita la
adquisicién de una base completa y
actualizada sobre la Administracién Lo-
cal espafola. El estudio de las distintas
areas del Curso proporcionara al alum-
no una completa formacién actualizada
en la materia, permitiéndole obtener
una considerable especializacion y pro-
fundizacion, asi como una vision global,
idonea para la superacion de procesos
de seleccion o promocion en la Admi-
nistracion Local espafnola o para el des-
empenfo de tareas en la misma.

®

CEF

914 444 920
info@cefes
https://www.cefes

Centro de Estudios Financieros

202 MUNICIPALIA, el centro de
soluciones para los Ayuntamientos
Lleida, 22 al 24 de octubre de 2019

Organiza:
Fira de Lleida

Sinopsis:

Esta Feria presenta una completa area
de exposicién con la participacion de
companias referentes del sector, em-
presas innovadoras y una gran variedad
de jornadas técnicas que nos aportaran
soluciones para optimizar la gestion mu-
nicipal, con propuestas pioneras y soste-
nibles para el progreso de las ciudades y
la rentabilizacion de las inversiones.

Municipalia se convierte en el “hiper-
mercado de los Ayuntamientos”, punto
de encuentro de los responsables de
administraciones, técnicos municipales
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y empresas que se relinen para encon-
trar soluciones y nuevas herramientas,
para mejorar la gestion de sus munici-
pios y ciudades, el espacio publico y la
calidad de vida de las personas.

®

Fira de Lleida

973705 013
municipalia@firadelleida.com
https://firadelleida.com/municipalia/
presentacion/

Muni¢ipalia

Eguipamiontos y Servicios Municipales

NovaGob 2019
Sevilla del 23 al 25 de octubre de 2019

Organizan:

NovaGob, IAAP, Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias y Ayunta-
miento de Sevilla

Sinopsis:

Este evento reunira en Andalucia a varios
cientos de profesionales del sector publi-
co para analizar y hacer propuestas de
mejora de la Administracion en torno a
los retos que son Mas acuciantes para la
ciudadania en la prestacion de servicios y
disefio de politicas publicas, y sobre dm-
bitos de la gestion publica claves como
son el gobierno abierto, la digitalizacion,
la gestiéon de personas y la innovacion.

El Congreso de Innovacién Publica es un
evento vinculado la comunidad NovaGob,
la mayor red social de habla hispana de
profesionales del sector publico, que co-
labora en su disefio a través de distintos
debates previos. Durante el evento tam-
bién se entregaran los Premios NovaGob
Excelencia, unos galardones que recono-
cen las buenas practicas de instituciones y
personas del sector publico.

®

NovaGob
info@congresonovagob.com
www.congresonovagob.com
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Gestion de riesgos asociados
a eventos locales

Son muchos los factores de riesgo que afectan a un evento, y que deberan tenerse en cuenta para
proteger no solo la inversion realizada por la Entidad sino a las personas y elementos que puedan
intervenir en el mismo. Tenemos dramaticos ejemplos donde se han producido victimas mortales y
perjuicios personales, tanto en Espaiia como fuera de nuestro pais, que muestran la importancia de
contar con una buena cobertura de seguro.

Por un lado, estan las regulaciones de obligado
cumplimiento que, normalmente, se establecen
a través de las distintas Leyes de Espectaculos
Publicos que regulan esta actividad en cada Co-
munidad Auténoma. Esta regulacién establece en
general la obligatoriedad de contratar una pdliza
de Responsabilidad Civil que cubra el espectacu-
lo, cuyo limite de suma asegurada dependeré del
aforo o asistencia de publico o participantes del
evento.

Por otro lado, para algunos tipos de eventos exis-
ten reglamentos particulares sobre actividades
especificas, que pueden ampliar o incluir otro tipo
de exigencias en materia de seguros obligatorios
como ocurre, por ejemplo, con los espectaculos
taurinos populares donde se establece la obliga-
toriedad de contratar un seguro de accidentes
para los participantes. También es el caso de los
espectaculos pirotécnicos que tienen su propia
regulacion.

Con independencia de todas las normas que obli-
gan a la Corporacion a la contratacion de estos
seguros, no cabe duda de que éstas deben pro-
tegerse ante posibles situaciones que den lugar
a una responsabilidad derivada de cualquier con-
tingencia o imprevisto ocurrido durante la cele-
bracion del evento.

Existen ademas otro tipo de coberturas de segu-
ro que no estan destinadas a proteger la respon-
sabilidad del organizador y sus consecuencias
civiles y econémicas, sino la inversion que reali-
za en el evento. Estos seguros, que llamamos de

contingencias, cubren diversas situaciones que
pueden dar lugar a la cancelaciéon del evento v,
por tanto, a una pérdida financiera que sufrira la
Entidad Local.

No solo se debe plantear la situacion de una can-
celacién, también hay que analizar y evaluar otras
situaciones que pueden dar lugar a una pérdida
econdmica tal como el aplazamiento del evento,
su reubicacion o el abandono antes de su finali-
zacion, etc.

Los motivos por los que un evento puede ser
cancelado son muy diversos. Desde Willis Towers
Watson recomendamos que la cobertura de se-
guro contemple una cobertura basica donde se
garantiza que se cubrira la cancelacion por cual-
quier causa que esté fuera del control del ase-
gurado (salvo aqguellas excluidas expresamente).
Este concepto de “todo riesgo” tiene gran utilidad
pues se pueden dar circunstancias en las que el
organizador ni siquiera haya pensado y que den
lugar a un siniestro. Nuestra experiencia nos ha
ensefado casos de cancelacién a consecuencia,
por ejemplo, de la imposibilidad de llegada del
material técnico para un concierto, de la falta de
suministro eléctrico en el lugar del evento o de
dafos producidos en el lugar del evento que ha-
cen imposible su realizacién.

Todas estas situaciones, que seria imposible ima-
ginar y enumerar en un contrato de seguro, sélo
estaran cubiertas si optamos por esta féormula de
seguro “a todo riesgo” donde se incluye cualquier
causa fuera del control del organizador.




CENTRAL DE CONTRATACION | 55

<
3
0

Ampliando este concepto, se incluyen coberturas es- 3 CAUSAS CLIMATOLOGICAS:

pecificas que tienen un tratamiento individual. Son

coberturas que se “‘nominan” una a una, y que estan Para analizar el coste del seguro se deberan te-

excluidas generalmente de la cobertura bésica expli- ner en cuenta varios factores como el lugar y la

cada de “todo riesgo”, pero gque se incluyen segun la ubicaciéon de la celebracion del evento, la fecha

necesidad del organizador. A grandes rasgos son las en la que se realiza, asi como las caracteristicas

siguientes: del lugar.

- Causas climatologicas. Las caracteristicas del lugar son muy importan-
tes ya que determinan la vulnerabilidad. No es

- Incomparecencia de participantes. lo mismo que el evento se celebre en un recin-
to cubierto, que en uno descubierto. Y en caso

- Atentado o amenaza terrorista. de ser descubierto, no es igual que el escenario
esté totalmente al aire libre o que esté techado,

- Huelgas y disturbios. por ejemplo.

- Luto nacional. Normalmente la cobertura del seguro se activa
cuando se considera que existe peligro para las

A continuacién, haremos un breve analisis de cada personas que participan o para el publico asis-

una de ellas. tente, pero también puede darse el caso, sobre

todo si el escenario no esta cubierto, que se es-
tablezcan franquicias de agua y viento para que
la pdliza entre en funcionamiento. Esto significa
que se exigird una cantidad minima de Iluvia o
de viento para aceptar la cancelacion del evento.

Ademas de estas normas, se habra de cumplir
con una serie de requisitos que garanticen que el
espectaculo podra seguir adelante en condicio-
nes no muy extremas, como por ejemplo que las
instalaciones y equipos eléctricos tengan ciertas
protecciones contra el agua, que se disponga de
una proteccién para el escenario en caso de que
llueva antes del inicio, etc.
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8 INCOMPARECENCIA DE PARTICIPANTES:

La no asistencia de participantes es otra causa que
puede provocar la cancelacion del evento.

Para evaluar el riesgo habra que conocer qué parti-
cipantes son esenciales para el desarrollo de la acti-
vidad. En funcion del niumero de participantes esen-
ciales, asi como de su “historial” y caracteristicas, la
cobertura de seguro tendra un coste distinto.

Hay que tener en cuenta que la incomparecencia
se puede producir por enfermedad o indisposi-
cion del participante, por accidente, por imposibi-
lidad de viajar al lugar del evento o por cualquier
otra causa fuera del control del organizador.

*
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+¢ ATENTADO O AMENAZA TERRORISTA:

Si bien el atentado es algo bastante improbable,
la amenaza puede ser algo mas frecuente en algu-
nos casos. En caso de producirse ésta, debe ser la
autoridad competente quien determine la conve-
niencia de la cancelacion del evento.

No es necesario que el atentado o la amenaza se
produzcan en el mismo lugar donde se celebrara el
evento, ni en la misma fecha. La cobertura preveé que
esta pueda producirse en un radio de kildometros de-
terminado y en un periodo de dias previo al evento.

*
%%
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+¢ HUELGA Y DISTURBIOS:

Una vez mas, al igual que se explico en el apartado
de “causas climatoldgicas”, la situacién en Espafa,
al igual que en otros paises europeos, es un tanto
peculiar en este sentido.

Una huelga puede afectar al transporte para que los
participantes o el publico puedan acudir al evento.
Unos disturbios populares pueden afectar también
en el desarrollo del evento o en el acceso al mismo
por parte del publico.

Las polizas de cancelacion, normalmente incluyen la
huelga si esta no es conocida el momento de la con-
tratacion del seguro. No obstante, y dada la frecuen-
cia y los antecedentes en Espafia de este tipo de
situaciones, algunos aseguradores estan incluyendo
esta exclusion en sus polizas por entender que es un
riesgo relativamente facil de producirse. Otros ase-
guradores aceptan esta cobertura, pero solicitando
una prima adicional para su inclusion.

<
3
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«3 LUTO NACIONAL:

Existen circunstancias que pueden determinar que
las autoridades impongan un luto de uno o varios
dias, con lo que los eventos programados para esas
fechas deberian forzosamente ser cancelados o apla-
zados.

Estas situaciones se suelen dar cuando se produce
el fallecimiento de una persona de especial relevan-
cia en el Pais o Comunidad, o cuando se produce
una catastrofe con resultado de numerosas victi-
mas, etc.

Las polizas de seguro en muchas ocasiones incluyen
el luto nacional limitdandolo a personas hasta una
edad determinada, y si se quiere ampliar la cobertu-
ra a otras situaciones, se podra negociar aplicando
una prima adicional.
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%3 ADHESIONES Y ALTAS DE USUARIOS DE
LA PLATAFORMA

El nimero de Entidades Locales adheridas a la
Central de Contratacion de la FEMP ascendio
en el mes de mayo las 1128, gracias a las 33
nuevas adhesiones. Entre los Gobiernos Loca-
les gque se han unido cabe resefar la incorpo-
racion de los Ayuntamientos de Soria y Mana-
cor y del Cabildo Insular de Gran Canaria. En
cuanto al nimero de usuarios de la Plataforma
de la Central de Contratacion, se alcanzaron
los 1.336, 48 altas mas respecto al pasado mes
de abril.

Al cierre de esta edicion la Central se encon-
traba con las siguientes licitaciones en curso,
via procedimiento abierto:

%3 SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD
EN ALTA Y BAJA TENSION

Realizada la propuesta de adjudicacién, y pen-
dientes de que las 3 empresas licitadoras para
cada uno de los 7 lotes geograficos estableci-
dos presenten la documentacion que acredi-
te la solvencia exigida. Una vez se examine la
documentacion por la mesa de contratacion,
se procederd a dictar la resolucion de adjudi-
cacién correspondiente. Se estima que pueda
estar formalizado a principios de junio.

%! SUMINISTRO DE GAS

Realizada la propuesta de adjudicacion y pen-
dientes de que las 2 empresas licitadoras para
cada uno de los cinco lotes geogréficos esta-
blecidos presenten la documentacion que acre-
dite la solvencia exigida. Una vez se examine
la documentacioén por la mesa de contratacion,
se procedera a dictar la resolucion de adjudi-
cacion correspondiente. Se estima que pueda
estar formalizado a principios de junio.

La Central también contaba con acuerdos
pendientes de licitar como:

%! ACUERDO MARCO PARA LA
MEDIACION DE RIESGOS Y SEGUROS

Se ha elaborado el primer borrador de pliegos,
encontrandose en la fase de incorporacion de
nuevas propuestas técnicas y juridicas para
su posterior envio a informe, y poder asi cum-
plir asf con los plazos previstos para iniciar su
licitacion antes del mes de octubre de este
afo, de tal forma que pueda estar formaliza-
do antes de que finalice el actual Acuerdo, el
proximo 16 de enero de 2020.

| 57




o Wk

«fewpx Central de Contratacion EELL de la FEMP

* 4k

La Central de Contrataciéon de la FEMP en 4 pasos

La Central de Contratacién de la FEMP es un servicio de la Federacidn Espariola de Municipios y Provincias a
disposicion de todas las Entidades Locales que cuenta con las méaximas garantias juridicas y técnicas para
facilitar la contratacién de obras, servicios y suministros y permitir el ahorro de costes, la minoracién de
tiempos de adquisicidén y la simplificacién de su tramitacion.

éCOMO ADHERIRSE?

La adhesion requiere unicamente del acuerdo expreso del érgano competente de la
—l Entidad Local. En este sentido, puede consultar el modelo de adhesiéon disponible en la
l [ ) Web de la Central de Contratacidon: http://www.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/

ACUERDOS MARCOS Y CONTRATOS BASADOS

La adhesidn a la Central de Contratacién de la FEMP no supone, en ninglin caso, la
obligacién de efectuar contrataciones a través de la misma, pudiendo optar por utilizar
este sistema para todos los servicios y suministros que ésta acuerde o sélo para uno o
varios de ellos. Puede consultar toda la informacién de los Acuerdo Marco en vigor para
cada suministro o servicio (condiciones de prestacidn, plazos de entrega, precios, garantias
etc.) a través de la web:
http:/fwww.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/

Posteriormente solo tendra que realizar un expediente de contratacion abreviado, por el
que genera su propio contrato basado en el correspondiente Acuerdo Marco. Toda la
tramitacién serd facilitada a través de la Plataforma Tecnoldgica de la Central de
Contratacion de la FEMP, a la que podrd acceder el responsable designado por la Entidad
Local.

=)

ACCESO A LA PLATAFORMA TECNOLOGICA

A los responsables que hayan sido designados por la Entidad Local, se les asignara un
usuario para poder acceder a la Plataforma Tecnoldgica y recibird desde ese momento

o
L Ty asistencia técnica.

éCOMO GENERO MI PROPIO CONTRATO?

En esta Plataforma Tecnoldgica, la Entidad Local puede consultar los Acuerdos Marco que
estén en vigor y tramitar el procedimiento abreviado de contrato basado en el que mas le
et pueda interesar. La Entidad Local unicamente deberd realizar un expediente de
H contratacidén abreviado en el que deberd invitar y recibir la oferta de los licitadores que
han sido homologados en el Acuerdo Marco.
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cQué ventajas tiene la Central de Contratacion
para las Entidades Locales?

VENTAJAS ECONOMICAS Y AHORROS EFECTIVOS

Los precios v los ahorros que se obtienen en las licitaciones de los Acuerdos Marco permitiran a su
Entidad Local acceder a suministros a un precio altamente competitive o recibir servicios que en algunos
casos no supondran un coste inicial ya que las empresas adjudicatarias facturaran en base al éxito
obtenido.

SIMPLIFICACION Y REGULARIZACION ADMINISTRATIVA

Los procedimientos de contratacidn que realiza la FEMP para elaborar los Acuerdos Marco permiten que
los expedientes de contratacién sean mucho mas reducidos y sencillos.

REDUCCION DE COSTES EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

El ahorro en tiempo v en gastos de publicidad en la contratacidn, supone también un ahorro economico
para su Entidad Local.

MEJORA EN LA GESTION DE LOS SERVICIOS

La Central de Contratacion de la FEMP le permite acceder con unas condiciones ventajosas a servicios de
valor afiadido que mejoraran la gestidn de los servicios pdblicos proporcionados por su Entidad Local.

ADAPTACI(')N'A LA NUEVA NORMATIVA EN MATERIA DE
CONTRATACION ELECTRONICA

La Plataforma Tecnoldgica de la Central de Contratacidn en la que realizara sus propios contratos permite
a |la Entidad Local adaptarse a la normativa en materia de contratacion electronica.

ASISTENCIA DIRECTA EN LA TRAMITACION Y FORMACION
ESPECIFICA.

Un equipoc técnico y juridico le asistira en todos los procedimientos legales yfo tecnoldgicos y le
proporcionara formacion especifica.

TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA EN LA GESTION.

Los procedimientos y resultados de la contratacidén mediante la Central de Contratacién de la FEMP
cumplen con todos los requisitos de transparencia y mejoraran la eficiencia en su gestion,

Datos de contacto
aoD .
Ad 91 364 37 00 g centraldecontratacion@femp.es

(1 http://www.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/
rZg
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SUMATE A LA RETRANSMISION GRATUITA DE

L TROVATORE

DESDE EL TEATRO REAL
SABADO 6 JULIO

Abierto el plazo de solicitud hasta el 30 de junio
para ayuntamientos, instituciones o centros culturales.

Contactanos en operaparatodos@teatroreal 25 y te llevamos,
estés donde estés, una de las dperas mds populares de Verdi,
Te facilitaremos la sefial, de forma gratuita, a través de satélite o Internet,
<A qué esperas para sumarte?
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TEATROREAL.ES - SIGUENOS BEYE - #SemanabDelLaOperalg
Meconas [:-rim:lpal Moconas ﬂmrgf\-tlm Patracinadonss minc'.lmlo-s. dela Semana de la I:lp-nra Patrocinador
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