
C O M P RO M I S O  D E  LOS  AY U N TA M I E N TOS

Los Ayuntamientos que se adhieran al convenio asumen varios compromisos:

En el marco de las convocatorias 
públicas para la provisión de pues-
tos de trabajo:

Permitir la participación de perso-
nal militar de carrera en las relati-
vas a puestos de personal funcio-

nario, en los términos establecidos 
en la disposición adicional undéci-
ma del Texto Refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre.

En el marco de sus ofertas 
públicas de empleo:

Respecto de las plazas del 
Cuerpo de Policía Local que se 
incluyan en la oferta, realizar 
una reserva de hasta un 20% 
de las plazas de la categoría 
de Policía para los MTM, siem-
pre que lo permitan las normas 
sobre coordinación de las Po-
licías Locales de la respectiva 
Comunidad Autónoma.

Respecto del resto de plazas, 
tanto de personal funcionario 
como laboral, valorar como 
mérito el tiempo de servicios 
prestados en las Fuerzas Ar-
madas como MTM, de acuer-
do con lo establecido en el art. 
20 de la Ley 8/2006, de 24 de 
abril, de Tropa y Marinería.

La Ministra en funciones y el Presidente en la firma del Convenio.


