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Recursos sugeridos para utilizar en las sesiones
del Programa-Guia para el Desarrollo de Competencias
Emocionales, Educativas y Parentales

Introduccion del Programa e identificacion de expectativas formativas de los padres y madres.
Qué necesitamos aprender

» Cuadernillo para el coordinador con sugerencias a seguir para el desarrollo de la sesion/Sesion 1

» Ficha 1.1 “Temas a tratar”/Sesion 1

» Ficha 1.2 “Dindmica de trabajo”/Sesion 1

» Ficha 1.3 “Conociéndonos” /Sesion 1

» Ficha 1.4 “Cuestionario de Evaluacion Inicial de Competencias Parentales”/Sesion 1

» Ficha 1.5 “Recordar”/Sesion 1

» Ficha 1.6 “He aprendido”/Sesion 1

Caracteristicas de la etapa evolutiva y de desarrollo de los hijos.
CGomo son nuestros hijos dependiendo de la edad que tengan

» Cuadernillo para el coordinador con sugerencias a seguir para el desarrollo de la sesién/Sesion 2

» Ficha 1.5 “Recordar”/Sesion 1

» Ficha 1.6 “He aprendido”/Sesion 1

» Ficha 2.1 “Programa-Guia para el desarrollo de competencias emocionales, educativas y parentales”/Sesion 2

» Ficha 2.2 “Coordinador: Caracteristicas evolutivas de los nifios de dos y tres afios”/Sesion 2 como introduccion al
tema para el coordinador de la sesion. Utilizar en programas dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa
educativa de 2-3 afos.

» Ficha 2.3 “Padres: Caracteristicas evolutivas de los nifios de dos y tres afios” /Sesion 2. Utilizar en programas diri-
gidos a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 2-3 afios.

» Ficha 2.4 “Coordinador: Caracteristicas evolutivas de los nifios de cuatro y cinco afios” /Sesion 2 como introduc-
cion al tema para el coordinador de la sesion. Utilizar en programas dirigidos a padres y madres con hijos en la
etapa educativa de 4-5 afios.

» Ficha 2.5 “Padres: Caracteristicas evolutivas de los nifios de cuatro y cinco afios” /Sesion 2. Utilizar en programas
dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 4-5 afos.

» Ficha 2.6 “Coordinador: Caracteristicas evolutivas de los nifios de seis a diez afios”/Sesion 2 como introduccion al
tema para el coordinador de la sesion. Utilizar en programas dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa
educativa de 6-10 afios.

» Ficha 2.7 “Padres: Caracteristicas evolutivas de los nifios de seis a diez afios”/Sesion 2. Utilizar en programas diri-
gidos a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 6-10 afios.

» Ficha 2.8 “Coordinador: Caracteristicas evolutivas en la pre (11-13 afios) y adolescencia (14-17 afios)”/Sesion 2
como introduccion al tema para el coordinador de la sesion. Utilizar en programas dirigidos a padres y madres con
hijos en la etapa educativa de 11-17 afios.

» Ficha 2.9 “Padres: Caracteristicas evolutivas en la pre (11-13 afios) y adolescencia (14-17 afios)”/Sesion 2. Utilizar
en programas dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 11-17 afios.

» Ficha 2.10 “Reconociendo las caracteristicas evolutivas y de desarrollo de nuestros hijos”/Sesion 2

» Ficha 2.11 “Recordar”/Sesion 2

» Ficha 2.12 “He aprendido”/Sesion 2
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Necesidad de atencion, respeto, afecto y reconocimiento
Gomo comprender el comportamiento de nuestros hijos
Cuadernillo para el coordinador con sugerencias a seguir para el desarrollo de la sesién/Sesion 3

Texto “Sugerencias para la introduccion del tema por parte del coordinador: “Comprendiendo el comportamiento de
los hijos: Necesidad de atencion, respeto, afecto y reconocimiento”/Sesion 3

“Programa-Guia para el desarrollo de competencias emocionales, educativas y parentales”/Sesion
2/Sesion 3: Comprendiendo el Comportamiento de los hijos. Necesidad de atencion, respeto, afecto y reconoci-
miento”/Sesion 3

“Caso Juan, acostarse, 4 afios” (utilizar en programas dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa
educativa de 3-5 afios)/Sesion 3

“Caso Isabel, estudios, 9 afios” (utilizar en programas dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa
educativa de 6-10 afios)/Sesion 3

“Caso Ana, dormir fuera, 15 afios” (utilizar en programas dirigidos a padres y madres con hijos en la
etapa educativa de 11-17 afios)/Sesion 3

“Coordinador: Caracteristicas evolutivas de los nifios de dos y tres afios” /Sesion 2 (utilizar en programas
dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 2-5 afios)

“Padres: Caracteristicas evolutivas de los nifios de dos y tres afios” /Sesion 2 (utilizar en programas diri-
gidos a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 2-5 afios)

“Coordinador: Caracteristicas evolutivas de los nifios de cuatro y cinco afios” /Sesion 2 (utilizar en pro-
gramas dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 2-5 afios)

“Padres: Caracteristicas evolutivas de los nifios de cuatro y cinco afios” /Sesion 2 (utilizar en programas
dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 3-5 afios)

“Coordinador: Caracteristicas evolutivas de los nifios de seis a diez afios”/Sesion 2 (utilizar en programas
dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 6-10 afios)

“Padres: Caracteristicas evolutivas de los nifios de seis a diez afios”/Sesion 2 (utilizar en programas diri-
gidos a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 6-10 afios)

“Coordinador: Caracteristicas en la pre (11-13 afios) y adolescencia (14-17 afios)”/Sesion 2 (utilizar en
programas dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 11-17 afios)

“Padres: Caracteristicas en la pre (11-13 afios) y adolescencia (14-17 afios)”/Sesion 2 (utilizar en progra-
mas dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 11-17 afios) Texto “Sugerencias al coordinador
de la sesion para realizar la actividad de relajacion”/Sesion 3

“Aprendiendo a relajarse”/Sesion 3

“Recordar”/Sesion 3

“He aprendido”/Sesion 3




Autoestima y asertividad en los padres y madres
Como sentirnos bien y seguros como padres y madres
» Cuadernillo para el coordinador con sugerencias a seguir para el desarrollo de la sesion/Sesion 4
» Ficha “Recordar”/Sesion 1/Sesion 2/Sesion 3
» Ficha “He aprendido”/Sesion 1/Sesion 2/Sesion 3
» Texto “Sugerencias para la introduccion del tema por parte del coordinador: “Autoestima y asertividad en los
padres y madres. Como sentirnos bien y seguros como padres y madres”.
» Ficha 2.1 “Programa-Guia para el desarrollo de competencias emocionales, educativas y parentales”/Sesion
2/Sesidn 3/Sesion 4: Autoestima y Asertividad. Como sentirnos bien y seguros como padres y madres”/Sesion 4
» Ficha 4.1 “Reconociendo lo positivo de uno mismo”/Sesion 4
» Ficha 4.2 “Pensamientos que no ayudan”/Sesion 4
» Ficha 4.3 “Pensamientos que ayudan”/Sesion 4
» Ficha 4.4 “Recordar”/Sesion 4
» Ficha 4.5 “He aprendido”/Sesion 4

Autoestima y asertividad en los hijos
Como conseguir que nuestros hijos se sientan bien y confien en nosotros y en si mismos
» Cuadernillo para el coordinador con sugerencias a seguir para el desarrollo de la sesion/Sesion 5
» Ficha “Recordar”/Sesion 1/Sesion 2/Sesion 3/ Sesion 4
» Ficha “He aprendido”/Sesion 1/Sesion 2/Sesion 3/ Sesion 4
» Texto “Sugerencias para la introduccion del tema por parte del coordinador: “El desarrollo de la autoestima y la
asertividad en los hijos. Cémo conseguir que nuestros hijos se sientan bien y confien en nosotros y en si mismos
» Ficha 2.1 “Programa-Guia para el desarrollo de competencias emocionales, educativas y parentales”/Sesion
1/Sesion 2/Sesion 3/Sesion 4/Sesion 5: Autoestima y asertividad. COmo conseguir que nuestros hijos se sientan
bien y confien en nosotros y en si mismos”/Sesién 5
» Ficha 5.1 “Dibujo-Autoestima1-Padre-Bebé-Espejo”/Sesion 5
» Ficha 5.2 “Dibujo-Autoestima2-Adolescente-Espejo”/Sesion 5
» Ficha 5.3 “Dibujo-Autoestima3-0bjeto Defectuoso”/Sesion 5
» Ficha 5.4 “Dibujo-Autoestima4-Iniciativa”/Sesion 5
» Ficha 5.5 “Recordar”/Sesion 5
» Ficha 5.6 “He aprendido”/Sesion 5
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Comunicacion asertiva (I): Escucha activa y empatia
Como escuchar y ponerse en el lugar del otro para entendernos mejor

» Cuadernillo para el coordinador con sugerencias a seguir para el desarrollo de la sesion/Sesion 6

» Ficha “Recordar”/Sesion 1/Sesion 2/Sesion 3/ Sesion 4/ Sesion 5

» Ficha “He aprendido”/Sesion 1/Sesion 2/Sesion 3/ Sesion 4/ Sesion 5

» Texto “Sugerencias para la introduccion del tema por parte del coordinador: “Comunicacion (I): Escucha activa y
empatia: Cdmo escuchar y ponerse en el lugar del otro para entendernos mejor”.

» Ficha 2.1 “Programa-Guia para el desarrollo de competencias emocionales, educativas y parentales”/Sesion
1/Sesion 2/Sesion 3/Sesion 4/Sesion 5/Sesion 6: Comunicacion (I): Escucha activa y empatia. Cémo escuchar y
ponerse en el lugar del otro para entendernos mejor/Sesion 6

» Ficha 6.1 “Vocabulario que expresa sentimientos”/Sesion 6

» Ficha 6.2 “Dibujos de caras que expresan sentimientos”/Sesion 6

» Ficha 6.3 “El lenguaje de la escucha activa”/Sesion 6

» Ficha 6.4 “Mensajes que no utilizan y mensajes que si utilizan la escucha activa”/Sesién 6

» Ficha 6.5 “Recordar”/Sesion 6

» Ficha 6.6 “He aprendido”/Sesion 6

SESION 7

Comunicacion asertiva (ll): Expresion de sentimientos y opiniones
Como expresarnos de manera positiva

» Cuadernillo para el coordinador con sugerencias a seguir para el desarrollo de la sesién/Sesion 7

» Ficha “Recordar”/Sesion 1/Sesion 2/Sesion 3/ Sesion 4/ Sesion 5/Sesion 6

» Ficha “He aprendido”/Sesion 1/Sesion 2/Sesion 3/ Sesion 4/ Sesion 5/ Sesion 6

» Texto “Sugerencias para la introduccion del tema por parte del coordinador: “Expresion de sentimientos y opiniones
en la comunicacion asertiva. Como expresarnos de manera positiva””.

» Ficha 2.1 “Programa-Guia para el desarrollo de competencias emocionales, educativas y parentales”/Sesion
1/Sesion 2/Sesion 3/Sesion 4/Sesion 5/Sesion 6 y Sesion 7: Expresion de sentimientos en la comunicacion aserti-
va. Como expresarnos de manera positiva/Sesion 7

» Ficha 7.1 “Mensajes-Yo"/Sesion 7

» Ficha 7.2 “Casos propios de Mensaje-Yo”/Sesion 7

» Ficha 7.3 “El lenguaje positivo y motivador”/Sesion 7

» Ficha 7.4 “Recordar”/Sesion 7

» Ficha 7.5 “He aprendido”/Sesion 7




Resolucion de problemas (l). Apoyo parental a los hijos para la resolucion de sus propios problemas
CGomo ayudar a nuestros hijos para que puedan resolver sus propios problemas

» Cuadernillo para el coordinador con sugerencias a seguir para el desarrollo de la sesion/Sesion 8

» Ficha “Recordar”/Sesion 1/Sesién 2/Sesioén 3/ Sesion 4/ Sesion 5/Sesion 6/Sesion 7

» Ficha “He aprendido”/Sesion 1/Sesion 2/Sesion 3/Sesion 4/Sesion 5/Sesion 6/Sesion 7

» Texto “Sugerencias para la introduccion del tema por parte del coordinador: Resolucién de Problemas. Apoyo
parental a los hijos para la resolucion de sus propios problemas. Como mejorar la ayuda a nuestros hijos para que
puedan resolver sus problemas”/Sesion 7

» Ficha 2.1 “Programa-Guia para el desarrollo de competencias emocionales, educativas y parentales”/Sesion
1/Sesidn 2/Sesion 3/Sesidn 4/Sesion 5/Sesion 6/Sesion 7/Sesion 8: Resolucion de Problemas (I). Cémo mejorar la
ayuda a nuestros hijos para que puedan resolver sus propios problemas

» Ficha 8.1 “Método de Exploracion de Alternativas” /Sesion 8

» Ficha 8.2 “Caso para practicar el método de exploracion de alternativas en la resolucién de problemas de los
hijos” /Sesi6n 8

» Ficha 8.3 “Caso resuelto para practicar el método de exploracion de alternativas en la resolucion de problemas de
los hijos” /Sesion 8

» Ficha 8.4 “Casos propios de aplicacién del método de exploracion de alternativas en la resolucion de problemas de
los hijos”/Sesion 8

» Ficha 8.5 “Recordar”/Sesion 8

» Ficha 8.6 “He aprendido”/Sesion 8

Resolucion de Problemas (lI).
Procesos de negociacion y de establecimiento de acuerdos entre padres y madres e hijos
Como llegar a acuerdos con nuestros hijos
» Cuadernillo para el coordinador con sugerencias a seguir para el desarrollo de la sesién/Sesion 9
» Ficha “Recordar”/Sesion 1/Sesion 2/Sesion 3/Sesion 4/ Sesién 5/Sesion 6/Sesion 7/Sesién 8
» Ficha “He aprendido”/ Sesion 1/ Sesidn 2/ Sesion 3/ Sesion 4/ Sesion 5/ Sesion 6/ Sesion 7/Sesion 8
» Texto “Sugerencias para la introduccion del tema por parte del coordinador: “Resolucion de problemas (Il): Proce-
sos de negociacion y de establecimiento de acuerdos entre padres y madres e hijos. Cémo llegar a acuerdos con
nuestros hijos”/Sesion 9
» Ficha 2.1 “Programa-Guia para el desarrollo de competencias emocionales, educativas y parentales”/Sesion
1/Sesidn 2/Sesion 3/Sesion 4/Sesion 5/Sesion 6/Sesion 7/Sesion 8/Sesion 9: “Resolucion de problemas: Como lle-
gar a acuerdos con nuestros hijos”/Sesion 9
» Ficha 9.1 “Método Ganar-Ganar”/Sesion 9
» Ficha 9.2 “Caso para aplicar el Método Ganar-Ganar” /Sesion 9
» Ficha 9.3 “Caso resuelto con el Método “Ganar-Ganar””/Sesion 9
» Ficha 9.4 “Identificacion de casos propios para aplicar el “Método Ganar-Ganar” en el proceso de negociacion y de
establecimiento de acuerdos con los hijos”/Sesion 9
» Ficha 9.5 “Recordar”/Sesion 9
» Ficha 9.6 “He aprendido”/Sesion 9
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Disciplina para fomentar la autorregulacion del comportamiento en los hijos: limites, normas y consecuencias
Como mejorar el comportamiento de nuestros hijos y fomentar su autorregulacion con limites,
normas y consecuencias
» Cuadernillo para el coordinador con sugerencias a seguir para el desarrollo de la sesion/Sesion 10
» Ficha “Recordar”/Sesion 1/Sesion 2/Sesion 3/Sesion 4/Sesion 5/Sesion 6/Sesion 7/Sesion 8/Sesion 9
» Ficha “He aprendido”/Sesion 1/ Sesion 2/ Sesion 3/ Sesion 4/ Sesion 5/ Sesion 6/ Sesion 7/Sesion 8/Sesion 9
» Texto “Sugerencias para la introduccion del tema por parte del coordinador:
» Ficha 2.1 “Programa-Guia para el desarrollo de competencias emocionales , educativas y parentales” /Sesion
1/Sesion 2/Sesion 3/Sesidn 4/Sesion 5/Sesion 6/Sesion 7/Sesion 8/Sesion 9/Sesion 10: Disciplina: Limites, normas
y consecuencias: Como mejorar el comportamiento de nuestros hijos y fomentar su autorregulacion”/Sesion 10
» Ficha 10.1 “Ejemplos de consecuencias coherentes”/Sesion 10
» Ficha 10.2 “Identificacion de casos propios para establecer y aplicar consecuencias coherentes con los
hijos”/Sesion 10
» Ficha 10.3 “Recordar”/Sesion 10
» Ficha 10.4 “He aprendido”/Sesién 10

Evaluacion final del desarrollo del programa
Qué hemos aprendido y como nos hemos sentido
» Cuadernillo para el coordinador con sugerencias a seguir para el desarrollo de la sesion/Sesion 11
» Ficha “Recordar”/Sesion 1/Sesion 2/Sesion 3/ Sesion 4/ Sesion 5/Sesion 6/ Sesion 7/Sesion 8/ Sesion 9/ Sesion 10
» Ficha “He aprendido”/Sesion 1/Sesion 2/Sesion 3/ Sesion 4/ Sesion 5/ Sesion 6/Sesion 7/ Sesion 8/Sesion
9/Sesion 10
» Ficha 11.1. “Cuestionario de evaluacion final de competencias parentales”/Sesion 11
» Ficha 11.2. “Cuestionario de evaluacion final del programa”/Sesion 11




Programa-Guia para el Desarrollo de Competencias
Emocionales, Educativas y Parentales

SESION 1

Introduccion del Programa
e identificacion de expectativas
formativas de los padres y madres

Qué necesitamos aprender
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SESION 1

Introduccion del Programa e identificacion

de expectativas formativas de los padres y madres
Qué necesitamos aprender

Dimension de contenido a desarrollar

La primera sesion esta orientada a introducir el programa, su metodologia de trabajo y las tematicas a
tratar, asi como a presentar a los participantes que formaran parte de su desarrollo, y a conocer sus
expectativas de formacion con respecto al ejercicio positivo de su rol parental.

Objetivos y competencias parentales a promover

Con el desarrollo de esta sesion se pretende:

I Promover un clima de confianza entre los participantes y entre los participantes y el coordinador de
las sesiones, que facilite la interaccion, integracion y participacion activa de todas las personas que for-
man parte del programa.

M |dentificar las dudas y expectativas de asesoramiento que tienen los padres y madres para el ejercicio
positivo de su rol parental, de modo que permita al coordinador ajustar las dindmicas y contenidos a tra-
bajar en cada sesion para dar respuesta a dichas expectativas.

B Generar en los padres y madres una actitud positiva sobre el desarrollo del programa y sobre el

aprendizaje que éste pretende promover, que ayude a fomentar su participacion continua en las diversas
sesiones del mismo.

Creencias parentales a trabajar en el programa asociadas a la tematica de la sesion

El contenido que se desarrolla en esta sesion guarda relacion con las siguientes creencias parentales
identificadas por Martinez Gonzalez, Pérez Herrero y Alvarez Blanco (2007).

“Los padres y madres consideran que los problemas que les plantean sus hijos’
son diferentes a los de otros padres y madres”

' Con el término genérico “hijos” se hace referencia tanto a hijos varones como a hijas.
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Secuencia de acciones a desarrollar

Tiempo previsto:

Dos horas

Preparacion de la sala de trabajo

Recursos Sillas con paleta para los participantes, mesa para depositar los materiales,
papeldgrafo, pliego de papel, rotuladores de colores, folios, boligrafos,
identificadores personales para los participantes. Si es posible: cafidn para
proyectar, ordenador y raton externo.

Indicaciones para °
el coordinador
de la sesion

Antes de iniciar la sesion y de que lleguen los participantes, colocar las sillas en
forma de U, y la silla del coordinador en el espacio abierto de la U, de modo que
la disposicion de las sillas dibuje practicamente un circulo.

Si hubiera mesas en la sala, desplazarlas hacia las paredes para dejar espacio
libre en la zona central de la U.

Colocar el papeldgrafo enfrente de los participantes y a una distancia que haga
bien visible las anotaciones que se escriban en él.

Colocar los identificadores personales encima de la mesa.

Objetivos °

Facilitar que las personas ocupen en la sala un lugar que permita el contacto
visual y el reconocimiento mutuo.
Promover un clima de participacion e interaccion entre los participantes.

Tiempo previsto El necesario antes de que los participantes lleguen a la sala.

Entrada, presentacion del coordinador de la sesion ante los participantes y bienvenida

Recursos

Indicaciones para °
el coordinador
de la sesion °

Una vez que los participantes van llegando a la sala de trabajo, el coordinador
les saludara e invitard a tomar asiento.

Posteriormente, cuando todos los participantes se encuentren en la sala, el
coordinador de la sesion se presentara comentando su nombre y apellidos,
profesion, especializacion y experiencia en la tematica que se va a trabajar,
mencionando también la institucién o entidad laboral de la que procede, y otra
informacidn adicional que considere de interés para el desarrollo del programa
0 para cuando éste haya concluido, como, por ejemplo, direccion electrénica o
teléfono de contacto.

A continuacion dara la bienvenida a los participantes y les agradecera su
interés por formar parte de este programa de formacion.

Objetivos .

Generar un clima de acogida y de confianza para el desarrollo de la sesion y del
programa en su conjunto.

Metodologia Expositiva por parte del coordinador.

Tiempo previsto 5 minutos.

10



Presentacion del contenido y de la organizacion del programa

Recursos

e Ficha “Temas a tratar”/Sesion1.
e Ficha “Dindmica de trabajo”/Sesion1.

Indicaciones para
el coordinador
de la sesion

e El coordinador entregara a los participantes las fichas “Temas a tratar”y
“Dinamica de trabajo” y comentara la finalidad y objetivos del programa,
ndmero de sesiones a desarrollar, duracion de las sesiones, fechas, horario,
lugar, etc.

e Antes de iniciar esta sesion es esperable que los participantes ya dispongan de
esta informacion, dado que a partir de ella habran tomado la decision de
participar en el programa; sin embargo, es conveniente revisar y repasar estos
aspectos organizativos con el grupo para centrar las tematicas y dinamica del
programa y para detectar lagunas informativas y aclarar dudas que puedan
surgir.

Objetivos

Facilitar que los padres y madres comprendan la finalidad y objetivos del
programa y generen expectativas positivas sobre el mismo.

Metodologia

Expositiva por parte del coordinador con posible intervencion de los participantes.

Tiempo previsto

10 minutos.

Presentacion de los participantes

Recursos

Indicaciones para
el coordinador
de la sesion

El coordinador pedira a los participantes que, de uno en uno, digan sus nombres,
numero de hijos, etapas educativas y edades de los hijos, y alguna otra
informacion que quieran afiadir sobre si mismos. Les pedira que después de
presentarse a si mismos, cada uno intente recordar dos o tres nombres de
personas que ya se hayan presentado para ir familiarizandose con los nombres y
las caras.

Objetivos

e Fomentar la atencidn y el reconocimiento mutuo entre los participantes.
e Promover la cohesion del grupo.
e Introducir en el grupo un estilo de comunicacion positivo.

Metodologia

Participacion activa de los padres y madres.

Tiempo previsto

10 minutos.
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Identificacion de los participantes

Recursos

Identificadores personales.

Papel recortado al tamafio de los identificadores, para introducir dentro.
Boligrafo.

Rotuladores de punta ancha.

Indicaciones para
el coordinador
de la sesion

El coordinador comentard a los participantes que les va a entregar un
identificador personal y un papel recortado para que anoten en él sus nombres
y los nombres y edades de sus hijos, y lo cuelguen en la ropa en un lugar
visible.

Les pedird que escriban estos datos con letra grande y bien marcada.

Puede ser Util entregarles un rotulador de punta ancha para que lo hagan.

Objetivos

Promover la identificacion personal de cada componente del grupo para que los
restantes puedan dirigirse a cada persona por su nombre.

Facilitar que cada persona pueda recordar el nombre de las restantes.
Estimular los procesos de interaccion y comunicacion entre los miembros del

grupo.

Metodologia

Activa por parte de los participantes.

Tiempo previsto

5 minutos.

Entrega de documentacion

Recursos

¢ Dossier de documentacion del programa.
e Ficha “Temas a tratar’/Sesion1.

Indicaciones para
el coordinador
de la sesion

Si se considera pertinente, el coordinador entregara a los participantes desde
esta primera sesion una carpeta con la documentacion a trabajar en las
distintas sesiones del programa y hara un repaso de la tipologia de materiales
que se incluyen.

A continuacion revisara de nuevo la ficha “Temas a tratar” para recordar a los
participantes el contenido del programa y los temas especificos que se
abordaran en cada sesidn.

Se puede optar también por ir entregando a los participantes, sesion a sesion,
los materiales que se trabajaran en cada una de ellas.

Objetivos

Propiciar que los participantes cuenten desde el inicio con el material necesario
del programa, si se considera pertinente.

Facilitar que los padres y madres conozcan los temas concretos a tratar en
cada sesion.

Promover que revisen el material del programa desde el inicio.

Metodologia

Expositiva por parte del coordinacion con posible intervencion de los participantes.

Tiempo previsto

10 minutos.
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Cumplimentar la ficha “Conociéndonos”

Recursos Ficha “Conociéndonos”/Sesion1.

Indicaciones para e El coordinador pedira a los participantes que se pongan de pie para cambiar de

el coordinador postura durante un momento y para centrar su atencion en la nueva actividad.

de la sesion e Les entregard a cada uno una copia de la ficha “Conociéndonos” o les pedira
que la saquen del dossier de documentacion si se les ha entregado en éste.
Leeran la ficha individualmente durante unos segundos. A continuacion el
coordinador leerd la ficha en voz alta para dar indicaciones sobre como
realizarla.

e Posteriormente, durante el tiempo asignado para hacer la actividad, cada
participante hablara con el maximo numero de personas del grupo para
preguntarles si tienen las caracteristicas que aparecen en la ficha. El coordinador les
pedira que hablen de dos en dos, o de tres en tres como maximo para facilitar la
interaccion cercana entre todos los participantes.

Objetivos e Dinamizar la interaccion entre los participantes.
e Fomentar su integracion y comunicacion.
e “Romper el hielo” inicial y crear en el grupo un clima de confianza, positivo y
relajado que facilite la participacion.

Metodologia Activa por parte de los participantes.

Tiempo previsto 10 minutos.

Comentar lo anotado en la ficha “Conociéndonos”, su significado y utilidad

Recursos e Ficha “Conociéndonos”/Sesion1.
e Papeldgrafo, pliego de papel y rotuladores de colores.
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Indicaciones para ¢ Tras cumplimentar la ficha “ Conociéndonos”, el coordinador pedira a los

el coordinador participantes que vuelvan a tomar asiento.

de la sesion e A continuacion les preguntara si les ha gustado realizar esta actividad y como
se sienten. Las respuestas a esta ultima pregunta se iran anotando en el
papelografo para facilitar la identificacién de los sentimientos que se van
generando —generalmente positivos— y para promover la integracion e
interaccion positiva entre los participantes.

e Posteriormente, el coordinador les preguntara por el nombre de las personas
que hayan anotado en una determinada caracteristica de la ficha, por ejemplo:

“;De quién sabemos en el grupo que le gusta cocinar?, ; Qué nombres
hemos escrito aqui?”

e Se analizard el grado de coincidencia o de diferencia que hay entre los
participantes en las caracteristicas incluidas en la ficha. Esto permitira al
coordinador introducir la idea de que las personas tienen entre si algunos
aspectos en comun y otros diferentes, pero aun considerando los diferentes,
siguen siendo personas a respetar. Por ejemplo, el hecho de que tras hacer la
actividad se haya constatado que a ciertas personas del grupo no les guste
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cocinar, no les hace ni mejores ni peores como personas, ni inferiores ni
superiores a otras a quienes si les guste cocinar. El coordinador ira escribiendo las
ideas de “diversidad” y “respeto” en el papeldgrafo para que queden recogidas y
resaltadas, y se facilite su recuerdo en las préximas sesiones.

Objetivos Introducir la idea de “diversidad” y de “diferencias entre las personas” y el “valor
del respeto a las diferencias” como aspectos a considerar durante toda la
dinamica de desarrollo del programa.

Metodologia Participativa con intervencion de los participantes.

Tiempo previsto 10 minutos.

Identificar las preocupaciones de los padres y madres con respecto a la
educacion de sus hijos y sus competencias parentales

Recursos Ficha “Cuestionario de Evaluacion Inicial de Competencias Parentales”/Sesion 1.

Indicaciones para * El coordinador comentard a los participantes que la actividad consiste en

el coordinador reflexionar individualmente sobre aspectos que les preocupan sobre la educacion

de la sesion de sus hijos y sobre las relaciones que mantienen con ellos. Las preocupaciones
que manifiesten se pondran en comun posteriormente para analizar si son
semejantes o diferentes a las de los otros padres y madres participantes.

o Al realizar esta actividad probablemente se constatara que la mayoria
comparten las mismas preocupaciones, lo que provoca una cierta sensacion de
tranquilidad en los padres y madres al comprobar que las dudas que
individualmente tiene cada uno son semejantes a las de los otros. Ello suele
tener cierto efecto de relajacion, de liberacion de tensién y ayuda a desarrollar
el sentido del humor.

e Para llevar a cabo esta actividad, el coordinador puede comentar a los
participantes lo siguiente:

“Con esta actividad vamos a ir centrando la tematica a desarrollar en el
programa. Consiste en reflexionar cada uno de nosotros de manera individual
sobre los temas que mas nos preocupan al educar a nuestros hijos. Para ello
vamos a cubrir la siguiente ficha”.

e Para realizar esta actividad, el coordinador pedira a cada participante que
trabaje con la ficha “Cuestionario de Evaluacion Inicial de Competencias
Parentales”/Sesion1 en la que aparecen tres secciones:

1. Aspectos sociodemogréficos que pueden incidir de manera diferencial en
las dinamicas familiares

2. Preocupaciones que se plantean los padres y madres con respecto a la
educacidn de sus hijos y modos de solucionar los problemas de
comportamiento de éstos,

3. Indicacion de su grado de acuerdo con afirmaciones relacionadas con el
comportamiento propio y con la interaccién con los hijos

e Durante unos minutos los padres y madres anotaran individualmente sus respuestas
en la ficha. En caso de que las caracteristicas culturales de los participantes no
aconsejen realizar este cuestionario por escrito, podra hacerse de modo oral.
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e Posteriormente el coordinador podra comentar:

“Ahora vamos a hacer una puesta en comun sobre lo que hemos pensado en la
seccion de preocupaciones que tenemos al educar a nuestros hijos, para ver si
coincidimos en los temas que hemos anotado. ;Quién se anima a comentar lo
que ha pensado?”

e En este momento el coordinador ird anotando en el papeldgrafo los temas o
preocupaciones que vayan diciendo los padres y madres. Cada vez que un tema
se repita, anotara una marca sobre él en el papeldgrafo para que se vayan
viendo las coincidencias en las preocupaciones.

Al finalizar esta actividad, probablemente se podra comprobar que la mayoria
de los padres y madres del grupo coinciden en las tematicas y dudas
educativas que se plantean con respecto a sus hijos, lo que permitira realizar
una breve conclusion sobre los contenidos que se necesitan trabajar en las
siguientes sesiones del programa, que seguramente coincidiran en su mayoria
con los que ya se han previsto desarrollar en cada una de ellas.

Objetivos

e Fomentar que los padres y madres reflexionen sobre las preocupaciones
educativas que tienen con respecto a sus hijos.

e Promover que los padres y madres puedan relativizar dichas preocupaciones
entendiendo que son comunes a muchos de ellos.

e |dentificar las expectativas de aprendizaje que tienen los padres y madres al
participar en el programa.

Metodologia

Activa con intervencion de los participantes.

Tiempo previsto

35 minutos.

Resumir lo trabajado en la sesion y entregar una sintesis de ideas a recordar

Recursos

Ficha “Recordar”/Sesion 1.

Indicaciones para
el coordinador

o Antes de finalizar la sesion, el coordinador resumira las ideas fundamentales
que se han comentado en ella, y que aparecen en la Ficha “Recordar”/Sesion1

de la sesion del dossier de documentacion entregado.
e En el caso de que no se haya entregado el dossier a los participantes, se les
entregara esta ficha en este momento.
Objetivos Facilitar que los padres y madres recuerden las ideas fundamentales tratadas en
la sesién y las pongan en practica.
Metodologia Expositiva por parte del coordinador con posible intervencion de los participantes.

Tiempo previsto

10 minutos.
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Propiciar la reflexion y puesta en practica de lo aprendido

Recursos

Ficha “He aprendido”/Sesidn 1.

Indicaciones para
el coordinador
de la sesion

e El coordinador revisara con los participantes la ficha “He aprendido”/Sesion 1y
les comentara que se trata de una actividad de reflexion para hacer en casa, y
que se trabajard en la proxima sesion.

e En la ficha se pide a los participantes que identifiquen y escriban los tres
aspectos que mas les hayan interesado de lo tratado en la sesion, y también
que identifiquen y escriban los tres aspectos tratados en la sesion que les
parecen mas dificiles cuando los ponen en practica.

e El coordinador comentara que no se trata de una actividad obligatoria para que
nadie se sienta forzado a hacerla y también, para que si alguien no la hace, no
interprete que no puede asistir a la sesion siguiente. No obstante, comentara que
cubrir la ficha es muy Util tanto para los participantes como para el propio
coordinador, porque le ayudara a conocer mejor las inquietudes del grupo y a
reforzar en las siguientes sesiones los aspectos que observe que mas les interesan.

e En caso de que las caracteristicas culturales de los participantes no aconsejen
cubrir esta ficha por escrito, en la sesion siguiente se repasaran oralmente con
ellos los aspectos que recuerden como mas interesantes y los que les hayan
resultado mas dificiles de poner en practica.

Objetivos

e Promover que los participantes recuerden lo trabajado en la sesion, lo
practiquen, dediquen un tiempo a reflexionar sobre ello hasta la sesion
siguiente, identifiquen dudas y hagan mas consciente su estilo educativo con
sus hijos.

e Ayudar al coordinador en la siguiente sesion a reforzar ideas y aclarar las dudas
que los padres y madres hayan identificado sobre lo tratado en la sesion actual.

Metodologia

Expositiva por parte del coordinador con posible intervencion de los participantes.

Tiempo previsto

10 minutos.

Despedida y cierre de la sesion

Recursos

Identificadores personales

Indicaciones para
el coordinador

¢ Antes de abandonar la sala, el coordinador pedira a los participantes que le
entreguen los identificadores personales para tenerlos disponibles en la

de la sesion siguiente sesion.
¢ |es agradecera su presencia en la sesion y les recordara que se volveran a ver
en la misma sala en la fecha que ya esta programada.
Objetivos e Mostrar a los padres y madres que se valora su participacion en la sesion.

e Generar en los padres y madres la expectativa de participacion en la préxima
sesion.

Tiempo previsto

5 minutos.
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Fichas de trabajo de la sesion 1

Introduccién del programa e identificacion de
expectativas formativas de los padres y madres

Qué necesitamos aprender

Flcha 7.7 “Temas a tratar”/Sesion 1
Flcha 7.2 «binamica de trabajo”/Sesién 1
Ficha 1 .3 “conociéndonos”/Sesion 1

Fﬁ@h@ ﬂ né} “Cuestionario de evaluacion inicial de competencias
parentales”/Sesion 1

Flclha 1 .5 «Recordar”/Sesion 1

SESION 1 | Qué necesitamos aprender

Ficha 1.6 «He aprendido”/Sesion 1
\ J







ompetencias Emocionales, Educativas y Parentales

[Ficha 1.1 “Temas a tratar”

Temas que vamos a tratar w

ﬂ Qué necesitamos aprender.
Introduccion del Programa y expectativas formativas de los padres y madres.

Como son nuestros hijos dependiendo de la edad que tengan.
Caracteristicas de la etapa evolutiva y de desarrollo de los hijos.

Como comprender el comportamiento de los hijos.
Necesidad de atencion, respeto, afecto y reconocimiento.

4 Como sentirnos bien y seguros como padres y madres.
Autoestima y asertividad en los padres y madres.

Como conseguir que nuestros hijos se sientan bien y confien en nosotros y

en si mismos.
Autoestima y asertividad en los hijos.

Gomo escuchar y ponerse en el lugar del otro para entendernos mejor.
Escucha activa y empatia.

Como expresarnos de manera positiva.
Expresion de sentimientos y opiniones.

SESION 1 | Qué necesitamos aprender

Apoyo parental a los hijos para la resolucion de problemas.

Como ayudar a nuestros hijos para que puedan resolver sus propios problemas.
@ Como llegar a acuerdos con nuestros hijos.

Procesos de negociacion y de establecimiento de acuerdos entre padres y madres e hijos.
ﬂ @ Como mejorar el comportamiento de nuestros hijos y fomentar su

autorregulacion con limites, normas y consecuencias.

Disciplina para fomentar la autorregulacion del comportamiento en los hijos.

ﬂ ﬂ Qué hemos aprendido y como nos hemos sentido.
Evaluacion final del desarrollo del programa.
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ollo de Competencias Emocionales, Educativas y Parentales

[Ficha 1.2 “Dinamica de trabajo”

Coémo vamos a trabajar

Se trata de:
e Conocer pautas educativas para relacionarnos bien con nuestros hijos.

e Intentar adaptar esas pautas a nuestra situacion familiar practicando las estrategias que
se comentan en cada sesion.

e Compartir nuestras experiencias como padres y madres y aprender entre todos.
e Aprender a darnos mas cuenta de:

— Lo que nos sucede internamente: lo que pensamos, lo que sentimos.
— Lo que influye en nuestra manera de actuar con nosotros mismos y con nuestros hijos.

e Pensar que no es el espacio para resolver situaciones individuales de cada uno.

Modo de trabajo:

— Participativo. Es muy importante que participemos todos con nuestros comentarios y
experiencias.

— Los comentarios del coordinador de la sesién se combinaran con dinamicas de grupo
entre los participantes.

SESION 1 | Qué necesitamos aprender

Para trabajar bien en el programa es necesario que nos
conozcamos y nos relacionemos unos con otros )

.
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[Ficha 1.8 “Conociéndonos”

Escribe al lado de cada frase el nombre de al menos dos
personas del grupo, que tengan las caracteristicas que se
dicen a continuacion. Para encontrar a estas personas,
debes moverte por la sala y preguntar quién tiene las
caracteristicas que buscas.

> Tiene 5 hijos/as ......cccoeeeeeevvereirennennns

>

Le gusta cocinar...........ccceeeevveneenee.

Es aficionado/a al futbol....................

Le gusta mucho caminar ..................

Ha tenido catarro esta temporada.....

Tiene una hija que se llama Isabel....

Trabaja en horario de Mmafana ¥ tarde ...........ccoeeveveerereceieee et

Sabe iNGIES.....ccovevereeereeeeeeceee,

Le gusta montar a caballo ................

Sabe arreglar un grifo si se estropea
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mpetencias Emocionales, Educativas y Parentales

[Ficha 1.4 “Cuestionario de evaluacion inicial de competencias parentales”

Cuestionario de evaluacion inicial de competencias parentales

Este cuestionario tiene como objetivo identificar las preocupaciones de los padres y madres al educar a sus
hijos' y sus habilidades parentales. Por ello es importante que expreses con sinceridad tu opinion sobre los
temas que aparecen a continuacion. Gracias por tu colaboracion.

Informacion socio-demografica
Sexo: 1) Mujer  2)Varon

Estudios cursados: 1) Primarios  2) FP / Bachiller ~ 3) Universidad  4) Otros. Indicar:

Edad: (1) Entre 24-29 aiios (2) Entre 30-35 afios (3) 36-41 (4) 42-47 (5) 48-53 (6) 54-59
(7) 60-65 (8) 66-71

Pais de procedencia: 1) Espaiia  2) Otro pais. Indicar el nombre del pais

Situacion familiar:
1. Estado civil:
1.1.) Casado/a 1.2. Soltero/a 1.3. Separado/a 1.4. Divorciado/a 1.5.Viudo/a 1.6. Pareja de hecho

2. Tipo de familia:
2.1. Viven los dos padres con los hijos de ambos, o con hijos adoptados: Familia biparental
2.2. Vive solo el padre o solo la madre con los hijos: Familia monoparental
2.3. Vive con una nueva pareja y con los hijos de ambos: Familia reconstituida
2.4, Otra situacion familiar. Comentar  .............

3. Seialar una de las siguientes opciones:
3.1. Vive en una familia propia: padre/madre e hijos  3.2. Vive con los padres y/o hermanos

4. Namero de hijos: 5. Edades de los hijos:

SESION 1 | Qué necesitamos aprender

Tiene un trabajo pagado que realiza fuera de casa:  Si NO

Situacion laboral: 1) Funcionario. Sefialar actividad profesional:
2) Personal laboral: Sefalar actividad profesional:
3) Personal contratado. Sefalar actividad profesional:
4) Trabajo en empresa privada. Sefialar actividad profesional:
5) Estatutario. Sefalar actividad profesional:
6) Desempleo
7) Pensionista
8) Otra situacion laboral. Indicar en qué consiste:

Cuestiones
1. ;Cudles son las dos preocupaciones mas importantes que te planteas al educar a tus hijos?
1°,
2°.

2. ¢Como sueles solucionar los problemas de comportamiento de tus hijos?

T Al decir “hijos” se hace referencia tanto a hijos como hijas.
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esarrollo de Competencias Emocionales, Educativas y Parentales

[Ficha 1.4 “Cuestionario de evaluacion inicial de competencias parentales”

Por favor, valora con 1-(TD)-Total Desacuerdo,  2-(D)-Desacuerdo,  3-(A)-De Acuerdo y  4-(TA)-Total Acuerdo
cada una de las siguientes afirmaciones:

VALORACION > ®|le|le|l o

1-(TD)-Total Desacuerdo, 2-(D)-Desacuerdo, 3-(A)-De Acuerdoy  4-(TA)-Total Acuerdo T1D E f\ T‘l\

1. Tengo informacion adecuada sobre cémo relajarme y controlar mis emociones

2. En el dia a dia sé relajarme y controlarme

3. Cuando otras personas intentan imponerse a mi, lo mejor es imponerse también
para solucionar la situacion

4. Cuando me enfado suelo expresar mis emociones de forma “explosiva”

5. Comento con frecuencia con las otras personas las caracteristicas positivas que veo
en ellas

6. Considero que la mayoria de las personas tiene capacidad para saber tomar sus
propias decisiones

7. Cuando surgen conflictos con las personas lo mejor es hablar con ellas para
encontrar entre todos la mejor solucion

8. Cuando las otras personas no cumplen con sus obligaciones me mantengo firme
para que asuman su responsabilidad

9. Cuando algo no sale como deseo procuro ver el punto positivo

10. Conviene expresar nuestros propios sentimientos ante los demas cuando nos surjan
problemas con ellos

11. Tengo informacion adecuada sobre cémo decir las cosas para evitar ofender

12. Me preocupa mucho lo que los demas piensen de mi o sobre cémo actlio

13. Tengo buena opinidn de mi mismo/a

14. Tengo informacion adecuada sobre como llegar a acuerdos con las personas para
solucionar problemas

15. En el dia a dia encuentro pocas oportunidades para hacer lo que mas me relaja y
satisface

16. Cuando alguien tiene un problema suelo implicarme mas de la cuenta para
solucionarlo

Cuestiones sobre relaciones con los hijos

VALORACION > ®|le|le| o

1-(TD)-Total Desacuerdo, 2-(D)-Desacuerdo, 3-(A)-De Acuerdoy 4-(TA)-Total Acuerdo T1D o | a n

N
w
~

1. Me cuesta entender el comportamiento de mis hijos

2. Me siento capaz de desarrollar con mis hijos mi funcion de madre/padre
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arrollo de Competencias Emocionales, Educativas y Parentales

[Ficha 1.4 “Cuestionario de evaluacion inicial de competencias parentales”

Tengo poca paciencia con mis hijos

Los problemas que me plantean mis hijos son diferentes a los de otros padres/madres

Cuando mis hijos se portan mal, no soy capaz de hablar con ellos sin perder el control

En el dia a dia suelo decirles a mis hijos lo positivo que veo en ellos

NP o~ »

Cuando mis hijos hacen algo mal 0 tienen un mal comportamiento, les digo que son
torpes, desobedientes, 0 algo similar para que se corrijan

o

Cuando mis hijos no se portan bien es porque necesitan que se les atienda mas

Cuando mis hijos intentan salirse con la suya para conseguir algo, yo me impongo
mas para controlar la situacion

10.

Cuando mis hijos no hacen las tareas que les corresponden acabo haciéndoselas yo
para que no queden sin hacer

11.

Cuando surge un conflicto con mis hijos les digo lo que hay que hacer y se termina
el problema

12.

Cuando mis hijos no hacen las tareas que les corresponden, saben que tienen que
asumir unas consecuencias o castigos

13.

Cuando algo no sale como deseo con mis hijos, procuro ver el punto positivo

14.

Suelo refiir o dar voces a mis hijos cuando hacen o dicen algo que me molesta

15.

Muchas veces acabo no aplicando a mis hijos las consecuencias o castigos que les
he dicho que voy a aplicar si no hacen las tareas que les corresponden

16.

Cuando mis hijos me ayudan a hacer algunas tareas, se lo agradezco y les hago ver
que me han sido utiles

17.

Tengo informacién adecuada sobre como controlar y poner limites a los comportamientos
de mis hijos

18.

Cuando mis hijos me desobedecen, lo mejor es imponerse para solucionar la situacion

19.

Sé relajarme y controlar mis emociones ante mis hijos

20.

Cuando a mis hijos les va mal por su comportamiento o en sus estudios, suelo pensar
que estoy fallando al educarlos

21.

Hago ver a mis hijos que son capaces de tomar decisiones aunque sean pequefios

22.

Cuando mis hijos no cumplen con sus obligaciones suelo mantenerme firme en cumplir
lo que he prometido hacer

23.

Conviene decirles a nuestros hijos cémo nos sentimos con su manera de actuar

24.

En el momento actual tengo informacion adecuada sobre como decir las cosas a mis
hijos para evitar ofender

25.

Al educar a mis hijos me preocupa mucho lo que los demas puedan opinar sobre
cémo lo hago

26.

Tengo buena opinion de mi mismo/a sobre cdmo educo a mis hijos

27.

Tengo informacion adecuada sobre como llegar a acuerdos con mis hijos para
solucionar problemas

27
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ollo de Competencias Emocionales, Educativas y Parentales

[Ficha 1.5 “Recordar”

Qué necesitamos aprender.

Expectativas de los padres y madres

Recuerda

Il Cada persona tiene sus propias caracteristicas, que pueden ser parecidas o diferentes a las de
otras personas. Los hijos también.

I Todos merecemos respeto. Los hijos también.

Il La mayoria de los padres y madres se preguntan con frecuencia si estaran educando
correctamente a sus hijos.

I Las preocupaciones que tienen la mayoria de los padres y madres con hijos en una determinada
edad suelen ser muy parecidas entre si.

M Es interesante participar en programas de formacion con otros padres y madres para poder
compartir las preocupaciones que se tienen sobre como educar a los hijos.

/

SESION 1 | Qué necesitamos aprender
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para €l desarrollo de Competencias Emocionales, Educativas y Parentales

[Ficha 1.6 “He aprendido”

RECUERDA LO QUE HAS APRENDIDO EN ESTA SESION

Escribe tres cosas que te hayan resultado nuevas o interesantes en esta sesion:

1.

2.

s

Escribe tres cosas sobre lo que hemos tratado en esta sesion que te resultan dificiles cuando las pones
en practica:

SESION 1 | Qué necesitamos aprender

Ts

2.

31






Programa-Guia para el Desarrollo de Competencias
Emocionales, Educativas y Parentales

SESION 2

Caracteristicas de la etapa
evolutiva de los hijos

Como son nuestros hijos
dependiendo de la edad que tengan
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SESION 2

Caracteristicas de la etapa evolutiva de los hijos
Coémo son nuestros hijos dependiendo de la edad que tengan

Dimension de contenido a desarrollar

La segunda sesion esta orientada a informar a los
padres y madres sobre las caracteristicas evoluti-
vas y de comportamiento mas relevantes de la
etapa de desarrollo de sus hijos. Ello les facilitara
adaptar y ajustar mejor sus estilos parentales y sus
expectativas respecto a los comportamientos y
responsabilidades que pueden esperar de sus hijos
a una determinada edad, asi como respetar sus
potencialidades y limitaciones.

Objetivos y competencias parentales a promo-
ver

Con el desarrollo de esta sesion se pretende:

I Dar a conocer a los padres y madres las carac-
teristicas fundamentales del comportamiento de
los hijos en una determinada etapa de su desarro-
llo evolutivo.

M Facilitar que los padres y madres comprendan
mejor el comportamiento de sus hijos y sus poten-
cialidades y limitaciones a una determinada edad.

B Promover que los padres y madres respeten a
sus hijos generando expectativas ajustadas sobre
lo que pueden esperar de su comportamiento en
una determinada etapa evolutiva.

M Fomentar el desarrollo del respeto mutuo entre
padres y madres e hijos.

Creencias parentales a trabajar en el programa
asociadas a la tematica de la sesion

El contenido que se desarrolla en esta sesion
guarda relacion con la siguiente creencia parental
analizada por Martinez Gonzdlez, Pérez Herrero y
Alvarez Blanco (2007).

“A los padres y madres les cuesta entender el
comportamiento de sus hijos”
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Preparacion de la sala de trabajo

Recursos

Sillas con paleta para los participantes, mesa para depositar los materiales,
papeldgrafo, pliego de papel, rotuladores de colores, folios, boligrafos,
identificadores personales para los participantes. Si es posible: cafion para
proyectar, ordenador y ratén externo.

Indicaciones para
el coordinador
de la sesion

Antes de iniciar la sesion y de que lleguen los participantes, colocar las sillas en
forma de U, y la silla del coordinador en el espacio abierto de la U, de modo que
la disposicion de las sillas dibuje practicamente un circulo.

Si hubiera mesas en la sala, desplazarlas hacia las paredes para dejar espacio
libre en la zona central de la U.

Colocar el papeldgrafo enfrente de los participantes y a una distancia que haga
bien visible las anotaciones que se escriban en él.

Colocar los identificadores personales encima de la mesa para que los
participantes los recojan al llegar a la sala.

Objetivos

Facilitar que las personas ocupen en la sala un lugar que permita el contacto
visual y el reconocimiento mutuo. Promover un clima de participacion e
interaccion entre los participantes.

Tiempo previsto

El necesario antes de que lleguen los participantes.

Entrada, saludo y bienvenida a los participantes.

Recordar algunas caracteristicas conocidas de algunos de ellos

Recursos

Identificadores personales
Ficha “Conociéndonos”/Sesion1.

Indicaciones para
el coordinador
de la sesion

Una vez que los participantes vayan llegando a la sala de trabajo, el coordinador les
indicara que recojan sus identificadores personales situados encima de la mesa.
Cuando ya hayan tomado asiento, el coordinador saludara al grupo, les dara la
bienvenida y agradecera su participacion en la sesion.

A continuacion preguntara a los participantes si recuerdan el nombre de alguna
persona del grupo de la que saben que “le gusta cocinar”, “sabe arreglar un
grifo”, etc., tras haber realizado esta consulta en la sesion anterior con la ficha
“Conociéndose”/Sesion1.

Objetivos

Transmitir a los padres y madres que se valora su presencia en la sesion y que
Se reconoce su interés por asistir.

Generar un clima de acogida y de confianza que facilite la participacion activa y
el desarrollo de la sesion.

Metodologia

Participativa en gran grupo

Tiempo previsto

10 minutos
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Repaso de lo tratado en la sesion anterior e identificacion de dificultades
percibidas por los padres y madres en el desarrollo de su rol parental

Recursos

Ficha “Ideas para recordar”/Sesion1.
Ficha “He aprendido”/Sesion1.
Papeldgrafo, pliego de papel y rotuladores de colores.

Indicaciones para
el coordinador
de la sesion

Antes de introducir nuevos contenidos, el coordinador invitara a los padres y
madres a recordar las ideas fundamentales tratadas en la sesion anterior. Para
ello, tomara la ficha “Ideas para recordar’/Sesion1y preguntara a los
participantes si pensaron en los aspectos incluidos en la ficha “He
aprendido”/Sesion1 entregada al final de la sesién anterior.

Con la informacidn que el grupo recuerde, ayudados por la ficha cumplimentada,
el coordinador ira anotando en el papeldgrafo y relacionando con rotuladores de
distintos colores los aspectos que se vayan comentando. En dichas anotaciones
ira destacando las ideas que han quedado claras, las dudas que conviene
aclarar y los aspectos que los padres y madres han identificado como mas
dificiles de practicar.

Objetivos

Ayudar a los padres y madres a recordar las ideas tratadas en la sesion anterior.
Identificar aspectos que quedaron bien asimilados en la sesion anterior y otros
que necesitan mayor profundizacion.

Identificar el grado de coincidencia con que los padres y madres participantes
priorizan ciertas ideas y dudas sobre su rol parental asociadas a los aspectos
tratados en la sesion anterior.

Identificar aspectos tratados en la sesion anterior que los padres y madres
perciben como de mayor dificultad para poner en practica en el ejercicio de su
rol parental.

Ayudar a los padres y madres a asociar las ideas tratadas en la sesion anterior
con las nuevas que se introduciran en la sesién actual.

Metodologia

Participativa en gran grupo.

Tiempo previsto

20 minutos.
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Introduccion de nuevos contenidos

Relacion entre temas a tratar en las sesiones del programa, estrategias
parentales asociadas y desarrollo de competencias y valores en los hijos

Recursos

Ficha “Programa-Guia para el desarrollo de competencias emocionales,
educativas y parentales”/Sesion 2.

Texto “Sugerencias para la introduccion del tema por parte del
coordinador’/Sesion 2.

Indicaciones para
el coordinador
de la sesion

Tras realizar la actividad anterior, el coordinador pedira a los participantes que
consulten la ficha “Programa-Guia para el desarrollo de competencias
emocionales, educativas y parentales”/Sesion 2. En caso de que los
participantes no cuenten con el dossier desde el principio, donde se haya
incluido esta ficha, el coordinador les entregara una copia de la misma.

Con ella y con el texto “Sugerencias para la introduccion del tema por parte del
coordinador: Programa-Guia para el Desarrollo de Competencias Emocionales,
Educativas y Parentales”, el coordinador introducira de un modo mas detallado
que en la sesion anterior los temas a tratar en el programa y su relacion con el

desarrollo de estrategias parentales y de competencias y valores en los hijos.

Objetivos

Ayudar a los padres y madres a entender la relacién que existe entre

determinados aspectos del desarrollo personal y emocional de las personas, las
estrategias parentales y las competencias y valores que pueden ayudar a

desarrollar en sus hijos.

Dar a conocer a los padres y madres estrategias educativas eficaces para el
desempeiio del rol parental que respondan a sus dudas y expectativas de
aprendizaje identificadas en la sesion anterior.

Generar en los padres y madres expectativas de eficacia y utilidad del programa
y motivacion para seguir participando en el mismo.

Metodologia

Expositiva por parte del coordinador con posible participacion de los padres y madres.

Tiempo previsto 20 minutos.

Sugerencias para la introduccion del tema por parte del coordinador de la sesion:

Programa-Guia para el Desarrollo de Competencias Emocionales, Educativas y Parentales

En esta sesidn vamos a introducir los aspectos funda-
mentales a desarrollar en el conjunto del programa y
en las sesiones siguientes, sefialando la relacion que
existe entre los contenidos a tratar, las estrategias
parentales y emocionales que podemos aprender a
utilizar y los valores y competencias de desarrollo per-
sonal que esperamos adquieran nuestros hijos.

Por ello, estos tres aspectos —contenidos, estrate-
gias y valores y competencias— se han organizado
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en las tres columnas de la tabla de la Ficha “Pro-
grama-Guia para el Desarrollo de Competencias
Emocionales, Educativas y Parentales”/Sesion 2.

Las filas representan la relacion que existe entre
cada contenido, sus estrategias asociadas y los
valores y competencias que se pretenden desarro-
llar en los hijos con ellas. Asi, por ejemplo, con res-
pecto a la primera fila de la tabla —Efapa de desa-
rrollo de los hijos o Como son nuestros hijos



dependiendo de la edad que tengan—, veremos
que conociendo las caracteristicas del comporta-
miento de los nifios a una determinada edad o etapa
evolutiva —columna relativa a Contenido- podremos
ajustar mejor nuestras expectativas sobre el com-
portamiento que podemos esperar de ellos, para no
“pasarnos” ni por encima, ni por debajo; por ejem-
plo, si se trata de un nifio de 5 afios, seria demasia-
do esperar que supiera organizarse por si solo para
hacer todas las actividades del dia, pero también
cabria esperar que comiera solo y, que sus padres
no tuvieran que acercarle la comida a la boca como
se hace con los bebés. De esta manera, conociendo
las caracteristicas del comportamiento de los hijos
segun su edad, los padres y madres pueden ir ajus-
tando sus comportamientos con los hijos y sus nive-
les de exigencia y de implicacion con ellos. De este
modo se contribuye a desarrollar el valor del respe-
to mutuo entre padres y madres e hijos y la respon-
sabilidad de los hijos para ir asumiendo progresiva-
mente la realizacion de sus propias tareas.

En la segunda fila de la tabla se aborda, como con-
tenido, Como comprender el comportamiento de
los hijos, que se apoya en un principio basico del
comportamiento humano: Todas las personas nece-
sitamos recibir atencion, respeto, afecto y reconoci-
miento de los otros. Por tanto, es importante com-
prender que los hijos esperan esto de sus padres y
madres, y que los padres y madres esperan también
esto de sus hijos, sobre todo cuando van creciendo
en edad. En general, podria decirse que con las per-
sonas que nos muestran este aprecio, solemos ten-
der a tener un comportamiento cooperativo y no
conflictivo; por el contrario, cuando no obtenemos
este reconocimiento, es posible que tendamos a
comportarnos de forma poco cooperativa y, a veces,
conflictiva con los otros. Esto sucede también en las
relaciones entre padres y madres e hijos. Por ello, si
los padres y madres llegan a comprender este prin-
cipio de comportamiento, podran interpretar mejor
las conductas no cooperativas y conflictivas de sus
hijos, y entender que, en muchas ocasiones, son lla-
madas de atencion para obtener reconocimiento
personal. Cuando los padres y madres llegan a
entender este proceso, pueden controlar mejor sus
impulsos emocionales y evitar conflictos con sus
hijos. Evidentemente, esto requiere habilidades y
competencias de tolerancia a la frustracion y de

relajacion. Cuando los padres y madres las utilizan,
las transmiten a sus hijos porque son para ellos
modelos a imitar; con el tiempo, los hijos aprenden
asi a tolerar también sus propias frustraciones.

En la tercera fila se hace referencia al contenido de
Autoestima y Asertividad, 0 Como sentirnos bien y
seguros como padres y madres y Como conse-
guir que nuestros hijos se sientan bien y confien
en nosotros y en si mismos, que son aspectos
basicos para adquirir equilibrio emocional, acepta-
cion de uno mismo con sus potencialidades y limi-
taciones, y para mostrarse seguros ante uno mismo,
ante los demas y ante lo que se precisa hacer en
cada momento. El desarrollo de la autoestima esta
asociado, entre otras cosas, a la estrategia del /en-
guaje positivo y motivador, ya sea verbal, paraverbal
y gestual, que consiste en valorar y reconocer lo
positivo que tenemos en nosotros mismos y en los
demas. Con ello, poco a poco, la persona va ganado
seguridad y confianza en si misma, lo que le permi-
te tolerar mejor las frustraciones de cada momento
y empatizar mejor con los demads. Estos aspectos
son fundamentales para construir unas relaciones
adecuadas entre padres y madres e hijos, que faci-
liten el desarrollo personal de todos, el respeto
mutuo y la convivencia familiar.

En la cuarta fila se introduce la comunicacion:
Como escuchar y ponerse en el lugar del otro
para entendernos mejor y como expresarnos de
manera positiva. Se resalta la importancia tanto de
escuchar como de expresar asertivamente senti-
mientos y opiniones en el seno familiar. Por ello,
este contenido se asocia con las estrategias de la
escucha activa y los mensajes en primera persona
—mensajes-yo—, que permiten desarrollar la empa-
tia y la asertividad y fomentan el respeto mutuo
entre padres y madres e hijos.

La fila quinta introduce el contenido de la resolucicn
de problemas, que se aborda en dos lineas: 1) Por
una parte, Como mejorar la ayuda a nuestros
hijos para que puedan resolver sus propios pro-
blemas, —por ejemplo, cuando tienen problemas en
sus estudios—; en este caso, la escucha activa y la
busqueda de alternativas entre ambos pueden ser
estrategias muy interesantes; 2) por otra parte, se
trata de analizar también Coémo llegar a acuerdos
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con nuestros hijos para solucionar problemas que
atafien a la vez tanto a los padres y madres como a
sus hijos —esto es mas frecuente, sobre todo, a partir
de la edad adolescente—; por ejemplo, los gastos de
teléfono, que afectan a la economia familiar, o preve-
nir el consumo de drogas o de embarazos en adoles-
centes. En este caso, es interesante conocer los pro-
cesos de negociacion, de establecimiento de normas
y consecuencias, de aceptacion y respeto de limites y
de asuncion de responsabilidades y consecuencias
asociadas. Con ello se pretende desarrollar en los
hijos competencias de resolucion de problemas, de
toma de decisiones, de asuncién de las consecuen-
cias de sus actos y de responsabilidad, lo que en su
conjunto fomenta el respeto mutuo entre las personas
y facilita la convivencia familiar.

Finalmente, la dltima fila introduce el contenido de
Como mejorar el comportamiento de nuestros
hijos y fomentar su autorregulacion con disci-
plina: Limites, normas y consecuencias. Todo
ello se relaciona con el desarrollo de la Disciplina,
entendida como un proceso de aprendizaje que
permite ir adquiriendo paulatinamente las estrate-
gias identificadas en todo el programa y que facili-
ta el desarrollo de la autorregulacion emocional y
del comportamiento. Los limites, aunque expuestos
al final de la tabla, han de contemplarse en el ana-
lisis de todos los contenidos propuestos en ella,
pues en todos ellos y en sus estrategias asociadas
se necesita establecerlos para que los nifios pue-
dan ir aprendiendo a regular su propio comporta-
miento.

Introduccion de nuevos contenidos
Caracteristicas de los hijos en una determinada edad-etapa evolutiva

Recursos Fichas de trabajo*:

 Ficha “Coordinador: Caracteristicas de los nifios de dos y tres afios”/Sesion 2
como introduccion al tema para el coordinador. Utilizar en programas dirigidos a
padres y madres con hijos en la etapa educativa de 2-3 afios.

* Ficha “Padres: Caracteristicas de los nifios de dos y tres afios”/Sesion 2. Utilizar en

programas dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 2-3 afios.
Ficha “ Coordinador: Caracteristicas de los nifios de cuatro y cinco afios” /Sesion
2 como introduccion al tema para el coordinador. Utilizar en programas dirigidos
a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 4-5 afos.

Ficha “Padres: Caracteristicas de los nifios de cuatro y cinco afios” /Sesion 2.
Utilizar en programas dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa
educativa de 4-5 afios.

Ficha “Coordinador: Caracteristicas de los nifios de seis a diez afios”/Sesion 2
como introduccion al tema para el coordinador. Utilizar en programas dirigidos a
padres y madres con hijos en la etapa educativa de 6-10 afios.

Ficha “Padres: Caracteristicas de los nifios de seis a diez afios”/Sesion 2. Utilizar en
programas dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 6-10 afios.
Ficha “Coordinador: Caracteristicas en la pre (11-13 afios) y adolescencia (14-17
afios)’/Sesion 2 como introduccion al tema para el coordinador. Utilizar en programas
dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 11-17 afios.

Ficha “Padres: Caracteristicas en la pre (11-13 afios) y adolescencia (14-17
afios)” /Sesion 2. Utilizar en programas dirigidos a padres y madres con hijos en
la etapa educativa de 11-17 afios.

Ficha “Programa-Guia para el desarrollo de competencias emocionales,
educativas y parentales”/Sesion 2.

Ficha “Reconociendo las caracteristicas evolutivas de nuestros hijos”/Sesion 2.

* Seleccionar las fichas correspondientes del coordinador y de los padres en funcion de la edad de los
hijos que se esté tratando en el programa
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Indicaciones para
el coordinador
de la sesion

« Tras la presentacion del Programa-Guia, el coordinador pedira a los participantes
que se levanten de la silla para moverse brevemente por la sala, relajar los
musculos y formar grupos de 4 personas. Se pedird que formen grupo personas
que no se conozcan previamente con el fin de fomentar la interaccion entre
todos los participantes.

» Una vez que los grupos estén formados, el coordinador explicara brevemente
con la ficha “Coordinador: Caracteristicas evolutivas de los hijos”, las
caracteristicas de la edad que se esté considerando en el programa para que los
participantes puedan relacionarlas con las caracteristicas de sus propios hijos y
con sus propias dinamicas familiares.

» Pedird a los participantes que lean la ficha “Padres: Caracteristicas evolutivas de los
hijos” correspondiente a la etapa educativa que se esté trabajando en el programay
la ficha “Reconociendo las caracteristicas evolutivas de nuestros hijos”. Les pedira
que comenten en el grupo las caracteristicas de comportamiento que observan en
sus hijos y sus propias experiencias educativas con ellos, y que lo anoten todo en la
ficha “Reconociendo las caracteristicas evolutivas de nuestros hijos”.

 El debate en pequefio grupo facilitara a los padres y madres hacer mas conscientes
sus estrategias educativas con los hijos, compartir sus experiencias, contrastarias,
conocer otras posibles formas de interaccionar con los hijos distintas a las que
emplean, y valorar si estas nuevas formas podrian serles Utiles con sus propios hijos.

 Tras el andlisis en pequefios grupos se realizara una puesta en comun en gran
grupo para complementar las ideas debatidas y contrastarlas con las sugerencias
del coordinador.

Objetivos

* Promover en los padres y madres el aprendizaje cooperativo entre iguales.

 Facilitar a los participantes tener un espacio para escucharse mutuamente,
contrastar sus experiencias parentales y sus expectativas sobre el desarrollo de
los hijos, y para analizar nuevas formas de enfocar su educacion desde las
perspectivas que aporten entre todos.

Metodologia

Participativa en dindmica de pequefios grupos (20m) y puesta en comun en gran
grupo (30m)

Tiempo previsto

50 minutos.

Resumir lo trabajado en la sesion y entregar una sintesis de ideas a recordar

Recursos

Ficha “Recordar”/Sesion 2.

Indicaciones para
el coordinador

* Antes de finalizar la sesion, el coordinador resumira las ideas fundamentales
que se han comentado en ella, y que aparecen en la Ficha “Recordar”/Sesion 2

de la sesion del dossier de documentacion entregado.
e En el caso de que no se haya entregado el dossier a los participantes, se les
entregard esta ficha en este momento.
Objetivos Facilitar que los padres y madres recuerden las ideas fundamentales tratadas en
la sesion y las pongan en practica.
Metodologia Expositiva por parte del coordinador con posible participacion de los padres y madres.

Tiempo previsto

10 minutos.
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Propiciar la reflexion y puesta en practica de lo aprendido

Recursos

Ficha “He aprendido”/Sesion 2.

Indicaciones para
el coordinador
de la sesion

» El coordinador revisara con los participantes la ficha “He aprendido”/Sesion 2'y
les comentard que se trata de una actividad de reflexion para hacer en casa, y
que se trabajard en la proxima sesion.

¢ En la ficha se pide a los participantes que identifiquen y escriban los tres
aspectos que mas les hayan interesado de lo tratado en la sesion, y también
que identifiquen y escriban los tres aspectos tratados en la sesion que les
parecen mas dificiles cuando los ponen en practica.

* El coordinador comentara que no se trata de una actividad obligatoria para que
nadie se sienta forzado a hacerla y también para que si alguien no la hace no
interprete que no puede asistir a la sesion siguiente. No obstante, comentara que
cubrir la ficha es muy Util tanto para los participantes como para el propio
coordinador, porque le ayudara a conocer mejor las inquietudes del grupoy a
reforzar en las siguientes sesiones los aspectos que observe que mas les interesan.

» En caso de que las caracteristicas culturales de los participantes no aconsejen cubrir
esta ficha por escrito, en la sesion siguiente se repasaran oralmente con ellos los
aspectos que recuerden como mas interesantes y los que les hayan resultado mas
dificiles de poner en practica.

Objetivos

* Promover que los participantes recuerden lo trabajado en la sesion, lo
practiquen, dediquen un tiempo a reflexionar sobre ello hasta la sesion
siguiente, identifiquen dudas y hagan mas consciente su estilo educativo con
sus hijos.

» Ayudar al coordinador en la siguiente sesion a reforzar ideas y aclarar las dudas
que los padres y madres hayan identificado sobre lo tratado en la sesion actual.

Metodologia

» Expositiva por parte del coordinador con posible participacion de los padres y
madres.

Tiempo previsto

5 minutos.

Despedida y cierre de la sesion

Recursos

Identificadores personales.

Indicaciones para
el coordinador

» Antes de abandonar la sala, el coordinador pedira a los participantes que le
entreguen los identificadores personales para tenerlos disponibles en la

de la sesion siguiente sesion.
* Les agradecera su presencia en la sesion y les recordara que se volveran a ver
en la misma sala en la fecha que ya esta programada.
Objetivos » Mostrar a los padres y madres que se valora su participacion en la sesion.

 Generar en los padres y madres la expectativa de participacion en la préxima sesion.

Tiempo previsto

* 5 minutos.
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Fichas de trabajo de la sesion 2 w

Caracteristicas de la etapa evolutiva y de desarrollo
de los hijos

Como son nuestros hijos dependiendo de la edad que tengan

Ficha 2.1 “Programa-Guia para el desarrollo de competencias
emocionales, educativas y parentales”/Sesion 2.

Fﬂ@h@ @ o @ “Coordinador: Caracteristicas evolutivas de los niios de
dos y tres aiios”/Sesion 2 como introduccion al tema para el coordinador de
la sesion. Utilizar en programas dirigidos a padres y madres con hijos en la
etapa educativa de 2-3 aiios.

Fﬂ@h@ @ o @ “Padres: Caracteristicas evolutivas de los niios de dos y tres
anos” /Sesion 2. Utilizar en programas dirigidos a padres y madres con hijos
en la etapa educativa de 2-3 aios.

Fﬂ@h@ 2 D4 “Coordinador: Caracteristicas evolutivas de los niiios de
cuatro y cinco afnos” /Sesion 2 como introduccion al tema para el coordinador
de la sesion. Utilizar en programas dirigidos a padres y madres con hijos en la
etapa educativa de 4-5 aios.

FU@h@ 2 o 5 “Padres: Caracteristicas evolutivas de los niiios de cuatro y
cinco aios” /Sesion 2. Utilizar en programas dirigidos a padres y madres con
hijos en la etapa educativa de 4-5 aiios.

Fﬂ@h@] @ o @ “Coordinador: Caracteristicas evolutivas de los nifios de seis
a diez afos”/ Sesion 2 como introduccion al tema para el coordinador de la
sesion. Utilizar en programas dirigidos a padres y madres con hijos en la
etapa educativa de 6-10 aios.

Fﬂ@h@ 2 o ? “Padres: Caracteristicas evolutivas de los nifios de seis a
diez afios”/ Sesion 2. Utilizar en programas dirigidos a padres y madres con
hijos en la etapa educativa de 6-10 aiios.

~l©0E 2. “Coordinador: Caracteristicas evolutivas en la pre (11-13
anos) y adolescencia (14-17 ainos)”/Sesion2 como introduccion al tema para el
coordinador de la sesion. Utilizar en programas dirigidos a padres y madres
con hijos en la etapa educativa de 11-17 anos.

SESION 2 | Cémo son nuestros hijos dependiendo de la edad que tengan

%
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petencias Emocionales, Educativas y Parentales

Fichas de trabajo de la sesion 2 w

FU@h@ 2 o @ “Padres: Garacteristicas evolutivas en la pre (11-13 aiios) y
adolescencia (14-17 aios)”/Sesion 2. Utilizar en programas dirigidos a padres y
madres con hijos en la etapa educativa de 11-17 aiios.

Fleha 2.7 O «Reconociendo las caracteristicas evolutivas de nuestros
hijos”/Sesion 2

=leing 2.7 7 “Recordar”/Sesion 2

Slcha 2.7 2 «He aprendido”/Sesion 2
\ %
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entales

Fie 2 “Coordinador: Caracteristicas evolutivas de los niiios de dos y tres afios”

Caracteristicas de los nifos a los 2 y 3 anos. Primera infancia

Descubrimiento y orientacion en el mundo:

 “Edad acrobdtica y del deambulador”: Camina y desarrolla todo tipo de movimientos, sobre todo, a través del
juego.

e Desarrollo psicomotriz.

» Adquisicion de autonomia.

» “Etapa egocéntrica”: El nifio se considera el centro de todo lo que le rodea.

Desarrollo del pensamiento simbdlico y de la adquisicion del lenguaje
* “Edad del lenguaje”: Interés por la comunicacion hablada.

Desarrollo de la fantasia y la imaginacion:

e Interés por las ficciones, el ensuefio y la imaginacion.

» Gusto por los cuentos y la identificacion con personajes fantasticos.
» Pseudomentiras: verdades cargadas de fantasia.

Interés por el juego:

* Juegos de representar un papel e imaginarse cosas: “Juegos de ilusién”: jugar a las casitas, a mamas, a
conducir trenes, etc.

* Juegos de interés por el mundo que le rodea.

* Juegos de aprendizaje: Aprender a leer jugando.

* Juegos de construccion, montaje y desmontaje.

Control de esfinteres

Desarrollo de la conciencia del YO y de la existencia de los otros: Obstinacion y terquedad. “Etapa del

NO”.

* |nicio del desarrollo moral.

» Percepcion de existencia de normas y de exigencias en el entorno. Inicio del desarrollo de la capacidad
de tomar decisiones.

 Descubrimiento de los otros: de sus necesidades y sentimientos. Interés por los otros. Inicio del desarro-
llo de la cooperacidn. Necesidad del afecto y del desarrollo de la seguridad y la confianza.

Relacion ambivalente con los padres y madres:

» Necesidad de seguridad afectiva y proteccion de los padres y madres.

* Necesidad progresiva de independencia.

» Tendencia a la inseguridad, desequilibrio afectivo, irritabilidad, hiperemotividad.
» Reacciones agresivas y regresivas para ganar el afecto de los padres y madres.

SESION 2 | Cémo son nuestros hijos dependiendo de la edad que tengan

Importancia de la tolerancia a la frustracion
Miedos aprendidos (influencia de los otros): a los animales, oscuridad, a lo extrafio.
Rabietas como emocion aprendida para ser atendido o para obtener lo que desea y como reaccion a la

frustracion. Pueden expresarse hacia los otros, 0 hacia uno mismo.
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y Parentales

[Flcha 2.2 “Padres: Caracteristicas evolutivas de los nifios de dos y tres afios”

Caracteristicas de los ninos* a los 2 y 3 anos

Caminan y desarrollan todo tipo de movimientos, sobre todo, a través del juego.
Se consideran el centro de todo lo que les rodea.

Tienen interés en hablar.

Les gustan los cuentos y se identifican con personajes fantasticos.

Tienen interés por el juego:

* Juegos de representar un papel e imaginarse cosas: jugar a las casitas, a mamas, a conducir trenes, etc.
* Juegos de aprendizaje: por ejemplo, aprender a leer jugando.

* Juegos de construccion, montaje y desmontaje.

Pueden controlar esfinteres y saben cuando necesitan ir al bafio.

Pueden tener miedos a los animales, a la oscuridad, a lo extrafio, etc., si ven que otras personas de su alre-
dedor también los tienen.

Se dan cuenta de que existen normas en el entorno y empieza el desarrollo de la capacidad de tomar deci-
siones.

“Etapa del NO” para afianzar su identidad.

Empiezan a tener interés por los otros. Se dan cuenta de sus necesidades y sentimientos. Se inicia el des-
arrollo de la cooperacion.

Tienen una relacion ambivalente con sus padres: Por una parte necesitan su afecto y proteccion para
desarrollar la seguridad y confianza en si mismos, pero, por otra, quieren ser mas independientes. Pueden
tener rabietas, reacciones agresivas y comportamientos de nifio muy pequefio para llamar la atencion de
los padres y conseguir lo que quieren de ellos.

Es importante que desde esta edad empiecen a aprender que no pueden tener todo lo que quieren y
a tolerar sus frustraciones.

SESION 2 | Cémo son nuestros hijos dependiendo de la edad que tengan

“ Con el término genérico “nifios” se hace referencia tanto a nifios varones como a nifias.

49






as y Parentales

~lcha 2.4 “Coordinador: Caracteristicas evolutivas de los nifios de cuatro y cinco afios”

Caracteristicas de los ninos* de 4-5 anos

Desarrollo motor:

Se mueven con mucha facilidad:

 Suben escaleras rapidamente, corren y cambian de direccion sin detenerse, reconocen la derecha y la
izquierda en si mismos, saltan en el mismo sitio y avanzan con un solo pie, hacen lazos con un cordon,
recortan lineas curvas, angulos y rectas, etc.

Desarrollo socio-emocional:

Participan en obras de teatro sencillas asumiendo el papel de otro.

Escogen a sus amigos Yy les gusta estar con ellos.

Hacen planes con sus comparieros para lograr algo concreto.

Reconocen emociones en dibujos.

Desarrollo cognitivo:

Clasifican las figuras geométricas por formas simples, por colores secundarios y por tres tamarios.

A partir de los 4 afios los nifios son mucho mas reflexivos que antes y piensan lo que dicen antes de hablar.
Hacen consciente su propio pensamiento.

Disfrutan inventando historias y didlogos entre personajes imaginarios.

Conviene que los padres y madres hablen mucho con el nifio para que desarrolle su pensamiento, su crea-
tividad, su vocabulario y su capacidad de expresion.

El didlogo es muy importante para mantener los afectos con los padres y madres en esta etapa en la que
ya no necesitan tanta proteccion fisica.

Si el nifio es capaz de expresarse correctamente podra adaptarse mejor al centro escolar y a sus amigos.

SESION 2 | Cémo son nuestros hijos dependiendo de la edad que tengan

“ Con el término genérico “nifios” se hace referencia tanto a nifios varones como a nifias.
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cativas y Parentales

~icha 2.5 “Padres: Caracteristicas evolutivas de los nifios de cuatro y cinco aios”

Caracteristicas de los ninos* de 4-5 anos

Se mueven con mucha facilidad:

» Suben escaleras rapidamente, corren y cambian de direccion sin detenerse, reconocen la derecha y la
izquierda en si mismos, saltan en el mismo sitio y avanzan con un solo pie, hacen lazos con un cordon,
recortan lineas curvas, angulos y rectas, etc.

Clasifican las figuras geométricas por formas simples, por colores secundarios y por tres tamarios.

Participan en obras de teatro sencillas asumiendo el papel de otro.

Escogen a sus amigos y les gusta estar con ellos.

Hacen planes con sus compafieros para lograr algo concreto.

Reconocen emociones en dibujos.

A partir de los 4 afios los nifios son mucho mas reflexivos que antes y piensan lo que dicen antes de hablar.
Hacen consciente su propio pensamiento.

Disfrutan inventando historias y didlogos entre personajes imaginarios.

Conviene que los padres y madres hablen mucho con el nifio para que desarrolle su pensamiento, su crea-
tividad, su vocabulario y su capacidad de expresion.

El didlogo es muy importante para mantener los afectos con los padres y madres en esta etapa en la que
ya no necesitan tanta proteccion fisica.

Si el nifio es capaz de expresarse correctamente podra adaptarse mejor al centro escolar y a sus amigos.

SESION 2 | Cémo son nuestros hijos dependiendo de la edad que tengan

“ Con el término genérico “nifios” se hace referencia tanto a nifios varones como a nifias.
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ncias Emocionales, Educativas y Parentales

- “Coordinador: Caracteristicas evolutivas de los niiios de seis a diez afios”

Caracteristicas de los ninos* de 6-10 anos. Etapa de la nihez

* Importancia del proceso de escolarizacion.
* Dos periodos en la etapa de la nifiez:
— De 6 a 7 afos:
* Importantes cambios corporales y psicoldgicos: inquietud, actividad, movimiento.
* Es un periodo de adaptacion a las reglas, al grupo, a la clase.

e Aparecen conflictos y frustraciones.

- De 8 a 10 aiios:
» El desarrollo fisico y psicoldgico es mas reposado que en la etapa anterior.
» Tienen interés por entender por qué suceden las cosas y sus causas utilizando el razonamiento.

* Es un periodo de asimilacion: acumulan mucha informacion y conocimientos, aprenden mecanismos
sociales, actitudes y valores utiles en momentos posteriores de su vida.

SESION 2 | Cémo son nuestros hijos dependiendo de la edad que tengan

“ Con el término genérico “nifios” se hace referencia tanto a nifios varones como a nifas.
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ncias Emocionales, Educativas y Parentales

“leha 2.7 “Padres: Caracteristicas evolutivas de los nifos de seis a diez aios”

Caracteristicas de los ninos* de 6-10 anos. Etapa de la nihez

* Importancia del proceso de escolarizacion
* Dos periodos en la etapa de la nifiez:
— De 6 a 7 afos:
* Importantes cambios corporales y psicoldgicos: inquietud, actividad, movimiento.
* Es un periodo de adaptacion a las reglas, al grupo, a la clase.

e Aparecen conflictos y frustraciones.

- De 8 a 10 aiios:
» El desarrollo fisico y psicoldgico es mas reposado que en la etapa anterior.
» Tienen interés por entender por qué suceden las cosas y sus causas utilizando el razonamiento.

* Es un periodo de asimilacion: acumulan mucha informacion y conocimientos, aprenden mecanismos
sociales, actitudes y valores utiles en momentos posteriores de su vida.

SESION 2 | Cémo son nuestros hijos dependiendo de la edad que tengan

“ Con el término genérico “nifios” se hace referencia tanto a nifios varones como a nifas.
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el 2.8 “Coordinador: Caracteristicas evolutivas en la pre (11-13 aiios) y adolescencia (14-17 aiios)”

Caracteristicas evolutivas en la preadolescencia (11-13 anos)
y adolescencia (14-17 anos)

Desarrollo fisioldgico
 Desarrollo de los érganos sexuales primarios.
e (Caracteristicas sexuales secundarias: talla, peso, voz, vello, etc.

Cambios psicoldgicos

 Importancia de la imagen del cuerpo.

Relacion entre la valoracion del cuerpo y la valoracion de si mismo.
Sentimiento de extrafieza de si mismo; de no reconocerse.
Sentimiento de inquietud y soledad.

Sentimientos de incertidumbre ante nuevas situaciones.

Cambio del pensamiento intuitivo (sensorial y con imagenes concretas) al pensamiento abstracto

* Inicio de la capacidad para comprender y elaborar conceptos y definiciones.

* Inicio de la capacidad para realizar operaciones formales: de pensar no solo en lo real sino también en lo
posible, aspecto necesario para buscar alternativas en la solucion de problemas.

 Importancia de la fantasia aplicada a las relaciones con el otro sexo y a tener cosas.

» Desarrollo de las aptitudes intelectuales (a partir de los 13 afios): inteligencia verbal, l6gica, espacial y
mecanica, numeérica, perceptiva, etc.

Cambio afectivo

e Excitabilidad y predisposicion a las emociones.

» Tendencia al mal humor —mas en los chicos que en las chicas- y a la terquedad —mas en las chicas que en
los chicos—: arrebatos, irritacion, hostilidad, poca paciencia, etc.

e Aumento de la tension nerviosa: comerse las ufias, manosear el pelo, etc.

e Cambios bruscos de humor: alegria y tristeza y desanimo, cansancio y relajamiento, satisfaccion y
disgusto o mal humor, serenidad y alboroto, etc.

» Sentimiento de miedo que, a veces, se disimula con comportamientos prepotentes.

* Todo ello puede afectar al rendimiento en lo que hace.

Importancia del si mismo y afan de independencia

e Oscilacion entre una exagerada confianza en si mismo y el sentimiento de inferioridad.
» Afan de hacerse valer y necesidad de libertad.

¢ Tendencia a no respetar normas.

SESION 2 | Cémo son nuestros hijos dependiendo de la edad que tengan

Cambios en las relaciones sociales

* Necesidad de alejarse de la familia y de los padres, con quienes suele tener relaciones conflictivas.

* Necesidad de ser aceptado.

* Necesidad de pertenencia a un grupo de personas de su misma edad para recuperar la seguridad
personal.

e Tendencia a relacionarse con personas de la misma edad en pandillas amplias, donde todos sus
componentes no son necesariamente amigos. Son grupos para “salir juntos”.

» Tendencia a mostrarse sumisos ante los lideres del grupo.

» Tendencia a la rivalidad, rifias y peleas para mostrase superiores.

e Tendencia a divertirse.
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=N
FICINE

“Coordinador: Caracteristicas evolutivas en la pre (11-13 aiios) y adolescencia (14-17 aiios)”

e A partir de los 13 afios:

Posibles dificultades de adaptacion social

Tendencia a la introversion y a la solidaridad

» Tendencia a relacionarse en pequefios grupos de amigos —a diferencia de la pandilla amplia de la etapa
anterior—.

Necesidad de amistad, de apoyo mutuo, de valoracion personal, de complementarse con los amigos,
de comunicarse y compartir informacion.

Tendencia a relacionarse con un amigo intimo de su propio sexo.

* Tendencia a relacionarse con el otro sexo: coqueteos, citas.

Intereses

» Estar con los amigos, salir, escuchar musica, ver TV, manejar videojuegos, chatear en Internet, hacer
deporte, ir al cine, leer, etc.

e Atraccion por los idolos: del deporte, misica, cine, TV, etc.

* A partir de los 13 afios: Ciertos intereses profesionales.
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cha 2.9 “Padres: Caracteristicas evolutivas en la pre (11-13 aiios) y adolescencia (14-17 aiios)”

Caracteristicas en la preadolescencia (11-13 anos)
y adolescencia (14-17 anos)

Se desarrolla la capacidad de pensar y de buscar alternativas para solucionar problemas.

Se desarrollan los érganos sexuales y cambia la talla, el peso, la voz, el vello, etc. Se da mucha importan-
cia a la imagen del cuerpo porque se relaciona con la valoracion de uno mismo.

Es una etapa de cambios bruscos de humor, nerviosismo, tendencia al mal humor —mas en los chicos que
en las chicas—y a la terquedad —mas en las chicas que en los chicos—: arrebatos, irritacion, hostilidad, poca
paciencia, etc.

Se tienen sentimientos de no reconocerse a uno mismo, de inquietud y soledad y de inseguridad ante nue-
vas situaciones. Hay sentimientos de miedo que, a veces, se disimulan con comportamientos prepotentes.

Se oscila entre tener una confianza exagerada en uno mismo y sentimientos de inferioridad.

Hay afan en hacerse valer y necesidad de libertad. Tendencia a no respetar normas.

Se siente necesidad de alejarse de la familia y de los padres y madres, con quienes suele haber relacio-
nes tensas. Las preferencias son: estar con los amigos, salir, escuchar musica, ver TV, manejar videojue-
gos, chatear en Internet, hacer deporte, ir al cine, leer, etc.

Hay atraccion por los idolos del deporte, musica, cine, TV, etc.

Se siente la necesidad de ser aceptado y de pertenecer a un grupo de personas de la misma edad para
recuperar la seguridad personal. Hay una tendencia a relacionarse en pandillas amplias, donde todos no son

necesariamente amigos, sino grupos para “salir juntos”.

Hay tendencia a mostrarse sumisos ante los lideres del grupo, a rivalizar, refiir y pelear para mostrase supe-
riores. Pero también a divertirse.

Se suelen tener fantasias sobre las relaciones con el otro sexo y con tener cosas.

Todo ello puede afectar al rendimiento en lo que se hace.

SESION 2 | Cémo son nuestros hijos dependiendo de la edad que tengan

A partir de los 13 afios puede haber dificultades de adaptacion social. Hay tendencia a la introversion y a
la solidaridad, a relacionarse en pequefios grupos de amigos. Hay una necesidad de amistad, de apoyo
mutuo, de valoracion personal, de complementarse con los amigos, de comunicarse y compartir informa-
cion. Se tiende a relacionarse con un amigo intimo de su propio sexo y a relacionarse con el otro sexo:
coqueteos, citas.

A partir de los 13 afos hay inclinacion por algunos ambitos profesionales.
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€l desarrollo de Competencias Emocionales, Educativas y Parentales

[=iclha 2,70 “Reconociendo las caracteristicas evolutivas de nuestros hijos”

Reconociendo las caracteristicas evolutivas y de desarrollo
de nuestros hijos

Escribir los comportamientos mas frecuentes de nuestros hijos y comentarlos en el grupo

SESION 2 | Cémo son nuestros hijos dependiendo de la edad que tengan
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[Mieha 2.1 “Recordar”

a N

Como son nuestros hijos dependiendo de la edad
que tengan

Recuerda ...
Los hijos van cambiando su comportamiento segun su edad.

Nuestros hijos suelen tener comportamientos parecidos a los de otros nifios de su misma edad, aun-
que cada uno tenga también sus propias caracteristicas.

Es importante conocer qué pueden hacer y qué no pueden hacer nuestros hijos segtn la edad que
tengan para no exigirles ni por encima ni por debajo de sus posibilidades.

Cuando los padres y madres esperan de sus hijos los comportamientos propios de su edad, estan
mostrando que les respetan y les ensefian a respetar también a sus padres y madres. Con esto se
fomenta el respeto mutuo desde que los nifios son muy pequefios.

N /

SESION 2 | Cémo son nuestros hijos dependiendo de la edad que tengan
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4 €l desarrollo de Competencias Emocionales, Educativas y Parentales

Fielha 212 “He aprendido”
RECUERDA LO QUE HAS APRENDIDO EN ESTA SESION

Escribe tres cosas que te hayan resultado nuevas o interesantes en esta sesion:

1.

2.

s

Escribe tres cosas sobre lo que hemos tratado en esta sesion que te resultan dificiles cuando las pones
en practica:

IE

SESION 2 | Cémo son nuestros hijos dependiendo de la edad que tengan

2
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Programa-Guia para el Desarrollo de Competencias
Emocionales, Educativas y Parentales

SESION 3

Necesidad de atencion, respeto,
afecto y reconocimiento

Como comprender el comportamiento
de nuestros hijos

| N
N




Dimensiones de contenido a desarrollar

En la tercera sesion se introducen principios basicos
del comportamiento humano que inciden en las dina-
micas familiares. Se resalta la necesidad de atencion,
respeto, afecto y reconocimiento que tiene todo ser
humano como elementos basicos para su desarrollo
personal. El satisfacer o no esta necesidad condicio-
na la aparicion de comportamientos cooperativos y no
cooperativos, tanto en los hijos como en los propios
padres y madres. Se hace mencion también a la con-
veniencia de que los padres y madres aprendan a
autorregular su comportamiento y sus reacciones
emocionales ante las conductas no cooperativas de
los hijos para evitar situaciones de conflicto que pue-
den ir ganando cada vez mayor intensidad. Para ello,
los padres y madres necesitan conocer técnicas de
relajacion y practicarlas en el dia a dia.

Objetivos y competencias parentales a promover
Con el desarrollo de esta sesion se pretende:

Facilitar que los padres y madres identifiquen
y comprendan las posibles causas del comporta-
miento cooperativo y no cooperativo de sus hijos.

Ayudar a los padres y madres a ser mas cons-
cientes de sus estrategias parentales y de sus
reacciones emocionales ante el comportamiento
cooperativo y no cooperativo de sus hijos.

Facilitar que los padres y madres desarrollen
competencias de autorregulacién emocional y de
tolerancia a la frustracion ante comportamientos
no cooperativos de sus hijos.

Promover que los padres y madres muestren
modelos parentales que permitan desarrollar en
sus hijos habilidades de autorregulacion emacional
y del comportamiento y de tolerancia a la frustra-
cion a través de la imitacion y del aprendizaje
observacional que realizan de las conductas de
sus padres y madres.

Fomentar el desarrollo del respeto mutuo entre
padres y madres e hijos.

Creencias parentales a trabajar en el programa
asociadas a la tematica de la sesion

El contenido que se desarrolla en esta sesion guar-
da relacion con las siguientes creencias parentales
analizadas por Martinez Gonzdlez, Pérez Herrero y
Alvarez Blanco (2007).

Los padres y madres consideran que los
problemas que les plantean sus hijos son
diferentes a los de otros padres y madres.
Los padres y madres consideran que cuando
sus hijos no se portan bien es porque necesitan
que se les atienda mas.

Los padres y madres tienen poca paciencia
con sus hijos.

Los padres y madres suelen expresar sus
emociones de forma explosiva.

Los padres y madres tienen dificultad para
hablar con sus hijos sin exaltarse cuando
éstos estan enfadados.

Los padres y madres consideran que tienen
informacion adecuada sobre como relajarse y
controlar sus emociones.
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Preparacion de la sala de trabajo

Recursos

Sillas con paleta para los participantes, mesa para depositar los materiales, papeldgrafo,
pliego de papel, rotuladores de colores, folios, boligrafos, identificadores personales para
los participantes. Si es posible: cafion para proyectar, ordenador y raton externo.

Indicaciones para
el coordinador
de la sesion

Antes de iniciar la sesion y de que lleguen los participantes, colocar las sillas en
forma de U, y la silla del coordinador en el espacio abierto de la U, de modo que
la disposicion de las sillas dibuje practicamente un circulo.

Si hubiera mesas en la sala, desplazarlas hacia las paredes para dejar espacio
libre en la zona central de la U.

Colocar el papeldgrafo enfrente de los participantes y a una distancia que haga
bien visible las anotaciones que se escriban en él.

Colocar los identificadores personales encima de la mesa para que 10s
participantes los recojan al llegar a la sala.

Objetivos

Facilitar que las personas ocupen en la sala un lugar que permita el contacto
visual y el reconocimiento mutuo.
Promover un clima de participacion e interaccion entre los participantes.

Tiempo previsto

El necesario antes de que lleguen los participantes.

Entrada, saludo y bienvenida a los participantes

Recursos

Identificadores personales

Indicaciones para
el coordinador
de la sesion

Una vez que los participantes vayan llegando a la sala de trabajo, el coordinador
les indicara que recojan sus identificadores personales situados encima de la
mesa.

Cuando ya hayan tomado asiento, el coordinador saludard al grupo, les dara la
bienvenida y agradecera su participacion en la sesion.

Objetivos

Transmitir a los padres y madres que su asistencia a la sesion es valorada y
que se reconoce su interés por asistir.

Generar un clima de acogida y de confianza que facilite la participacion activa y
el desarrollo de la sesion.

Metodologia

Expositiva por parte del coordinador.

Tiempo previsto

5 minutos.
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Repaso de lo tratado en las sesiones anteriores e identificacion de dificultades
percibidas por los padres y madres en el desempeiio de su rol parental

Recursos

Ficha “Ideas para recordar”/Sesion 1/Sesion 2.
Ficha “He aprendido”/Sesion 1/Sesion 2.
Papeldgrafo, pliego de papel y rotuladores de colores.

Indicaciones para
el coordinador
de la sesion

Antes de introducir nuevos contenidos, el coordinador invitard a los padres y
madres a recordar las ideas fundamentales tratadas en las sesiones anteriores.
Para ello, tomara las fichas “Ideas para recordar”/Sesion 1/Sesion 2'y preguntara
a los participantes si pensaron en los aspectos incluidos en la ficha “He
aprendido” entregada al final de la sesion anterior.

Con la informacion que el grupo recuerde, ayudados por la ficha cumplimentada, el
coordinador ird anotando en el papeldgrafo y relacionando con rotuladores de
distintos colores, los aspectos que se vayan comentando. En dichas anotaciones ira
destacando las ideas que han quedado claras, las dudas que conviene aclarar y los
aspectos que los padres y madres han identificado como més dificiles de practicar.

Objetivos

Ayudar a los padres y madres a recordar las ideas tratadas en las sesiones anteriores.
Identificar aspectos que quedaron bien asimilados en las sesiones anteriores y
otros que necesitan mayor profundizacion.

Identificar el grado de coincidencia con que los padres y madres participantes
priorizan ciertas ideas y dudas sobre su rol parental asociadas a los aspectos
tratados en las sesiones anteriores.

Identificar aspectos tratados en las sesiones anteriores que los padres y madres perciben
como de mayor dificultad para poner en practica en el ejercicio de su rol parental.
Ayudar a los padres y madres a asociar las ideas tratadas en las sesiones
anteriores con las nuevas que se introduciran en la sesién actual.

Metodologia

Participativa en gran grupo.

Tiempo previsto

20 minutos.

Introduccion de nuevos contenidos

Principios basicos del comportamiento humano. Necesidad de los hijos
de recibir atencidn, respeto, afecto y reconocimiento de sus padres y madres

Recursos

Texto “Sugerencias para la introduccion del tema por parte del coordinador.
“Necesidad de atencion, respeto, afecto y reconocimiento: Como comprender el
comportamiento de nuestros hijos”.

Ficha “Programa-Guia para el desarrollo de competencias emocionales, educativas
y parentales’/Sesion 2/Sesion 3: “Necesidad de atencion, respeto, afecto y
reconocimiento: Como comprender el comportamiento de nuestros hijos”.

Indicaciones para
el coordinador
de la sesion

Tras realizar la actividad anterior, el coordinador pedira a los participantes que
consulten la ficha “Programa-Guia para el desarrollo de competencias
emocionales, educativas y parentales” que se expuso en la sesion anterior. Para
introducir los nuevos contenidos de la sesidn actual se fijaran en la seccion
tematica: “Necesidad de atencion, respeto, afecto y reconocimiento: Como
comprender el comportamiento de nuestros hijos”.
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El coordinador introducird informacion sobre el tema ayudado del texto
“Sugerencias para la introduccion del tema por parte del coordinador: Necesidad
de atencion, respeto, afecto y reconocimiento: Como comprender el
comportamiento de nuestros hijos”.

Ayudar a los padres y madres a entender algunos principios basicos del
comportamiento humano —y del de sus hijos— fundamentados en necesidades
emocionales, de respeto y de reconocimiento personal.

Promover que los padres y madres reflexionen sobre la necesidad que tienen los
hijos de mantener con los padres y madres relaciones afectivas positivas
basadas en el respeto y el reconocimiento personal.

Facilitar que los padres y madres hagan consciente el tipo de relacion afectiva
que mantienen cotidianamente con sus hijos, sus reacciones emocionales ante
ellos y que valoren los efectos que estas reacciones pueden tener en la calidad
de la interaccion que mantienen con ellos.

Ayudar a los padres y madres a ser conscientes de que sus reacciones
emocionales y de comportamiento actiian como modelos que sus hijos pueden
imitar y reproducir a través del aprendizaje observacional.

Generar en los padres y madres expectativas de mejora en la interaccién con sus hijos
a través del aprendizaje de estrategias de autorregulacion emocional y del
comportamiento.

Facilitar que los padres y madres puedan liberar tensiones y formular dudas
sobre sus patrones educativos con los hijos, relativizar sus preocupaciones y
problemas en el ejercicio del rol parental y elaborar nuevas cogniciones,
creencias y aproximaciones a la interaccion con sus hijos.

Objetivos

Metodologia Expositiva por parte del coordinador con posible intervencion de los participantes.

Tiempo previsto 15 minutos.

Sugerencias para la introduccion del tema por parte del coordinador de la sesion:

Necesidad de atencion, respeto, afecto y reconocimiento
Como comprender el comportamiento de nuestros hijos

Esta seccion tematica lleva a considerar la necesidad
de los hijos de recibir atencion, respeto, afecto y reco-
nocimiento por parte de sus padres y madres para
que puedan desarrollar un comportamiento coopera-
tivo con ellos y una relacién interpersonal positiva.
La ausencia de este reconocimiento podria llevar a
los hijos a llamar la atencion con comportamientos
no cooperativos, molestos, retadores, vengativos,

desobedientes o conflictivos. Para hacer frente a estos
comportamientos de los hijos, los padres y madres
pueden aprender estrategias de relajacion y de tole-
rancia a la frustracion que les ayude a autorregular su
reaccion emocional, a controlar las situaciones de
reproche y conflicto con los hijos, y a tratar de resol-
ver los problemas con ellos con mas calma y de un
modo positivo en un momento posterior.
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Desarrollo de habilidades parentales (1):

Entendiendo el comportamiento no cooperativo de los hijos y las reacciones emocionales

de los padres y madres

Recursos

Ficha “Caso Juan, acostarse, 4 afios” (utilizar en programas dirigidos a padres y
madres con hijos en la etapa educativa de 3-5 afios).

Ficha “Caso Isabel, estudios, 9 afios” (utilizar en programas dirigidos a padres y
madres con hijos en la etapa educativa de 6-11 afios).

Ficha “Caso Ana, dormir fuera de casa, 15 afos” (utilizar en programas dirigidos
a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 12-16 afos).

Ficha “Padres: caracteristicas evolutivas en la infancia: cuatro y cinco afios” /Sesion
2 (utilizar en programas dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa educativa
de 3-5 afos).

Ficha “Padres: caracteristicas evolutivas de seis a diez afios”/Sesion 2 (utilizar en
programas dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 6-10 afios).
Ficha “Padres: caracteristicas en la pre (11-13 afios) y adolescencia (14-17

anos)" /Sesion 2 (utilizar en programas dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa
educativa de 11-17 afios).

Ficha “Programa-Guia para el desarrollo de competencias emocionales,
educativas y parentales”/Sesién 2/Sesion 3

Papeldgrafo, pliego de papel y rotuladores de colores.

Indicaciones para
el coordinador
de la sesion

Tras la exposicion anterior introductoria del tema de esta sesion, el coordinador
pedira a los participantes que se levanten de la silla para moverse brevemente
por la sala, relajar los musculos y formar grupos de 4 personas. Les pedira que
formen grupo de personas que no se conozcan previamente con el fin de
fomentar la interaccion entre todos los participantes.
Una vez que los grupos estén formados se les entrega a cada uno de ellos la ficha
con el caso a debatir seguin la etapa educativa de los hijos a la que esté dirigido el
programa, y se pide a los participantes que tengan al lado la ficha “Caracteristicas
evolutivas de los hijos” correspondiente a la etapa educativa que se esté
trabajando, asi como la Ficha “Programa-Guia para el desarrollo de competencias
emocionales, educativas y parentales” introducida en la sesion anterior.
El coordinador leera en voz alta el caso y repasara brevemente las caracteristicas
evolutivas de los hijos en la edad que se esté considerando en el programa, para
que los participantes puedan relacionar el caso que se va a tratar con las
caracteristicas de sus propios hijos y con sus propias dinamicas familiares.
Se les pedira que en el pequefio grupo comenten sus ideas sobre el caso y sus
propias experiencias educativas con sus hijos y que anoten en la ficha las ideas
fundamentales de su debate. Para ello, el coordinador puede sugerir las
siguientes preguntas:
1. ;Qué conductas concretas del hijo/a cabe resaltar en este caso?
2. ¢Estas conductas del hijo/a son esperables para su edad?
3. ¢Qué busca obtener el hijo/a de su padre/madre en este caso?
4. ;Como se siente la madre/padre ante las conductas del hijo/a:

a. ¢Se siente molesto/a o irritado/a?

b. ¢Se siente retado en su autoridad como padre-madre?

c. ¢Se siente dolido como persona?

d. ¢Se siente impotente y sin saber qué mas puede hacer con su hijo/a para

resolver la situacion?
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¢Como reacciona el padre-madre ante las conductas del hijo/a?

¢Tiende a imponerse ante su hijo/a?

¢Qué conductas concretas del padre-madre cabe resaltar en este caso?

¢Podria el padre-madre reaccionar de otra manera ante el hijo/a para evitar

el conflicto de relacion entre ellos?

9. ¢Podria el padre-madre controlar su reaccién impulsiva ante el hijo/a,
intentando moderar, por ejemplo, su tono de voz, el contenido de sus
palabras e intentando escuchar?

10. ¢Necesitan los padres y madres aprender técnicas de relajacion y de
autorregulacion emocional para controlar sus frustraciones y reacciones
impulsivas con sus hijos y reducir asi las posibilidades de conflicto?

El debate en pequefio grupo guiado por estas preguntas facilitara a los padres y
madres hacer mas conscientes sus propias estrategias educativas con sus hijos,
compartirlas con otros padres y madres, contrastarlas, conocer y reflexionar
sobre otras posibles formas de interaccionar con los hijos que presenten los
otros componentes del grupo y valorar si estas nuevas formas podrian serles
utiles con sus propios hijos.

Tras el debate en pequefio grupo se realizara una puesta en comdn en gran

grupo para complementar las ideas analizadas en los pequefios grupos y

contrastarlas con las sugerencias del coordinador. Este anotara en el

papeldgrafo las ideas fundamentales que se vayan exponiendo en el debate
para que queden bien reflejadas y asimiladas por los participantes.

© N oo

Objetivos

Identificar situaciones cotidianas de conflicto con los hijos en la vida familiar.
Ayudar a los padres y madres a hacer consciente su posible tendencia a exaltarse
emocionalmente con sus hijos y a interaccionar de manera impositiva y con
reproches con ellos ante situaciones conflictivas cotidianas de la vida familiar.
Propiciar que los padres y madres elaboren creencias y estrategias cognitivas que
les permitan desarrollar relaciones con sus hijos basadas en el respeto, en la
aceptacion de sus caracteristicas evolutivas y en el reconocimiento positivo mutuo.
Promover que los padres y madres puedan escucharse entre si al trabajar en
grupo y contrastar sus experiencias y dificultades respecto a la educacion de
sus hijos, asi como aprender nuevas estrategias parentales a través de la
metodologia experiencial y cooperativa entre iguales.

Metodologia

Dindmica en pequefios grupos y puesta en comun en gran grupo.

Tiempo previsto

50 minutos.

Desarrollo de habilidades parentales (ll):
Aprendiendo a relajarse

Recursos

Texto “Sugerencias para el coordinador: Actividad de Relajacion”/Sesion 3.
Ficha “Aprendiendo a relajarse”/Sesion 3 (para los padres y madres).
Papeldgrafo, pliego de papel y rotuladores de colores.

Opcional: Alguna grabacion en video o audio sobre relajacion.
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Indicaciones para
el coordinador
de la sesion

El coordinador comentara a los padres y madres que van a trabajar brevemente
las técnicas de relajacion para que puedan iniciarse en el autocontrol emocional
y del comportamiento, especialmente cuando se encuentren ante conductas no

cooperativas de sus hijos.

El coordinador indicara que estas técnicas se pueden utilizar en cualquier
situacion tensional de la vida cotidiana, aunque para ello necesitaran practicarlo
con asiduidad. A continuacion les dara unas instrucciones para realizar la
actividad de relajacion con la ayuda del texto “Sugerencias para el coordinador:
Actividad de Relajacién”/Sesion 3.

Una vez finalizada la actividad, el coordinador pedird a los participantes que
comenten qué estrategias personales suelen utilizar en el dia a dia para
relajarse ante situaciones tensas o conflictivas. Anotara en el papeldgrafo las
ideas que aporten los participantes para elaborar un listado de estrategias que
pueden resultar de interés para el grupo. Esta tarea permitira a los padres y
madres hacer mas consciente su estado emocional y practicar la auto-
observacion en distintos momentos del dia.

Objetivos

Facilitar a los padres y madres informacion sobre como relajarse a través del

control muscular, la respiracion y el pensamiento.
Ayudar a los padres y madres a comprender y experimentar que poseen
herramientas y habilidades internas para regular su tensién emocional.

Metodologia

Actividad individual y debate en gran grupo.

Tiempo previsto 15 minutos.

Sugerencias al coordinador de la sesion para realizar la actividad de relajacion

El coordinador pedira a los participantes que se des-
prendan de cualquier objeto que tengan en las manos
y que mientras estan sentados estiren el cuello, el
tronco y las extremidades hasta notar que tienden a
pesarles. Al mismo tiempo, les pedira que cierren los
0jos y que tomen y expulsen aire profunda y lenta-
mente. Tras unos segundos, el coordinador les pedira
que aprieten los pufios y estiren las piernas todo lo
que puedan hasta llegar a sentir una leve molestia,
para que hagan consciente la sensacion muscular
que tiene lugar cuando la persona se encuentra tensa.
A continuacion se pide que relajen lentamente los
musculos para que también hagan consciente la sen-
sacion de bienestar que esto produce. Después, siem-
pre con los ojos cerrados y manteniendo una respira-
cién lenta y ritmica, se les pide que piensen en una
situacion en la que se hayan sentido muy bien, a
gusto y disfrutando. El coordinador mencionard en voz
alta “me siento bien, a gusto y disfrutando” para que
los participantes se lo repitan a si mismos interna-

mente. Después de unos segundos les pedira que
piensen en una situacion que hayan vivido en la que
se hayan encontrado un poquito mal. Tras pasar unos
segundos les pedira que vuelvan a recordar la situa-
cion agradable anterior repitiéndose a si mismos “me
siento bien, a gusto y disfrutando”. Posteriormente les
indicara que vayan abriendo los ojos lentamente y
acomodandose en la silla.

Tras esta experiencia, el coordinador les pregunta-
rd como se sienten, si se encuentran a gusto y rela-
jados. La mayoria de los padres y madres segura-
mente dird que si, y es posible también que alguna
persona comente que no ha podido experimentar lo
que se proponia en la actividad. Esto dependera,
entre otras cosas, de su capacidad de atencion y
concentracion para seguir las indicaciones del
coordinador en el momento en que este ejercicio
se desarrolla en la sesién y de sus creencias sobre
si esto resultara Util para ella.
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El coordinador preguntara a los participantes si han
notado algin cambio emocional al pasar de pensar
en la situacion agradable a la desagradable, y de
nuevo a la agradable. Si su respuesta es Si, el coor-
dinador podra hacerles notar su capacidad para
autogestionar sus emociones en funcién del con-
trol del pensamiento y del contenido del lenguaje
interior que utilicen en cada momento. Les comen-
tara que emplear estas estrategias eficazmente con
un cierto habito y ante situaciones tensas requiere
un entrenamiento que ha de comenzar en situacio-
nes mas relajadas, del mismo modo que para poder
conducir un automavil en una autopista con mucho
tréafico, antes ha sido necesario hacer las primeras
practicas en un entorno con apenas coches alrede-
dor. Sin embargo, con practica y autoconsciencia
sobre sus creencias y pensamientos, las personas

pueden llegar a reinterpretar las situaciones que les
generan tension, darles significados que generen
menor frustracion, autogestionar sus propias emo-
ciones y mostrar menos reacciones explosivas
negativas ante los otros y ante los hijos. Por otra
parte, estos patrones de comportamiento serviran
de modelo adecuado para los hijos, para que vayan
desarrollando ellos también estrategias de autorre-
gulacion emocional y del comportamiento.

Por ultimo, comentara a los padres y madres que
en el dossier de documentacion del programa que
se les ha entregado encontraran la ficha “Apren-
diendo a relajarse” con indicaciones para practi-
car la relajacion. En el caso de que no se haya
entregado el dossier, se les entregard esta ficha
en este momento.

Resumir lo trabajado en la sesion y entregar una sintesis de ideas a recordar

Recursos Ficha “Recordar”/Sesion 3.

Indicaciones para
el coordinador

Antes de finalizar la sesion, el coordinador resumira las ideas fundamentales
que se han comentado en ella, y que aparecen en la Ficha “Recordar”/Sesion 3

de la sesion del dossier de documentacion entregado.
En el caso de que no se haya entregado el dossier a los participantes, se les
entregara esta ficha en este momento.

Objetivos Facilitar que los padres y madres recuerden las ideas fundamentales tratadas
en la sesion y las pongan en practica.

Metodologia Expositiva por parte del coordinador con posible intervencion de los

participantes.

Tiempo previsto 5 minutos.

Propiciar la reflexion y puesta en practica de lo aprendido

Recursos Ficha “He aprendido”/Sesion 3.

El coordinador revisara con los participantes la ficha “He aprendido”/Sesion 3y
les comentara que se trata de una actividad de reflexion para hacer en casa, y
que se trabajard en la proxima sesion.

En la ficha se pide a los participantes que identifiquen y escriban los tres aspectos
que mas les hayan interesado de lo tratado en la sesion, y también que identifiquen
y escriban los tres aspectos tratados en la sesion que les parecen mas dificiles
cuando los ponen en practica.

Indicaciones para
el coordinador
de la sesion
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El coordinador comentara que no se trata de una actividad obligatoria para que
nadie se sienta forzado a hacerla y también para que, si alguien no la hace, no
interprete que no puede asistir a la sesion siguiente. No obstante, comentara que
cubrir la ficha es muy Util tanto para los participantes como para el propio
coordinador, porque le ayudara a conocer mejor las inquietudes del grupoy a
reforzar en las siguientes sesiones los aspectos que observe que mas les interesan.
En caso de que las caracteristicas culturales de los participantes no aconsejen
cubrir esta ficha por escrito, en la sesion siguiente se repasaran oralmente con
ellos los aspectos que recuerden como mas interesantes y los que les hayan
resultado mas dificiles de poner en practica.

Objetivos Promover que los participantes recuerden lo trabajado en la sesion, lo
practiquen, dediquen un tiempo a reflexionar sobre ello hasta la sesion
siguiente, identifiquen dudas y hagan mas consciente su estilo educativo con
sus hijos.

Ayudar al coordinador en la siguiente sesion a reforzar ideas y aclarar las dudas
que los padres y madres hayan identificado sobre lo tratado en la sesion actual.

Metodologia Expositiva por parte del coordinador con posible participacion de los padres y
madres.

Tiempo previsto 5 minutos.

Despedida y cierre de la sesion

Recursos Identificadores personales.

Indicaciones para Antes de abandonar la sala, el coordinador pedira a los participantes que le

el coordinador entreguen los identificadores personales para tenerlos disponibles en la

de la sesion siguiente sesion.
Les agradecera su presencia en la sesion y les recordarad que se volveran a ver
en la misma sala en la fecha que ya esta programada.

Objetivos Mostrar a los padres y madres que se valora su participacion en la sesion.
Generar en los padres y madres la expectativa de participacion en la proxima
sesion.

Tiempo previsto 5 minutos.
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“Programa-Guia para el desarrollo de competencias
emocionales, educativas y parentales”/Sesion 2/Sesion 3: Comprendiendo el
Comportamiento de los hijos. Necesidad de atencion, respeto, afecto y
reconocimiento”/Sesion 3.

Caso Juan, acostarse, 4 aios” (utilizar en programas
dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 3-5
afnos)/Sesion 3.

“Caso Isabel, estudios, 9 aiios” (utilizar en programas
dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 6-10
anos)/Sesion 3.

“Caso Ana, dormir fuera, 15 afos” (utilizar en programas
dirigidos a padres y madres con hijos en la etapa educativa de 12-17
anos)/Sesion 3.

“Aprendiendo a relajarse”/Sesion 3.

“Recordar”/Sesion 3.

“He aprendido”/Sesion 3.
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“Gaso Juan, acostarse, 4 afios” (Utilizar en programas dirigidos a padres y madres
con hijos en la etapa educativa de 3-5 afios)

Juan: ;Puedes leerme otro cuento?

Juan: jPapiiiii!

Juan: Tengo sed. ¢Puedo ir a beber agua?

Juan: jPapiiii!

Juan: Tengo que ir al baho

¢Qué conducta tiene el hijo?
¢Esta conducta del hijo es esperable para su edad?
¢Qué busca obtener el nifio de su padre?
¢Como se siente el padre ante la conducta del nifio?
¢Se siente molesto e irritado?
¢Se siente retado en su autoridad de padre?
¢Se siente dolido como persona?
¢Se siente impotente y sin saber qué mas puede hacer con su hijo para que vaya a
dormir?

el A\ S

5. Utilizando la Ficha “Programa-Guia para el desarrollo de competencias emocionales,
educativas y parentales”, ; Qué dimensiones de contenido del programa cabe identificar
en este caso?
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“Gaso Isabel, estudios, 9 afios” (Utilizar en programas dirigidos a padres y madres
con hijos en la etapa educativa de 6-10 afios)

Isabel: Yo no tengo la culpa. Ya te he dicho que no sé hacer estos
ejercicios de matematicas! No los entiendo.

Isabel: Si, creo que tienes razén.

¢Qué conducta tiene la hija?
¢Esta conducta de la hija es esperable para su edad?
¢Qué busca obtener la hija de su padre?
¢ Como se siente el padre ante la conducta de la hija?
¢Se siente molesto o irritado?
¢Se siente retado en su autoridad de padre?
¢Se siente dolido como persona?
;Se siente impotente y sin saber qué mas puede hacer con su hija?

tall I\ B S

5. Utilizando la Ficha “Programa-Guia para el desarrollo de competencias emocionales,
educativas y parentales”, ; Qué dimensiones de contenido del programa cabe identificar
en este caso?

87






“Gaso Ana, dormir fuera, 15 afios” (Utilizar en programas dirigidos a padres y madres
con hijos en la etapa educativa de 12-17 aiios)

Madre: No, Ana, porque mainana es dia de ir a clase.

Madre: No, lo siento, Ana.

Madre: A mi no me interesa lo que hace la madre de Maria. Yo soy tu madre y
digo que NO.

Madre: jBasta Ana!

Madre: jPorque digo que NO! y jbasta!

¢Qué conducta tiene la hija?
¢Esta conducta de la hija es esperable para su edad?
¢Qué busca obtener la hija de su madre?
¢Como se siente la madre ante la conducta de la hija?
¢Se siente solo molesta o irritada?
¢Se siente retada en su autoridad de madre?
¢Se siente dolida como persona?
¢ Se siente impotente y sin saber qué mas puede hacer con su hija?

A\ S

5. Utilizando la Ficha “Programa-Guia para el desarrollo de competencias emocionales,
educativas y parentales”, ; Qué dimensiones de contenido del programa cabe identificar
en este caso?
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10.

11.

12.

13.

14.

“Aprendiendo a relajarse”

. Nos sentamos cdmodamente en una silla con los brazos y las piernas estirados.

Cerramos los 0jos. Tomamos aire y lo expulsamos despacio y con suavidad. Seguimos con los ojos cerra-
dos respirando profundamente durante todo el tiempo que dure la actividad.

Cerramos los pufios con fuerza unos segundos y a continuacion los abrimos de golpe. Notamos que los
brazos, los antebrazos y las manos se relajan.

Recordamos o0 imaginamos una situacion muy agradable durante unos 60 segundos y pensamos “me
encuentro bien”, “estoy a gusto”.

Recordamos o imaginamos una situacion poco agradable durante unos 30 segundos y pensamos “no me
gusta, pero puedo con ello”.

. Volvemos a recordar o a imaginar la situacion muy agradable anterior u otra nueva durante 60 segundos

y pensamos otra vez “me encuentro bien”, “estoy a gusto”.
Abrimos los 0jos poco a poco y nos sentamos bien en la silla.
Analizamos si hemos notado cambios de animo al pasar de la situacion muy agradable a la situacion
menos agradable, y si hemos notado otro cambio al pasar de la situacién poco agradable a la situacion
muy agradable. Es importante darse cuenta de que este cambio de animo tiene que ver con lo que esta-
mos pensando, recordando o imaginando, y que eso lo hemos escogido nosotros mismos.
Es importante darse cuenta de que muchas veces nuestro estado de animo tiene que ver con lo que pen-
samos y con lo que nos decimos a nosotros mismos. Por eso, nos conviene estar atentos a lo que nos
estamos diciendo si queremos controlar y regular nuestras propias emociones.

Nos conviene decirnos cosas positivas a nosotros mismos en el dia a dia.

Podemos practicar este proceso de relajacion dos o tres veces al dia para sentirnos mejor.

Cuando tengamos momentos tensos, esta actividad de relajacion nos puede ayudar a calmarnos.

Nos resultara util pensar que en los momentos de tensién podemos practicar la relajacion y asi apren-

der a controlar nuestras emociones, y que no son necesariamente momentos en que las situaciones

pueden con nosotros.

Nos conviene dedicarnos cada dia algunos momentos para pensar en los aspectos positivos que tene-
mos, tanto como personas como en lo que nos rodea: salud, familia, casa, etc.
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“Recordar”

Todas las personas necesitan respeto, atencion, afecto y reconocimiento de los demas para sen-
tirse valoradas y aceptadas.

Los hijos necesitan que sus padres y madres les respeten y les den atencion, afecto y reconoci-
miento para sentirse valorados y aceptados por ellos.

Cuando los hijos notan que sus padres y madres les respetan y valoran suelen portarse mejor y
colaborar con ellos.

Cuando los hijos notan que sus padres y madres no les atienden y respetan como ellos esperan,
pueden tener comportamientos de llamar la atencion, como discutir o refiir y provocar conflictos.
Cuando los hijos quieran llamar la atencion con comportamientos negativos, conviene que los
padres y madres no reaccionen en ese mismo momento, y les presten atencion un poco mas
tarde, en cuanto vean en ellos una actitud mas positiva y de colaboracidn.

Es importante que los hijos vean que cuando se portan de manera inadecuada sus padres y
madres no les prestan atencion, y que si lo hacen cuando colaboran. Ello les ayudara a aprender
a regular mejor su comportamiento y a tolerar su frustracion.

Conviene dedicar cada dia algunos momentos a relajarse y a pensar en los aspectos positivos de
uno mismo y de lo que nos rodea.

La técnica de la relajacion puede ayudar a los padres y madres a desarrollar habilidades de auto-
rregulacion emocional y de tolerancia a la frustracion para afrontar adecuadamente los momentos
de desanimo.
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ollo de Competencias Emocionales, Educativas y Parentales

[lcli 2.0 “He aprendido”

RECUERDA LO QUE HAS APRENDIDO EN ESTA SESION

Escribe tres cosas que te hayan resultado nuevas o interesantes en esta sesion:

IE

2.

s

Escribe tres cosas sobre lo que hemos tratado en esta sesién que creas que te resultan dificiles cuando
las pones en practica:

Ta

2.
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Programa-Guia para el Desarrollo de Competencias
Emocionales, Educativas y Parentales

SESION 4

Autoestima y asertividad
en los padres y madres

Como sentirnos bien y sequros
como padres y madres
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SESION 4

Autoestima y asertividad en los padres y madres
Como sentirnos bien y seguros como padres y madres

Dimension de contenido a desarrollar

El desarrollo de la cuarta sesion esta orientado a
proporcionar a los padres y madres informacion
basica sobre la autoestima y la asertividad, los fac-
tores que condicionan su desarrollo, sus efectos
sobre la persona, sobre sus relaciones con los
demas, con la pareja y con los hijos, y las estrate-
gias que facilitan su desarrollo en los hijos. Asi
mismo, esta sesion pretende ayudar a los padres y
madres a hacer consciente su propia autoestima y
la importancia de sentirse adecuadamente valora-
do por uno mismo para transmitir seguridad, ser
asertivos, fomentar el respeto mutuo y transmitir
también a los otros, a la pareja y a los hijos una
valoracion positiva de su persona que les haga
sentirse aceptados y respetados.

Objetivos y competencias parentales a promover
Con el desarrollo de esta sesién se pretende:

M Proporcionar a los padres y madres informa-
cién basica sobre la autoestima y la asertividad, los
factores que condicionan su desarrollo, sus efectos
sobre la persona, sobre sus relaciones con los
demas, con la pareja y con los hijos, y las estrate-
gias que facilitan su desarrollo en los hijos.

M Facilitar que los padres y madres hagan cons-
ciente su propia autoestima y la importancia de
sentirse adecuadamente valorados por si mismos
para desarrollar habilidades de autorregulacion
emocional, de tolerancia a la frustracion y de aser-
tividad.

M Propiciar que los padres y madres reflexionen
sobre la necesidad de sentirse adecuadamente valo-
rados por si mismos para poder transmitir seguridad,
ser asertivos, fomentar el respeto mutuo y transmitir
a los otros, a la pareja y a los hijos una valoracion
positiva de sus personas que les haga sentirse tam-
hién aceptados y respetados.

M Propiciar que los padres y madres disfruten de
momentos y espacios para reflexionar sobre si mis-
mos, sobre el grado en que identifican y aceptan sus
potencialidades y limitaciones y los posibles efectos
que dicha aceptacion puede tener sobre la calidad
de relacion que mantienen con sus hijos.

M Fomentar la autovaloracion adecuada de los
padres y madres como base para el desarrollo de
habilidades de autorregulacion emocional y de tole-
rancia a la frustracion, que les permita encauzar una
relacion positiva con sus hijos.

M Promover que los padres y madres muestren
modelos parentales de auto-aceptacion de sus
propias potencialidades y limitaciones como per-
sonas y como padres y madres, para que a través
de la imitacion y observacion de las conductas
parentales sus hijos puedan aprender a desarrollar
empatia hacia sus padres, autoaceptacion de sus
propias potencialidades y limitaciones como hijos
y habilidades para tolerar la frustracion.

Creencias parentales a trabajar en el programa
asociadas a la tematica de la sesion

El contenido que se desarrolla en esta sesion guar-
da relacion con las siguientes creencias parentales
analizadas por Martinez Gonzdlez, Pérez Herrero y
Alvarez Blanco (2007).

e |os padres y madres tienen buena opinion
de si mismos.

e | 0s padres y madres tratan de ver el lado
positivo cuando algo no sale como desean.

e Alos padres y madres les preocupa mucho
lo que los demas puedan opinar sobre como
educan a sus hijos.

e Los padres y madres se sienten poco capa-
ces de ayudar a sus hijos para que sepan
solucionar sus propios problemas.
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* Los padres y madres encuentran en el dia tienen bajos rendimientos académicos o
a dia pocas oportunidades para hacer comportamientos inapropiados.
aquello que mas les relaja y satisface. * Los padres y madres acaban haciendo las
* Los padres y madres piensan que estan tareas que sus hijos no hacen para que no
fallando al educar a sus hijos cuando éstos queden sin hacer.
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Secuencia de acciones a desarrollar
Tiempo previsto: Dos horas

Sillas con paleta para los participantes, mesa para depositar los materiales, papelogra-
fo, pliego de papel, rotuladores de colores, folios, boligrafos, identificadores personales
para los participantes. Si es posible: cafion para proyectar, ordenador y raton externo.

e Antes de iniciar la sesion y de que lleguen los participantes, colocar las sillas en
forma de U, y la silla del coordinador en el espacio abierto de la U, de modo que
la disposicion de las sillas dibuje practicamente un circulo.

e Si hubiera mesas en la sala, desplazarlas hacia las paredes para dejar espacio
libre en la zona central de la U.

e Colocar el papeldgrafo enfrente de los participantes y a una distancia que haga
bien visibles las anotaciones que se escriban en él.

e Colocar los identificadores personales encima de la mesa para que los
participantes los recojan al llegar a la sala.

* Facilitar que las personas ocupen en la sala un lugar que permita el contacto
visual y el reconocimiento mutuo.
e Promover un clima de participacion e interaccion entre los participantes.

El necesario antes de que lleguen los participantes.

Entrada, saludo y bienvenida a los participantes

Recursos

Identificadores personales.

Indicaciones para
el coordinador

¢ Una vez que los participantes vayan llegando a la sala de trabajo, el coordinador
les indicara que recojan sus identificadores personales situados encima de la

de la sesion mesa.
¢ Cuando ya hayan tomado asiento, el coordinador saludara al grupo, les dara la
bienvenida y agradecera su participacion en la sesion.
Objetivos e Transmitir a los padres y madres que su asistencia a la sesion es valorada y
que se reconoce su interés por asistir.
e Generar un clima de acogida y de confianza que facilite la participacion activa y
el desarrollo de la sesion.
Metodologia Expositiva por parte del coordinador.

Tiempo previsto

5 minutos.
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Repaso de lo tratado en las sesiones anteriores e identificacion de dificultades
percibidas por los padres y madres en el desempeiio de su rol parental

Recursos

Ficha “Ideas para recordar”/Sesion 1/Sesion 2/Sesion 3.

e Ficha “He aprendido”/Sesion 1/Sesion 2/Sesion 3.
e Papeldgrafo, pliego de papel y rotuladores de colores.

Indicaciones para
el coordinador
de la sesion

Antes de introducir nuevos contenidos, el coordinador invitara a los padres y madres a
recordar las ideas fundamentales tratadas en las sesiones anteriores. Para ello,
tomara las fichas “/deas para recordar’/Sesion 1/Sesion 2/Sesion 3y preguntara a los
participantes si pensaron en los aspectos incluidos en la ficha “He aprendido”,
entregada al final de la sesién anterior.

Con la informacion que el grupo recuerde ayudados por la ficha cumplimentada, el
coordinador ird anotando en el papeldgrafo y relacionando con rotuladores de
distintos colores, los aspectos que se vayan comentando. En dichas anotaciones ira
destacando las ideas que han quedado claras, las dudas que conviene aclarar y los
aspectos que los padres y madres han identificado como mas dificiles de practicar.

Objetivos

Ayudar a los padres y madres a recordar las ideas tratadas en las sesiones
anteriores.

Identificar aspectos que quedaron bien asimilados en las sesiones anteriores y
otros que necesitan mayor profundizacion.

Identificar el grado de coincidencia con que los padres y madres participantes
priorizan ciertas ideas y dudas sobre su rol parental asociadas a los aspectos
tratados en las sesiones anteriores.

Identificar aspectos tratados en las sesiones anteriores que los padres y madres
perciben como de mayor dificultad para poner en practica en el ejercicio de su
rol parental.

Ayudar a los padres y madres a asociar las ideas tratadas en las sesiones
anteriores con las nuevas que se introducirdn en la sesion actual.

Metodologia

Participativa en gran grupo.

Tiempo previsto

20 minutos.
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o Texto “Sugerencias para la introduccion del tema por parte del coordinador:

“Autoestima y asertividad en los padres y madres: Como sentirnos bien y seguros
como padres y madres”.

e Ficha “Programa-Guia para el desarrollo de competencias emocionales,

educativas y parentales”/Sesion 2/Sesion 3/ Sesion 4: “Autoestima y
asertividad: Como sentirnos bien y seguros como padres y madres”.




e Tras realizar |a actividad anterior, el coordinador pedira a los participantes que
consulten la ficha “Programa-Guia para el desarrollo de competencias
emocionales, educativas y parentales” con que se ha trabajado en las sesiones
anteriores. Para introducir los nuevos contenidos de la sesion actual se fijaran
en la seccion tematica: “Autoestima y asertividad: Como sentirnos bien y
Seguros como padres y madres””.

e El coordinador introducira informacion sobre el tema ayudado del texto
“Sugerencias para la introduccion del tema por parte del coordinador:
“Autoestima y asertividad en los padres y madres: Como sentirnos bien y
seguros como padres y madres””.

e Ayudar a los padres y madres a entender qué es la autoestima y la importancia
que tiene para el desarrollo afectivo de la persona y para fomentar la tolerancia
a la frustracion, la autorregulacién emocional y las relaciones interpersonales
basadas en el respeto mutuo.

¢ Proporcionar a los padres y madres informacion sobre la estrategia del /enguaje
positivo y motivador: verbal, paraverbal y gestual como herramienta valida para
fomentar la autoestima en si mismos y en sus hijos.

e Facilitar que los padres y madres hagan consciente la conveniencia de
dedicarse un tiempo diario para reflexionar sobre si mismos, relajarse y buscar
momentos de satisfaccion personal.

Expositiva por parte del coordinador con posible intervencion de los participantes.

15 minutos.

Sugerencias para la introduccion del tema por parte del coordinador de la sesion:

Autoestima y asertividad en los padres y madres:
Como sentirnos bien y seguros como padres y madres

Esta seccién tematica lleva a considerar de nuevo la
necesidad que tiene toda persona de sentirse acepta-
da, querida, valorada y respetada desde la infancia,
para ir desarrollando progresivamente una valoracion
adecuada de si misma y una buena “autoestima’.
Para que esta valoracion de uno mismo sea adecuada
es necesario que la persona sea capaz de identificar,
reconocer y aceptar en si misma tanto sus potenciali-
dades y virtudes como sus limitaciones e imperfec-
ciones. Esto ayuda a generar el equilibrio emacional.

El desarrollo de la autoestima, no obstante, esta
muy condicionado por la calidad de las relaciones
interpersonales que se hayan tenido desde la
infancia: las relaciones con los padres y madres,
con el profesorado, con los hermanos y amigos, Y,
en general, con aquellas personas a quienes se
otorga un significado afectivo especial, como son
obviamente los padres y madres. Lo que escucha-

mos decir a estas personas sobre nosotros, sobre
c6mo somos, sobre lo que hacemos y consegui-
mos, el tipo de palabras que utilizan para referirse
a nuestra persona, el modo en que nos hablan, nos
miran y se acercan a nosotros, el grado de confian-
za que tienen sobre nuestras capacidades, sobre lo
que somos capaces de hacer y conseguir, el tipo de
responsabilidades que nos otorgan, etc., todo ello
va generando en cada persona una idea de cdmo
es en funcién de como cree que la ven los otros.

Para que la autoestima de los padres y madres se
desarrolle, pueden aprender a utilizar la técnica del
lenguaje positivo y motivador, que consiste basi-
camente en fijarse en lo positivo que uno tiene en si
mismo, en sus esfuerzos, progresos y contribucio-
nes, en decirselo y reconocérselo a si mismo para ir
generando un cierto nivel de auto-consciencia
sobre lo valido y aceptable que es uno mismo y el

103

(%)
o
|
S
©
£
>
(%]
4]
1
oS
]
Q
o)
S
o
(V)
w
o
I
5
s)
]
(2]
>
c
QL
B8
W
o
c
=
et
c
9]
(%]
o]
£
0
V)
¢
2
Q
(%]
L
wv




grado de credibilidad que puede tener para otros.
La técnica del lenguaje positivo y motivador ayuda
a la persona a no centrarse solamente en sus
puntos débiles, en sus limitaciones, errores e
imperfecciones, y a considerar éstas también
como aceptables y validas, como parte importan-
te de su desarrollo personal y de su aprendizaje
vital. El reconocimiento, aceptacion e integracion
personal, tanto de las potencialidades como de las
limitaciones e imperfecciones de uno mismo
ayuda a la persona a construir su equilibrio emo-
cional, a sentirse mejor consigo misma, a tolerar
mejor las frustraciones y a desarrollar su motiva-
cion de logro.

El coordinador podra comentar la importancia que
tiene que los propios padres y madres desarrollen
una valoracion adecuada de si mismos para trans-
mitir a sus hijos un modelo de comportamiento
basado en la seguridad y la confianza personal.
Estas caracteristicas son basicas para que los
padres y madres puedan mostrar un comporta-
miento asertivo con los hijos, es decir, un compor-

tamiento basado en la seguridad personal, en
hacer ver a los hijos como se sienten en determi-
nados momentos con su comportamiento, en pro-
piciar que respeten los puntos de vista de los
padres y madres y las normas de convivencia;
todo ello con base en el respeto mutuo y evitando
ofender.

Por otra parte, se puede comentar con los padres y
madres que conviene dedicarse un tiempo cada dia
—aunque sea breve— a reflexionar sobre uno mismo,
sobre sus potencialidades y caracteristicas positivas y
sobre sus limitaciones e imperfecciones, a relajarse y
a hacer aquellas cosas cotidianas y cercanas que mas
satisfacen; en ocasiones estas cosas pueden ser tan
cotidianas como tomar un café en casa con tranquili-
dad, leer algunas paginas de un libro, sentarse un rato
en el sofd, escuchar una pieza de musica, o recordar
momentos agradables de la vida. El cultivar estos
aspectos ayudard a los participantes a sentirse mejor
consigo mismos, a calmar tensiones y a afrontar de
manera mas adecuada las frustraciones y los conflic-
tos familiares.

Desarrollo de habilidades parentales (1):
Reconociendo nuestros aspectos positivos

Recursos

Ficha “Reconociendo lo positivo de uno mismo”.
Papeldgrafo, pliego de papel y rotuladores de colores

Indicaciones para e Tras la exposicion anterior, el coordinador pedira a los participantes que se

el coordinador
de la sesion

levanten de la silla para moverse brevemente por la sala, relajar los musculos y
formar grupos de 4 personas. Se pedira que formen grupo con aquellas

personas con las que no han formado grupo en la sesion anterior, con el fin de
fomentar la interaccion entre todos los participantes.

Una vez que los grupos estén formados, se trabajara con la ficha

“Reconociendo lo positivo de uno mismo” y se pedird a los participantes que
durante unos ocho minutos respondan individualmente por escrito a las
cuestiones que aparecen en ella. Si las condiciones culturales de los
participantes no aconsejaran que esta actividad se hiciera por escrito, se les
pedira simplemente que piensen en sus caracteristicas positivas. En este
momento algunos participantes pueden decir que no se les ocurre nada positivo
de si mismos que puedan decir o anotar. Si eso sucede, se les podra dar
algunas pistas para que piensen en sus caracteristicas fisicas, en actitudes
positivas que tengan hacia los demds, en valores que procuran cultivar, etc.

Otros participantes pueden comentar que sienten cierta timidez hacia resaltar
sus caracteristicas positivas; en este caso conviene comentar y recordar que no
se trata meramente de halagarse a uno mismo, sino de una actividad necesaria
para aprender a fomentar el equilibrio emocional.
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¢ Transcurrido el tiempo de trabajo individual con la ficha, se pide a los padres y

madres que durante 15 minutos se comenten entre si en su pequefio grupo lo
que han escrito en su ficha con el fin de que se escuchen decir a si mismos en
voz alta hacia otros sus propias caracteristicas positivas y las recuerden como
un eco para poder utilizarlas posteriormente como herramienta de auto-
estimulacion y lenguaje interior en momentos tensos en los que necesiten una
cierta relajacion. Esta actividad permite también que los miembros del grupo
identifiquen semejanzas entre si en sus caracteristicas positivas y que puedan
complementarlas afiadiendo nuevas caracteristicas positivas sobre los
compaiieros, adicionales a lo que cada uno ve individualmente en si mismo, de
modo que a través de esta actividad los participantes pueden llegar a sentirse
valorados también por los compafieros del grupo.

¢ Una vez finalizado el tiempo de trabajo en pequefio grupo, se realizara una
puesta en comun en gran grupo, de alrededor de 15 minutos, sobre lo
comentado en cada grupo. El coordinador anotara en el papeldgrafo las
caracteristicas positivas que se hayan identificado en los grupos, e intentara
clasificarlas en funcion de criterios como: salud, caracteristicas fisicas,
habilidades, actitudes, valores, pertenencias (familia, vivienda, trabajo, etc.), etc.

Objetivos

e Propiciar que los padres y madres reflexionen, identifiquen y reconozcan las
cualidades y caracteristicas positivas que tienen en si mismos y en lo que les rodea.

e Fomentar la autovaloracion de los padres y madres a través de la auto-
estimulacion y el auto-reconocimiento personal.

e Promover que los padres y madres desarrollen habilidades de auto-estimulacion
a través del lenguaje interno positivo y del recuerdo de sus potencialidades.

e Facilitar que los padres y madres desarrollen habilidades de auto-relajacion y de
tolerancia a la frustracion a través de la auto-estimulacion.

e Promover el desarrollo de la seguridad personal en los padres y madres a través
del reconocimiento de sus caracteristicas positivas, tanto las que identifican por
si mismos, como las que identifican en ellos otros padres y madres.

Metodologia

e Participativa en dindmica de pequefios grupos y puesta en comuin en gran grupo.

Tiempo previsto

e 50 minutos.

Ficha “Pensamientos que no ayudan”
Ficha “Pensamientos que ayudan”.
Papeldgrafo, pliego de papel y rotuladores de colores.

Tras realizar la actividad anterior, el coordinador introducira la idea de que los
pensamientos influyen sobre el comportamiento de las personas, de los padres
y madres y de los hijos.
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e Pedira a los participantes que lean con él las fichas “Pensamientos que no
ayudan”y “Pensamientos que ayudan”, y les invitara a comentar en grupo qué
tipo de pensamientos creen que tienen con mas frecuencia y a poner ejemplos
de situaciones en que utilizan esos pensamientos. Por ejemplo, se puede sugerir
partir del caso en que “una madre en el parque da una bofetada a su hijo”.
Cada persona puede aportar diferentes versiones sobre este hecho, y se podra
observar que seglin como se piense, se actuara en consecuencia.

e Esto ayudara a los padres y madres a hacer conscientes estos pensamientos y a
reflexionar sobre los efectos que pueden tener sobre si mismos y sobre sus
relaciones familiares con sus parejas e hijos.

¢ El coordinador podra anotar en el papeldgrafo aquellas ideas que comenten los
padres y madres que resulten de interés para el grupo.

e Facilitar a los padres y madres informacion sobre procesos cognitivos, subjetivos
e inconscientes que condicionan el estilo de pensar, de valorar y de comportarse
de las personas, y que influyen sobre los comportamientos de los otros.

e Propiciar que los padres y madres hagan conscientes los pensamientos que les
ayudan y los que no les ayudan a manejar adecuadamente sus emociones y sus
relaciones, con el fin de que puedan controlarlos y utilizarlos adecuadamente
para promover su propia autoestima, seguridad y equilibrio emocional.

e Expositiva por parte del coordinador con reflexion individual e intervencion de
los participantes.

e 15 minutos.

e Ficha “Recordar’/Sesion 4.

¢ Antes de finalizar la sesion, el coordinador resumira las ideas fundamentales
que se han comentado en ella, y que aparecen en la ficha “Recordar”/Sesién 4
del dossier de documentacion entregado.

e En el caso de que no se haya entregado el dossier a los participantes, se les
entregara esta ficha en este momento.

Facilitar que los padres y madres recuerden las ideas fundamentales tratadas en
la sesion y las pongan en préactica.

Expositiva por parte del coordinador con posible intervencion de los participantes.

5 minutos.
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Propiciar la reflexion y puesta en practica de lo aprendido

Recursos Ficha “He aprendido”/Sesion 4.

Indicaciones para e El coordinador revisara con los participantes la ficha “He aprendido”/Sesion 4y
el coordinador les comentard que se trata de una actividad de reflexion para hacer en casa, y
de la sesion que se trabajard en la proxima sesion.
¢ En la ficha se pide a los participantes que identifiquen y escriban los tres
aspectos que mas les hayan interesado de lo tratado en la sesion, y también
que identifiquen y escriban los tres aspectos tratados en la sesion que les
parecen mas dificiles cuando los ponen en practica.
¢ El coordinador comentara que no se trata de una actividad obligatoria para que
nadie se sienta forzado a hacerla y también para que si alguien no la hace no
interprete que no puede asistir a la sesion siguiente. No obstante, comentara que
cubrir la ficha es muy (til tanto para los participantes como para el propio
coordinador, porque le ayudard a conocer mejor las inquietudes del grupo y a
reforzar en las siguientes sesiones los aspectos que observe que mas les interesan.
e En caso de que las caracteristicas culturales de los participantes no aconsejen cubrir
esta ficha por escrito, en la sesion siguiente se repasaran oralmente con ellos los
aspectos que recuerden como mas interesantes y los que les hayan resultado mas
dificiles de poner en practica.

Objetivos e Promover que los participantes recuerden lo trabajado en la sesion, lo practiquen,
dediquen un tiempo a reflexionar sobre ello hasta la sesion siguiente, identifiquen
dudas y hagan mas consciente su estilo educativo con sus hijos.

¢ Ayudar al coordinador en la siguiente sesion a reforzar ideas y aclarar las dudas
que los padres y madres hayan identificado sobre lo tratado en la sesion actual.

Metodologia e Expositiva por parte del coordinador con posible intervencion de los
participantes.

Tiempo previsto 5 minutos.
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Identificadores personales.

e Antes de abandonar la sala, el coordinador pedira a los participantes que le
entreguen los identificadores personales para tenerlos disponibles en la
siguiente sesion.

e |es agradecera su presencia en la sesion y les recordara que se volveran a ver
en la misma sala en la fecha que ya estd programada.

e Mostrar a los padres y madres que se valora su participacion en la sesion.
e Generar en los padres y madres la expectativa de participacion en la préxima sesion.

¢ 5 minutos.

107







para €l desarrollo de Competencias Emocionales, Educativas y Parentales

Fichas de trabajo de la sesion 4

Autoestima y asertividad en los padres y madres

Como sentirnos bien y seguros como padres y madres

Ficha 2.1 Programa-Guia para el desarrollo de competencias
emocionales, educativas y parentales”/Sesion 2/Sesion 3/Sesion 4:
Autoestima y asertividad. Como sentirnos bien y seguros como padres y
madres”/Sesion 4.

Ficlha 4.7 “Reconociendo lo positivo de uno mismo”/Sesién 4.
Ficha 4.2 «pensamientos que no ayudan”/Sesion 4.
Ficha 4.3 «pensamientos que ayudan”/Sesion 4.

Ficlha 4).4) «Recordar/sesion 4.

Ficha 4.5 e aprendido”/Sesion 4.
\ J

SESION 4 | Cémo sentirnos bien y seguros como padres y madres
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Ficha 2.1 “Programa-Guia para el desarrollo de competencias emocionales, educativas y parentales”
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Uia para €l desarrollo de Competencias Emocionales, Educativas y Parentales

[Ficha 4.1 “Reconociendo lo positivo de uno mismo”

RECONOCIENDO LO POSITIVO DE UNO MISMO

M ;Nos resulta dificil decir cosas positivas sobre nosotros mismos? ¢ Por qué?

Il Citar algunas cosas positivas de uno mismo:

B Citar algunas cosas que nos guste hacer solos:

B Citar algunas cosas que nos guste hacer en compaiiia de nuestra pareja o de amigos:

¢Es mas dificil animarnos que encontrar defectos? ¢Por qué?

¢Como podrian cambiar nuestras relaciones con los otros si reconociéramos nuestras propias virtudes
y las de los demas?

SESION 4 | Cémo sentirnos bien y seguros como padres y madres
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