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PROGRAMA 2022

La oferta de actuaciones a desarrollar en 2022 por Fundacién Mujeres en el marco del convenio

de colaboracion suscri

asesoramiento en mate

to con la FEMP se articula en torno a dos servicios: formaciéon vy

ria de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La oferta de asesoramiento se extiende a todas las entidades locales -de cualquier tamafio- de

las regiones en las que se desarrolla el Programa Dana+

Andalucia
Asturias

Castilla la Manc

El asesoramiento se

Castillay Ledén Galicia
Comunidad Valenciana La Rioja
ha Extremadura Madrid

estructura en torno a la resolucién de dudas y consultas y el

acompafiamiento a la incorporacion de criterios de promocion de la igualdad en las politicas

locales y en las estrateg

ias de gestion de personal, en las siguientes materias:

Conciliacion
corresponsabilidad

Y

La definicion de medidas y planes para la mejora de las estrategias de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y el fomento de la
corresponsabilidad

Prevencion del acoso
sexual y por razén de
sexo

La elaboracidn y puesta en marcha de actuaciones y protocolos para la
prevencion e intervencion ante situaciones de acoso sexual y por razén
de sexo

Igualdad retributiva

El calculo de brechas salariales y puesta en marcha de estrategias de
fomento de la igualdad retributiva

Comunicaciones
incluyentes

La puesta en marcha de estrategias para garantizar un uso no sexista
de lenguaje e imagenes

Victimas de violencia
de género

El desarrollo de medidas para la mejora de la proteccién de las
trabajadoras victimas de violencia de género

Seleccidn y | La integracidn de criterios de igualdad en los procesos de acceso y
promocién desarrollo de carrera

Politicas locales de | La definicion de medidas o planes locales de igualdad para la
igualdad ciudadania
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Esta oferta de asesoramiento se lanzard en el mes de febrero y se mantendra abierta a lo largo
de todo el afio, de tal forma que cualquier ayuntamiento de las regiones en las que se desarrolla
el proyecto Dana+ podra solicitar asesoramiento en materia de igualdad durante ese periodo.
El asesoramiento se desarrolla de modo telematico, y consiste en:
- laresolucién de dudas y consultas acerca de la integracién de la igualdad en la gestidn
de los recursos humanos y en las politicas publicas
- un acompaiiamiento para la puesta en marcha de actuaciones de igualdad, de forma
individualizada por parte de una asesora especializada en materia de igualdad. El
proceso de acompafiamiento se dirige a la puesta en marcha en la entidad de
actuaciones, protocolos, estrategias de igualdad en las materias sefialadas, para lo cual
las asesoras facilitan distintas herramientas y materiales como apoyo al proceso
(cuestionarios de autodiagndstico, informes de recomendaciones, modelos de
protocolos,...). Para el desarrollo de este acompafiamiento se exige la solicitud formal
de participacién en el mismo por parte de alcaldia/cargo de responsabilidad que

garantice el impulso a su puesta en marcha.

Estrategias de difusion del servicio de asesoramiento

Para la difusién del servicio de asesoramiento se plantea la realizacién de dos difusiones globales

de todos los servicios, la primera en febrero y la segunda en septiembre.

Paraello, se pone a disposicién de la FEMP un cartel en el que se resumen los servicios ofertados,
y desde el cual se puede acceder pinchando en los distintos servicios a informaciéon mas
detallada acerca del contenido del asesoramiento en cada uno de ellos.

Ademads, se han previsto difusiones especificas que sirvan de refuerzo de los servicios de

asesoramiento en distintas materias. Estos refuerzos se dirigiran a dar a conocer en profundidad
alguno de los servicios de asesoramiento del proyecto Dana+ (prevencion del acoso, medidas
de conciliacién....) y a motivar a las entidades locales a la puesta en marcha de actuaciones en
esta materia.
Se disefiaran estrategias de difusién especificas que pueden incorporar los siguientes
contenidos:

- materiales con recomendaciones y pautas para su implementacion

- novedades en normativa y recursos

- buenas practicas de entidades que han puesto en marcha actuaciones de igualdad

4 UNION EUROPEA
mu eRes %"‘“""“ DRTRASNC Fondo Social £
‘ondo Social Euro
FUNDACION i €1 FSE invierseen tu fguro



q

Y K %k
r :F EMP**" FEDERACION ESPANOLA DE
v ot 4 MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

"\ * 4 K

Para ello se prevé utilizar distintos formatos, que se ajustaran en cada difusion:
- boletines electrénicos
- noticias en las webs de Fundacién Mujeres

- publicaciones en el Observatorio de igualdad y empleo de Fundacién Mujeres

- webinarios
Las actuaciones de difusién de servicios especificos de asesoramiento se programardn a lo largo
del afio en funcidon de la demanda de asesoramiento obtenida desde las entidades locales a los

servicios ofrecidos, y se se planificaran y coordinaran con la FEMP.
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https://www.observatorioigualdadyempleo.es/

