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DOCUMENTO DE SOLICITUD DE OFERTAS PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DISENO E IMPARTICION DE UN PROGRAMA DE FORMACION
SOBRE LIDERAZGO EN OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN LAS ENTIDADES
LOCALES DIRIGIDO A LOS INTEGRANTES DE LA RED DE ENTIDADES LOCALES DE LA AGENDA
2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA FEMP

Expediente CM_28 2025

12 de mayo de 2025

ANTECEDENTES

La Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP) es la Asociacion de Entidades
Locales de ambito estatal con mayor implantacion, constituida al amparo de lo dispuesto en
la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y fue declarada como Asociacion de Utilidad Publica mediante Acuerdo de
Consejo de Ministros de 26 de junio de 1985, que agrupa a municipios, provincia e islas.

La Red de Entidades Locales de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible se constituyé
formalmente en la Asamblea celebrada el 21 de octubre de 2020 y a fecha del presente
documento cuenta con 707 Entidades Locales adheridas (Ayuntamientos, Diputaciones
Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares) comprometidas con la aplicacion de los ODS de
la Agenda 2030 de forma transversal en las politicas municipales. Ademas de ello, cuenta
con la participacion de Socios Observadores entre los que figuran Federaciones Territoriales,
Mancomunidades de Municipios y Comunidades Auténomas, y Socios Colaboradores.

El principal objetivo con el que nace la Red es favorecer la coordinacién de actuaciones entre
los Gobiernos Locales, permitiendo alcanzar mejores resultados en la implementacién de la
Agenda 2030 en los municipios y provincias, a través de la localizaciéon y desarrollo de los
ODS en el ambito local. De esta forma, la Red ofrece herramientas, pautas y propuestas de
actuacién a los Gobiernos Locales para que alcancen sus objetivos de implementacion de la
Agenda 2030 teniendo muy presente una de las principales premisas de la Agenda 2030: no
dejar a nadie atras.

Para el logro de estos objetivos, es fundamental contar con formadores cualificados que
permitan la extensién del conocimiento sobre como implementar la Agenda 2030 en el
ambito local, actividad que se enmarca en las actuaciones previstas para desarrollar con
cargo a la dotacion presupuestaria de la Resolucidn del Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030, por la que se concede a la FEMP una subvencion al amparo del
Real Decreto 1159/2024, de 19 de noviembre.

Con estos antecedentes, la FEMP da un paso mas y pone en marcha el presente
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procedimiento de adjudicacion con el objetivo de contratar los servicios profesionales para
el disefio e imparticion de un programa de formacién sobre liderazgo en objetivos de
desarrollo sostenible en las Entidades Locales dirigido a los integrantes de la Red de
Entidades Locales de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

1.- OBJETO

El objeto del contrato estara constituido por la prestacion, por parte de la adjudicataria, de
los servicios profesionales para el disefio e imparticion de un programa de formacién sobre
liderazgo en ODS en las Entidades Locales, dirigido a los integrantes de la Red de Entidades
Locales de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible de la FEMP.

El objetivo es generar un mayor impulso a la visién de liderazgo territorial en la
implementacidn local y provincial de la Agenda 2030, tanto a los equipos responsables de
los Ayuntamientos, Diputaciones, Cabildos y Consejo Insulares, como al conjunto de la
ciudadania, la importancia de actuar desde lo local para abordar los retos globales bajo el
marco que establece la Agenda 2030.

El programa estara dirigido a todos los miembros de la Red: Socios Titulares (710 en el
momento de redaccion de este documento), Socios Colaboradores (14) y Socios
Observadores (30).

La formacidn se dividird en dos partes. La primera parte: “Experiencias de Liderazgo local en
los ODS” se desarrollard mediante tres sesiones virtuales, para dar visibilidad a las iniciativas
municipales y provinciales que se estan impulsando, centradas en tres tematicas:
transversalidad, indicadores y sensibilizacidn. Las sesiones virtuales tendran una duracion en
total de diez horas. La segunda parte de la formacién: “Fortalecimiento del Liderazgo en
Entidades Locales en la aplicacién de la Agenda 2030” se desarrollara presencialmente en
una localidad de Madrid. El nUmero maximo de participantes en esta formacion sera de 70
personas, que en la parte presencial deberdn trabajar divididos por grupos.

El contrato se ajustara al presente documento, cuyo contenido se considerara parte
integrante de aquel y cuyas clausulas y prescripciones deben regir la ejecucién y condiciones
de la prestacion.

2. - ACTUACIONES

La empresa adjudicataria realizara el disefio e imparticion de un Programa de formacion
sobre liderazgo en ODS en Entidades Locales. El programa debera incorporar al menos los
siguientes contenidos, y estara definido especialmente atendiendo a la diversidad vy
singularidad de las Entidades Locales que pertenecen a la Red:

Parte primera: Experiencias de Liderazgo local en los ODS (10 horas)
Este bloque se impartira en formato on-line. Tendra un nimero maximo de 70 participantes
y se dirigird tanto a técnicos como a politicos de las Entidades Locales integradas en la Red.
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Las diez horas se distribuirdn en tres sesiones formativas. El contenido de cada una ella
debera garantizar que se abordan las tres tematicas: transversalidad, indicadores vy
sensibilizacién, dando visibilidad a la iniciativas municipales y provinciales de la Red que se
estdn impulsando en estas materias.

Segunda Parte: Fortalecimiento del Liderazgo en Entidades Locales en la aplicacion de la
Agenda 2030 (12 horas)

Este bloque se impartird en formato presencial en una localidad de Madrid, y tendra un
numero maximo de 70 participantes, debiendo haber cursado todos ellos el contenido de la
primera parte de la formacion. En el desarrollo formativo de esta parte se utilizaran
ejemplos, materiales y documentacion de soporte que sea necesaria, de forma que se facilite
la capacitacidn para el impulso de la visidn de liderazgo territorial.

3.- PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de las prestaciones objeto del contrato sera el comprendido entre la
fecha de adjudicacion y la finalizacién del programa formativo, entrega y validacion por parte
de la FEMP de la correspondiente memoria, sin que pueda extenderse mas alla del 20 de
abril de 2026.

De acuerdo con lo establecido en el art. 193 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, cuando la contratista, por causas imputables al mismo, incurra
en demora con respecto al cumplimiento del plazo de ejecucion la FEMP podra optar,
atendidas las circunstancias del caso, por la resolucién del contrato o por la imposicion de
las penalidades diarias en la proporcion de 0,60 euros por cada 1.000 euros del precio del
contrato, IVA excluido. La constitucion en mora de la contratista no precisara intimacion
previa por parte de la FEMP.

4.- REQUISITOS DE PERSONAL

Para la realizacién del contrato la adjudicataria deberd aportar profesionales con la
formacion y capacitacion adecuada y con experiencia en proyectos similares. En concreto,
se requiere que el formador o equipo de formadores cuenten con:
e Conocimientos y experiencia demostrable de al menos un afio sobre Ia
implementacién de la Agenda 2030 en el ambito local.
e Experiencia de al menos tres afios en el disefio e imparticion de programas
formativos a Entidades Locales relacionados con los procesos de implementacion de
la Agenda 2030.
e Experiencia en formacion de formadores en relacion con Agenda 2030 en Entidades
Locales.
Se presentardn referencias curriculares de los integrantes del equipo que va a efectuar el
proyecto formativo y se acreditara su experiencia en los apartados anteriormente
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mencionados, asi como el organigrama de dicho equipo, indicando la persona que ejercera
las tareas de control de calidad y direccion de los trabajos desarrollados (director o directora
del proyecto).

5.- PRECIO DEL CONTRATO

El precio del contrato sera el que oferte la adjudicataria, sin que en ningln caso pueda
exceder de CATORCE MIL OCHOCIENTOS SETENTAY CINCO EUROS (14.875 €) IVA no incluido.

A todos los efectos se entendera que en las ofertas econdmicas que se presenten, y en el precio
ofertado en ellas, estaran incluidos la totalidad de tributos y de los gastos que deba afrontar la
contratista para la ejecucién de las prestaciones contratadas, como son los generales, financieros,
beneficios, seguros, honorarios de personal técnico a su cargo, sueldos y seguros sociales de los
trabajadores a su servicio, etc.

6- EJECUCION DEL CONTRATO.

El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del contratista, con sujecion a lo establecido en el
presente Documento y en la oferta que presente.

El desarrollo de los trabajos se realizara en constante comunicacion y colaboracién con la
FEMP, siguiendo las directrices de ésta y asumiendo las posibles modificaciones y/o
correcciones que la misma formule.

De acuerdo con lo establecido en el art. 192 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, para el caso de cumplimiento defectuoso de la prestacion
objeto del contrato, la FEMP podra imponer penalidades la contratista de hasta el 10 por
100 del precio del contrato, IVA excluido, en funcién de la gravedad del incumplimiento.

7.- PAGO DEL PRECIO.
El pago del precio del contrato se hara de la siguiente forma:

- 15 % del importe total de adjudicacion, al inicio de la vigencia del contrato, una vez
presentada la calendarizacién y planificacién desarrollada de la formacion.

- 85% alafinalizacion de la vigencia del contrato, previa recepcion de la memoria completa
de los trabajos y verificacion por parte de la persona designada por la FEMP como
responsable del contrato de su calidad y a plena satisfaccion de este.

El pago se realizara contra factura expedida de acuerdo con la normativa vigente y una vez
conformada por la persona designada por la FEMP como responsable del contrato.

La segunda factura debera ir acompafiada de una memoria de la adjudicataria en el que
detalle las actuaciones llevadas a cabo para la ejecucion del contrato y los aspectos mas *
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relevantes del desarrollo del curso, conforme a lo recogido en el punto 2 de este documento.

La FEMP debera abonar el importe de las facturas, dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la fecha de su expedicion, salvo que el responsable del contrato comunique a la
adjudicataria, en el plazo de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcion de la factura,
reparos a los trabajos facturados. En este caso, el plazo de los treinta (30) dias comenzard a
contar a partir del siguiente al que el responsable del contrato dé su conformidad a la
subsanacion de los reparos.

En todo caso, el pago se realizard mediante transferencia a la entidad de crédito sefialada
por la contratista.

8.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

Sera obligacion de la contratista reconocer los derechos de propiedad intelectual de la FEMP
sobre el resultado de la prestacién de los servicios contemplados en esta solicitud de ofertas,
renunciando a ejercitar cualesquiera derechos sobre los mismos. La FEMP sera la titular en
exclusiva los derechos de explotacién que pudieran derivarse de los trabajos realizados, por
el plazo maximo de duracidén de los mismos previsto en el Texto Refundido de la Ley de
Propiedad Intelectual, es decir, hasta su paso al dominio publico. La cesion de los derechos
de explotacion se extiende a todos los paises del mundo.

9.- PROTECCION DE DATOS Y CONFIDENCIALIDAD

La contratista se comprometera a respetar en todo momento la legislaciéon vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal. En este sentido, quedara sujeto a las
obligaciones derivadas de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales asi como del Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, en relacién a aquellos datos de
caracter personal a los que se tenga acceso como consecuencia de la ejecucion del contrato,
y adoptara las medidas técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad de
estos datos y eviten su alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, tal y como
establece la legislacion vigente en esta materia. Estas obligaciones subsistiran aun después
de finalizada la vigencia del contrato.

La contratista serd responsable de todos los dafios y perjuicios que para la FEMP se deriven
como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dichas obligaciones.

Asimismo, el contratista reconoce y se somete a la competencia atribuida a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos respondiendo de las sanciones administrativas y/o de los
dafios y perjuicios causados por el incumplimiento de las obligaciones de la legislacidn en
materia de proteccién de datos.
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Conforme a lo previsto en el articulo 133.2 de la LCSP, la contratista debera respetar el
caracter confidencial de aquella informacién a la que tenga acceso con ocasidén de la
ejecucion del contrato y a la que se le hubiese dado el referido cardcter en este PCA o en el
contrato, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal. Este deber se mantendra
por un plazo de cinco (5) afios contados a partir de la fecha de finalizacién de la vigencia del
contrato.

La FEMP no divulgara la informacion facilitada por las licitadoras que estas hayan designado
como confidencial en el momento de presentar su oferta. El caracter confidencial no podra
extenderse a todo el contenido de la oferta, sino que afectara, entre otros aspectos, a los
secretos técnicos o comerciales y a cualesquiera otras informaciones cuyo contenido pueda
ser utilizado para falsear la competencia, ya sea en este procedimiento de licitacion o en
otros posteriores.”

10.- REQUISITOS DE CAPACIDAD Y SOLVENCIA DE LOS OFERTANTES

Conforme a lo establecido en el articulo 318,a) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transpone al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero, podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras,
gue tengan plena capacidad de obrar y no estén incursas en una prohibicién de contratar
con el Sector Publico.

11.- CONTENIDO DE LAS OFERTAS, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION.

Las ofertas se presentaran en castellano y constaran al menos de los siguientes contenidos:

- Datos identificativos persona fisica o juridica que presenta la oferta. En caso de persona
juridica, ademas, datos identificativos de su representante y de |la persona de contacto.

- Presentacion del o la ofertante, indicando su adecuacién para la realizacion de los
servicios que se solicitan y acreditando la experiencia en las actividades objeto de la
prestacion del servicio.

- Composicién y cualificacion del equipo docente, poniendo de manifiesto su experiencia y
cualificacidn profesional (CV maximo 2 pdginas por persona).

- Descripcién detallada del programa formativo conforme a lo recogido en el apartado 2,
reflejando ademas los objetivos del aprendizaje, la metodologia que se empleard para
desarrollar los contenidos y el detalle del calendario de la formacion.

- Descripcién de los materiales didacticos y documentacion de soporte que se emplearan
durante la formacion.

- Descripcidon detallada de los medios técnicos con los que cuenta para impartir la
formacién online y presencial.

- Cualquier documentacion adicional que aporte aspectos relevantes para el desarrollo del
programa de liderazgo.

- Oferta econdmica detallada para cada bloque especificado en el apartado 2, expresando
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su valor en euros e incluyendo como partida independiente el importe del IVA.

La informacién presentada en la oferta debe estar estructurada y expuesta de forma claray
concisa. La oferta no podrd tener una extensidn superior a veinte (20) paginas
mecanografiadas en formato Times New Roman, tamafio 12, espaciado 1,5 (excluyendo los
cV)

Junto a la Oferta los licitadores deberan presentar una Declaracién Responsable firmada
electronicamente, conforme al modelo que se publique en el anuncio de licitacion.

El plazo y la forma de presentacién de las ofertas se fijaran en el anuncio de licitacién, el cual
se publicara en la pagina web de la FEMP. No se aceptara ninguna oferta que se presente
después del dia y hora que se indique en el anuncio.

La presentacidn de ofertas no genera ningln derecho para los ofertantes.
12.- VALORACION DE LAS OFERTAS

En la valoracidn de las ofertas recibidas se tendra en cuenta la calidad y pertinencia de la
propuesta, considerando, en concreto, los siguientes aspectos.

a. La adaptacion de la propuesta a los objetivos de la contratacion.

b. La claridad y adecuacion del programa docente, la metodologia y el cronograma
propuestos.

c. El equipo de trabajo.

d. El enfoque innovador de la propuesta, teniendo en cuenta la formacion a impartir.

e. La oferta econdmica.

La adjudicacién del contrato, por parte del Organo de Contratacién de la FEMP, recaerd en
la empresa cuya oferta sea la que técnicamente mejor se ajuste a los contenidos definidos
en los apartados 1, 2 y 4 de este documento y sea la oferta con la mejor relacién calidad-
precio.
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