
Apoyos al envejecimiento 
activo en CONTEXTOS 

NATURALES a Personas con 
Discapacidad intelectual o del 

desarrollo



LO QUE PUEDE SER IMAGINADO, PUEDE 
PUEDE SER REAL

“Hablamos de BUENA VEJEZ cuando la persona tiene una vida completa y no está a la 
espera de que llegue el final”. 

Javier Tamarit. Director de calidad de vida de Plena inclusión España

Moderador
Notas de la presentación
LO QUE PUEDE SER IMAGINADO, PUEDE SER REAL,  (Creación e innovación)

El pasado año, haciéndonos eco de las inquietudes y demandas de las propias PDID y organizaciones,  imaginamos otra manera de hacer las cosas, otra manera de apoyar proyectos de vida de las personas, desde su propia visión compartida de un presente y futuro deseado para ellos. 






IMAGINANDO, FUTUROS  POSITIVOS POSIBLES…, somos 
capaces de recrear como mejorar la vida de las personas.

Moderador
Notas de la presentación
SÓLO IMAGINANDO, FUTUROS POSITIVOS POSIBLES …, somos capaces recrear como mejorar la vida de las personas. 

Por lo tanto, no podemos dejar de preguntarnos y de ser capaces de imaginar otros escenarios de vida para las personas con discapacidad intelectual.



Personas que por su 
discapacidad:.. 

Viven separadas, en entornos 
alejados.

Con vidas sedentarias y sin 
sentido, a la espera del paso 

de los días.

Sin apenas control sobre sus 
vida. 

Sin opción a elegir cómo y con 
quién desean vivir su últimos 

años de vida

Una realidad…

Moderador
Notas de la presentación
Escenarios de vida más ricos y con sentido para todas las personas con discapacidad, pero especialmente para las más vulnerables: Personas en proceso de envejecimiento,  con problemas de salud mental, con grandes necesidades de apoyo, en entornos empobrecidos, etc. 
 
Personas que por su discapacidad y circunstancias de vida: 

Viven más separadas, en entornos alejados…

Con vidas sedentarias y sin sentido a la espera del paso de los días.

Al cuidado de personas muy mayores, 

Personas que no tienen el suficiente control sobre sus vidas y todo lo que les afecta. 

Personas con pocas oportunidades y apoyos para tomar decisiones sobre cómo quieren que sea su vida y sobre cómo quieren que se les apoye. 
En las pequeñas y especialmente en las grandes decisiones. El final de la vida está lleno de ambas. 




Learning by doing
Aprender haciendo

Para abrir nuevos caminos, hay que inventar; 
experimentar; correr riesgos, romper las 

reglas, equivocarse... y divertirse
Mary Lou Cook

APOYO EN 
CONTEXTOS 
NATURALES 

Programa de 
Envejecimiento Activo

Programa de 
Salud Mental

Moderador
Notas de la presentación
Y diseñar estos nuevos escenarios de vida, nos empujó el pasado año a inventar, experimentar, correr riesgos…… y en definitiva, trabajar desde la federación con el apoyo de algunas entidades para transformarnos en modelos de apoyos más próximos a las personas y a sus contextos de vida. 

Así fue como desde el Programa de Envejecimiento siendo consciente de esta realidad, quisimos dar un paso más en como veníamos apoyando a las personas que se nos hacen mayores, y nos lanzamos a la aventura de contribuir a crear otros escenarios de vida para estas personas, y dar respuesta a una demanda que estaba implícita en nuestras organizaciones y expresadas de viva voz por las PDID. 
 
“Apoyar proyectos de vida, en los contextos naturales de la persona con participación y contribución social”.




¿Cómo apoyar a las personas mayores para que 
tengan una buena vida?

¿Cómo contribuir a que estos proyectos sean 
compartidos y apoyados en su entorno? 

¿Cómo promover comunidades inclusivas?. 

Moderador
Notas de la presentación
Así comenzamos a buscar respuestas a preguntas: 

¿cómo podemos apoyar a que las personas tengan una mejor vida? 
¿Cómo apoyar el proyecto de vida de cada persona  especialmente las que se hace mayores? 
¿Cómo contribuir a proyectos de vida compartidos? 
¿Cómo promover comunidades inclusivas? 
 
Con el tiempo hemos entendido que contribuir a la calidad de vida de las personas y sus familias tiene mucho más que ver con cómo poder apoyar el proyecto de vida de cada persona, con el paso del plural al singular… de las personas a cada persona, de las familias a cada familia.  PERSONALIZACION

También sabemos que los proyectos de vida no se dan en soledad, no se dan en una mesa rodeados de profesionales, sino que son proyectos de vida compartidos, con otras personas, personas diversas que contribuyen a vidas más significativas y ricas.  ROLES DE CIUDANIA.

Y por último, entendemos que los proyectos de vida de las personas se deben producir en escenarios comunitarios, en sus barrios, sus pueblos, sus ciudades. En recursos normalizados donde personas diversas compartan tiempo, aficiones, intereses, trabajo, VIDA… de forma se entienda y se crezca sabiendo que la diversidad es un valor. INCLUSION
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Un ejemplo de Transformación Social

Moderador
Notas de la presentación
La proyección de Campeones y todo lo que ha conseguido después, es uno de los mejores ejemplos de transformación. 

Campeones es seguramente la mejor campaña de sensibilización y transformación social que hubiéramos podido imaginar. 

Hay muchas campeones entre nosotros dispuestos a transformar vidas….




¿Cómo lo hemos hecho? 



Trabajo colaborativo 



ROLES DE CIUDADANÍA PLENA

PERSONALIZACIÓN

MAXIMIZACIÓN DE OPORTUNIDADES DE INCLUSIÓN

BAJO EL PARAGUAS DE 3 LOS IRRENUNCIABLES 
(Proyecto de Transformación de Servicios “de Buena Vejez”)

Moderador
Notas de la presentación
Tomando como referencia los irrenunciables de los modelos de apoyo centrados en las personas. Así nos pusimos a diseñar este Programa atendiendo a los siguientes principios: 
 
Sistemas de apoyo personalizados
Roles de ciudadanía Plena. 
Presencia
Participación
Contribución.
Maximizar oportunidades de inclusión.
Construyendo comunidades inclusivas. 

Relaciones personales.



APOYANDANDONOS EN METODOLOGIAS YA PROBADAS que impactan en la vida de 
las Personas 
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Comunidad

Familia (nuclear y 
extensa)

Contexto de la 
Entidad

Servicios 
sociales locales

Servicios 
sanitarios

Modelo de Apoyos

Ocio, Cultura y 
Deporte

Solidaridad 
ciudadana

PERSONA DE APOYO 
/ENLACE CON LA 

COMUNIDAD



Evaluando la 
LINEA BASE EN 

C.V de la Persona 

Programando  
los Apoyos con 

la Persona y con 
su Familia.  

EN SU ENTORNO

Profundizando 
en el 

conocimiento de 
la Persona

EN SU 
ENTORNO

Identificando su 
Red de Apoyo y 
oportunidades 

EN SU 
COMUNIDAD

Transformando 
los entornos. 

GERENANDO 
COMUNIDADES 

INCLUSIVAS 

Evaluando 
logros con la 

Persona/familia 
y red de apoyo 

(formal e 
informal)

Construyendo una propuesta de valor con las personas 
significativas

Moderador
Notas de la presentación
Tomando como referencia los irrenunciables de los modelos de apoyo centrados en las personas. Así nos pusimos a diseñar este Programa atendiendo a los siguientes principios: 
 
Roles de ciudadanía Plena
Presencia
Participación
Contribución.
Maximizar oportunidades de inclusión.
Construyendo comunidades inclusivas. 

Sistemas de apoyo personalizados
Relaciones personales.
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1. Evaluando la Calidad de vida de la 
Persona. LINEA BASE
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PROFESIONAL DE 
REFERENCIA DE 

LA ENTIDAD

FAMILIA PDID
PERSONA 
DE APOYO

PROFESIONAL 
FEDERACIÓN

2. PLANIFICANDO JUNTO A LA PERSONA
SU PLAN DE VIDA

Proceso personal de reflexión, toma de 
decisiones , planificación y acción 

respecto a las cosas que son 
importantes para mi vida y las que 

quiero mejorar o conseguir

Un Proyecto de Vida le da un por qué y un para qué a la existencia 
humana (Propósitos, Metas, Incentivos, Objetivos)

Moderador
Notas de la presentación
Reunión previa con los profesionales de referencia de la entidad, la familia y la PDID para conocer su plan personal e individual.
Todo ésto según dimensiones de calidad de vida. 
Consenso entre la PDID, familia, profesional de referencia y/o red de apoyo de la persona. 
Planificación Individualizada de los apoyos:
Conociendo a la persona
(intereses, relaciones personales, recursos comunidad, etc.)
Planificando sus apoyos (objetivos, acciones, responsables, calendario, etc.)





Comprometiéndonos 
con el PROYECTO DE 

VIDA DE LA 
PERSONA 



2. REFORZANDO LAS COMPETENCIAS DE LA 
PERSONA DE APOYO
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3. Profundizando en el conociendo de la persona,… EN SU ENTORNO y 
con su Red de Apoyo formal e informal 



PROMOVIENDO HABITOS SALUDABLES



PROMOVIENDO HABITOS SALUDABLES



Participación de la persona 
en su plan de vida

PARA /POR CON

Cada vez que hago algo para la 
persona le estoy robando la 
oportunidad de participar 

“No hacer nada por la persona, sin la persona” 

Apoyando la plena participación de la Persona 

Moderador
Notas de la presentación
¿Cuál es nuestro hábito? 




PRESENCIA –PARTICIPACIÓN – CONTRIBUCIÓN - PERTENENCIA

Descubriendo la contribución que cada persona puede hacer 
a su comunidad.

Moderador
Notas de la presentación
CAMBIAR FOTOS.
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3. Identificando y mejorando su Red de Apoyo: FAMILIAR Y  EN 
LA COMUNIDAD



Generando sinergias y alianzas con otros (Redes, 
vecindario, compañeros, familia extensa…

Moderador
Notas de la presentación
Es necesario combatir esa soledad desde la conexión de redes tangibles, locales y concretas. Redes donde cada persona contribuye desde sus dones e intereses en la construcción de comunidades más habitables para todas.
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MAXIMIZANDO las 
oportunidades de 

inclusión en la comunidad 
y transformando los 

entornos.

Moderador
Notas de la presentación
LA mejora imprescindible y por la que debemos apostar es por generar Comunidades inclusivas. Comunidades donde como apunta Beth Mount, todas las personas tienen un sentido de vida, un don y un lugar dónde hace falta ese don. En este sentido si hablamos de comunidades inclusivas hablamos de servicios abiertos a la diversidad. 

Creando comunidades acogedoras
Crear una comunidad acogedora, supone un gran cambio en nuestras mentes y en nuestras vidas. 




1. Conocimiento de la 
Persona (fortalezas, 

intereses)

2. Mapeo de la 
COMUNIDAD

3. CONEXIÓN 
oportunidades de la 
comunidad/ planes 

personales

4. Búsqueda de   
cómplices en la 

comunidad.

5. 
Fortalecimiento 
RED DE APOYO

7. SER ENLACE 
con la red de 

apoyo. 

Moderador
Notas de la presentación
�Redes donde cada persona contribuye desde sus dones e intereses a una comunidad más habitable para todas. 




PERSONA DE APOYO, Facilitador/a en los proyectos de vida 
de las personas promoviendo su calidad de vida, con la 

máxima participación social e inclusión comunitaria

A 
tr

av
és

 d
e 

su
 P

la
n 

Pe
rs

on
al

 

Moderador
Notas de la presentación
Estableciendo el vínculo de la persona (PAPEL DE FACILITADOR). ROL PLAYING. Confianza, relación de igual. (DINAMICA: ¿qué valores deben primar en la interacción y relación). Importancia de empoderar a la persona.  




La Persona de 
Apoyo



Interviniendo A tres niveles
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Moderador
Notas de la presentación
SER FACILITADOR/A, en los contextos naturales, DE LOS PROYECTOS DE VIDA DE LAS PDID QUE PRESENTAN ALTERACIONES DE LA SALUD MENTAL, promoviendo su calidad de vida, con la máxima participación social e inclusión comunitaria. 




90 Proyectos de Vida Apoyados en Contextos naturales.    
• 45 Pdid en proceso de envejecimiento. 
• 45 Pdid con alteraciones de la salud Mental. 

LOCALIDADES
ENTIDADES

0 2 4 6 8 10 12

Plena inclusión Zafra

Plena inclusión Almendralejo

Asprodis

Aexpainba

Plena inclusión Don Benito

Plena inclusión XEREZ

Plena inclusión Mérida

Plena inclusión Montijo

Inclusive Vva de la Serena

Plena inclusión Cabeza del Buey

Plena inclusión Puebla de Alcocer

Plena inclusión Villafranca de los Barros

Asindi

Nova Forma

Entidades Participantes Apoyos en el Entorno
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Localidades de Prestación de los Apoyos



An
te

s Ausencia  de largos 
periodos del centro.
Escasas relaciones 
personales no acordes a 
su edad.
No participaba en 
actividades de ocio de su 
interés.
Vida muy sedentaria .
Ausencia de rutinas y 
horarios.

Ah
or

a Asiste con regularidad al 
centro.
Relaciones con los 
compañeros de su 
localidad (de mayor 
calidad y frecuencia).
Incremento de salidas:  
paseos, gimnasio (dos días 
a la semana).
Mejora de su imagen. 
Participación en 
actividades de ocio: 
teatro, cine, piscina, 
merienda con amigos…

Moderador
Notas de la presentación
ANSELMA: Es una persona con Discapacidad Intelectual Medio-Bajo, con Síndrome de Down (discapacidad 75%).
Edad: 48 años. 
Vive con su madre de 82 años en un municipio de 2700 habitantes.
Asiste al Servicio de Centro de Día.




¿Lo Estamos haciendo?
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Garantizar la continuidad de los Apoyos. 
Incidencia Política /social. Modelo de 

apoyo comunitario y centrado en la 
Persona. 

Promover y transformar 
comunidades inclusivas. 

Evaluación de RESULTADOS

Fortalecer la red de apoyo natural de 
la persona. Cómplices a la familia y a la  
comunidad de los Proyectos de vida de 

las personas. 

ELECCION DE LA PERSONA DE 
SU PERSONA DE APOYO



Una apuesta más firme y estructurada 
de trabajo comunitario 

Moderador
Notas de la presentación
AHORA TENEMOS EL FOCO. 

Apoyar MEJOR la vida de cada persona en comunidad. Desarrollar comunidades inclusivas, habitables para todas las personas.



Tejer comunidades inclusivas y 
colaborativas

• ROL DE APOYO: 

– Generación de relaciones 
inclusivas.

– Mapeo Comunitario.
– Generación de espacios de 

contribución y empoderamiento 
de las personas en la comunidad.

• En el desarrollo de prototipos 
de organizaciones en 
comunidad

• Roles comunitarios que 
dinamicen y gestionen 
oportunidades en la 
comunidad. 

Generando competencias DE 
TRABAJO COMUNITARIO en 
las personas de apoyo. 

Apoyando a las organizaciones
para QUE ESTAS SEAN 
COMUNIDAD: 

Moderador
Notas de la presentación
EN LAS ORGANIZACIONES: 
Prestar apoyos personales en contextos comunitarios no segregados, supone un reto permanente a las organizaciones que apoyan a personas hoy en día. Se necesita poner en juego competencias personales, de equipo y de desarrollo comunitario precisas para generar buenas vidas en comunidad. 
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Estrella 

Rafael 

PabloJuan Pablo Estrella

Juan María

Hermanas 
Sierra

Rafa

Moderador
Notas de la presentación
¿Cómo generar más y mejores oportunidades y apoyos para que las personas puedan tener mayor control e influencia sobre cómo quieren vivir la última etapa de su vida? 

Enfrentándonos a preguntas complejas…

Cómo generar más y mejores oportunidades y apoyos para que (Juan, Pablo, Estrella, Rafa,……puedan tener mayor control e influencia sobre cómo quieren vivir la última etapa de su vida 

Juan, Estrella, Rafa…son un ejemplo del grupo de Pdid en proceso de envejecimiento que acompañamos en sus vidas…...son el reflejo, de que no podemos perder la mirada en caminar hacia un modelo personalizado, de cumplimiento de derecho y digno para la persona.



Nos asomamos a la vida de José e Isabel. 





Si conoces a alguien que 
vive una vida sin 

significado, lo puedes ver 
en sus ojos…. 

Construyamos, vidas con 
sentido…..
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