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Hacia una buena vejez centrada en la persona
Berta Gonzélez - Letubre, Z0/9


Moderador
Notas de la presentación
Estamos de celebración. 
Afortunadamente podemos hablar de la buena vejez de las personas con discapacidad intelectual. 
En el título de la ponencia hay dos conceptos que son reiterativos. 

¿Nos podríamos imaginar nuestro propio proceso de envejecimiento sin que las personas que nos apoyan en ese proceso tengan en cuenta nuestras preferencias e intereses, nuestro estilo de vida, nuestros hábitos, rutinas, manías, sin poder decicir cómo, dónde y con quien vivir….? 
Una buena vejez solo es posible si se acompaña de apoyos y oportunidades centradas en cada persona. 
Y esto que es… tan fácil de decir… es complejo de desarrollar. Está lleno de matices, de sutilezas, que hacen que los resltados personas, lo que sucede en la vida de cada persona, sea completamente diferente. 

Voy a tratar de explicar brevemente cuál es el enfoque que orienta la estrategia de buena vejez de plena inclusión y cuáles son los retos en los que queremos avanzar y que orienta nuestra acción. 

También quiero aprovechar para proponeros una serie de preguntas que nos ayuden a tomar conciencia de la necesidad de nuevas miradas… 

277472
26456 + 65
Un 18% del conjunto de p.c.d.i. tienen en este momento 45 años o más, y esta proporción alcanzará una cifra superior al 60% en los próximos veinte años. 




De una realidad emergente
A una realidad que nos urge.

Urgencia
Exigencia
Accidn



Moderador
Notas de la presentación
Ya no podemos decir que el envejecimiento de las personas con discapacidad intelectual es una realidad emergente, lleva varios años emergiendo. 
La emergencia ya no es silenciosa. 
Hay evidencias suficientes que: 
La esperanza de vida de las personas con di ha aumentado. Las estadísticas nacionales disponibles indican que, en unos 5 años, el 60% de la población con DI superará la barrera de los 45 años. 
Aunque existen valiosos proyectos y buenas prácticas que nos ofrecen una visión clara de cómo apoyar la buena vejez de las personas con discapacidad intelectual (algunas de ellas premiadas en las últimas jornadas de prácticas admirables de plena inclusión). 
Pocos apoyos centrados en el disfrute de ese momento vital tan significativo para cualquier persona. 
Poco conocimiento de la discapacidad en los servicios generales de personas mayores. 
Los apoyos existentes a veces promueven estilos de vida demasiado específicos, segregados y asistenciales. 
Así que podríamos decir que más que una realidad emergente es una realidad que nos urge… que nos debe movilizar y que debe activarnos para transformar …


Luando pienso en una buena vejez...
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Moderador
Notas de la presentación
Seguramente muchas de las personas que estáis aquí sois profesionales que estáis preocupados por este tema y os dedicáis a planificar o prestar apoyos a personas mayores con discapacidad intelectual. 
Aprovechar el tiempo que nos ofrecen este tipo de congresos para reflexionar, para pararse y pensar cuál es mi expectativa en relación a las posibilidades de buena vida de las personas mayores a las que apoyáis. 
Nuestras creencias en relación a estas posibilidades, en relación a lo que nosotros creamos que es posible, van a ser determinantes en el desarrollo de buenos apoyos y oportunidades para las personas. 
Os animo a aprovechar este tiempo de escucha, de reflexión para revisar vuestras creencias. 
Cuidado cuando construimos el futuro pensando sólo en lo que es posible en el presente. 
Para masajear nuestras creencias
Os propongo 3 mantras. 



®

Luando pienso en una buena vejez..

Mantra |: Trabajar desde un enfoque basado en los derechos. AGE\

¢ Queé pueden hacer los candidatos a parlamentarios europeos?

Fortalecer los derechos de las personas mayores luchando contra el ‘edadismo’ y la discriminacion por edad, presionando a su
SDG 3/8/16 gobierno para:

EFOR 31128 Garantizar gue la directiva sobre la ipualdad de trato en el acceso a los bienes y servicios se adopte finalmente y gue se garantice la

Monitorizar la implementacidn de la Convencidn de Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
garantizar gue también se apligue a las personas mayores con discapacidad
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Objetivo @ Trabajo .diEI“D y crecimiento Objetivo 15 Asocierse para conseguir 17. Inclusian de personas discapacitadas
ECONAmMico ., 8. Equilibria vida labaral y persanal 18. Cuidados a largo plazo
- . ) &l objetiva . . )
Ohbjetiva @ Industria, innovacian e 10. Ambiente de trabajo saludable 1. Vivienda y asislencia para
infraestructura seguro y adaptado y protecion da las personas sin hogar
20. Acceso a servicios esenciales

{8 EMpIE0 y Prote

datos

Mercado Unico Digital (MDWU)

El mercado Gnico digital denota la estrategia de la Comisién Europea La Azamblea General establecid el Grupo de Trabajo de Composicidn Ablerta

para garantizar el acceso a lag actividades on-line para personas y zobre el Envejecimiento el 21 de diciembre de 2010 con el objetivo de fortalecer

empresas en condiciones de competencia leal, proteccidn de los la proteccidn de los derechos humanos de [as personas mayores. En particular, el
conzsumidores y de los daios, eliminando el bloqueo geografico y los P por yores. £n pa '

derechos de autor. grupo de trabajo considerara el marco internacional existente de los derechos

humanos de loz mayores e identificara las posibles lagunas y la mejor manera de
abordarlas, incluso considerando, segan comesponda, la viabilidad de nuevos

instrumentos y medidas.

El trohajo de AGE estd cofinanciodo por el Programa de Derechos, igualded y Cludadania de o Unidn Europen. El contenido de este
documento es responsabilidod exclusivo de AGE Platform Europe y mo se puede tomar como reflejo de Ios opiniones de lo Comision Europea.



Moderador
Notas de la presentación
PRIMER MANTRA: 
Es muy probable que muchas de nuestras capacidades se transformen con la edad. Los derechos no disminuyen con la edad. 
las personas de edad corren peligro de perder sus derechos y de ser rechazadas por la sociedad a menos que estos derechos se reafirmen y respeten”. 
La plataforma europea AGE ofrece esta imagen donde se muestra cómo los ODS, el Pilar sociales europeo y el grupo de trabajo de la onu sobre envejecimiento promueven estrategias de incidencia que impacten en la vida de las personas. 
Así mismo, nos recuerda la importancia de monitorizar la implementación de la convención sobre los derechos de las personas con discapacidad para que se aplique también en las personas mayores con discapacidad. 
No es aceptable el pensamiento de que artículos tan relevantes como el 19 sobre vida independiente o el 12 sobre capacidad jurídica y toma de decisiones se reivindiquen sólo en una etapa de la vida. 

Tener más necesidades de apoyos por procesos de envejecimiento debería ir asociado con una mayor intensidad de los apoyos, no por una mayor limitación en el ejercicio de nuestros derechos. 

Incorporar en los procesos de planificación personal un marco de derechos. Que incluya ámbitos relevantes como la salud, pero no sólo. Vida independiente, relaciones de amistad, sexualidad, … 
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Cuando pienso en una buena vejez..

Mantra Z: Indagar en |as oportunidades de la comunidad
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Moderador
Notas de la presentación
Desgraciadamente la prevalencia de personas con discapacidad institucionalizadas se dispara cuando estas son mayores. Existe una creencia social, que va más allá de la discapacidad, que entiende que el mejor contexto de vida para estar personas es un contexto residencial de cuidados totales. 
Desde Plena inclusión reivindicamos para todas las personas casas normales, en calles normales en barrios normales. 
Por que entendemos que un envejecimiento saludable no es algo de dependa exclusivamente de cómo es o esté la persona. Sabemos que el funcionamiento de las personas, en cualquier etapa de la vida, depende de la interacción de esta con su entorno. Así que en la misma medida que nos preocupa un proceso de envejecimiento saludable en la persona, nos debería preocupar que esta viva en un barrio saludable. 
Por ello, entendemos que las organizaciones deben especializarse en indagar y descubrir oportunidades en la comunidad donde están las personas. 
Subrayando que es probable que las personas mayores no quieren una ciudad o barrio de mayores… sino algo más parecido a lo que se muestra en esta foto. Barrios donde se promuevan buenas relaciones de vecindad. 


Tras consultar diversas fuentes, determinamos que en 2006 había en el Estado 29.000 personas con discapacidad intelectual mayores de 45 años, es decir el 18% de esta población.

Un 18% del conjunto de p.c.d.i. tienen en este momento 45 años o más, y esta proporción alcanzará una cifra superior al 60% en los próximos veinte años. 
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Cuando pienso en una buena vejez..

Mantra 3: Fortalecer las voces y el liderazqo de las personas con discapacidad
intelectual mayores o

]

“Nada sobre nosotros, sin nosotros”

UNA BUENA VE)EZ
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Moderador
Notas de la presentación
Papel de las propias personas mayores en la reivindicación de sus derechos y en la búsqueda de soluciones innovadoras que respondan mejor a su deseo de buena vejez. 



///(a M/ez

cenlrada en

cada persona

’ 8
i1 8 & \
Conchi Mendoza

Concurso de fotografia INICO
Autora: Encarna Mozas
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Planificando mi proceso de jubilacidn

Hacer de la personalizacian un HABITO


Moderador
Notas de la presentación
Domingo 

Está claro que ante todo quiero contar con aquellas personas que a lo largo de mi vida han sido importantes y ahora, cuando me pongo a pensar en lo que quiero para mí en el curro, cuando me jubile o cuando necesite más apoyos esas personas quiero que sean las mismas. 

Me inquietaba era el trabajo actual, ya que me sentía que no llegaba, que me queda tiempo para jubilarme y que estoy cansado, además de que me duele la espalda y no oigo muy bien. 

Por tanto en el curro, en el CEE en el que trabajo pusieron la vista en mí. 
Yo quiero seguir trabajando, así que han cambiado algunas cosas que hacen que me sienta mejor en el trabajo, ahora me siento a gusto y me levanto a trabajar con más ánimo. 

Y bueno, lo que me ha molado un montón es pertenecer a la asociación de Móstoles, el hogar del jubilado, con los que ya he realizado mi primera excursión, he jugado al mus que me chifla, es probable que me vaya unos días de viaje con ellos. 
Ahora que quiero aprender a jugar a la petanca para cuando me vaya a mi pueblo.

Sé que quedan cosas por cumplir




Envejecer CON:

CONTROL

CONTRIBUCION

CONEXIONES

Mi madre
Concurso de fotografia INICO
Autora: Encarna Mozas
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"Mi vida sin mi"

“La calidad de vida esta
menos determinada por
lo que tienes,

que por lo que tu
decides hacer con lo
que tienes”
Javier Tamarit


Moderador
Notas de la presentación
80 -90% de participación en actividades del día a día
30% de participación en actividades del día a día

Mi vida sin mi

A veces tu vida no es tu vida, pertenece a otros. 

A veces tenemos a mucha gente a nuestro alrededor pero nos sentimos solos. 

¿Qué sentirían los demás si estuvieran vivieran nuestras vidas durante unos días? 

Entenderían muchas cosas que son difíciles de explicar.

Lo que no conozco no existe

No tengo acceso. 

Si no tengo acceso a experiencias en la vida no podré aspirar a más. 




CONTROL

La cultura de la personalizacion

Nos ofrece [a gportunidad de generar nuevas estrategias y modos de relacidn gue ayuden a gue /as
personas tengan poder y control sobre lo gue sucede en sus vidas.
Serd desde este control y poder desde donde estas podran articular, con los apayas y s

apartunidades necesarias, lo que quieren y necesitan para tener [a vida que desearn.
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Moderador
Notas de la presentación
Planificación, evalaución, acción, práctica, relaciones, revisión, pensamiento,… 


"CONTROL

@ENESTAR MATERTAL
1. Participo en la decoracién de mi hogar.
2. Me siento cédmodo en mi casa y en mi habitacidn.
3. Dispongo del dinero que necesito.
Me gasto mi dinero en lo que yo quiero.
Sé cudnto dinero tengo y en qué me lo gasto.

Tengo movil y sé utilizar o
En mi casa tengo recuerdos de mi vida.

AUTODETERMINACION

1. Tengo la llave de mi casa.

2. Elijo mi rutina y hdbitos.

3. Elijo y compro lo que necesito para mi estilo personal (mi
ropa, productos de higiene personal,...).

4. Hago la compra de lo que necesito para mi casa
(alimentacién, decoracién,...).

5. Tomo decisiones sobre la convivencia (normas, reparto de
tareas, horarios,...).

6. Elijo qué hacer y donde ir en mi tiempo libre.

7. Decido como y con quién vivir.

8. Elijo a las personas que quiero que me apoyen (en ocio,
cuidado personal, etc...)

9. Elijo las cosas que quiero aprender y mejorar en mi vida.
10. Tengo metas y planes de futuro y logra alcanzarlas.

11. Sé resolver los problemas que se me plantean.

12. Realizo las actividades cotidianas de mi vida de forma
auténoma.

ﬂELACIONES INTERPERSONALES
1. Hago planes con mis amigos.
2. Hago planes con mi pareja.
3. Recibo visitas de mis amigos y pareja cuando
lo deseo.
4. Recibo visitas de mi familia cuando lo deseo.
5. Voy a casa de mi familia cuando lo deseo.
6. Decido a quién invitar en mi cumpleafios
y cémo celebrarlo.
7. Tengo una agenda con los teléfonos de
mis amigos y familia.
8. Respeto las normas de convivencia.
K9. Mantengo una buena relacién con mis

compaiieros de piso.

~

Tengo las pertenencias ciue necesito para sentirme bien.
0.

Resultados personales y comunitarios

/BIENESTAR Fisico
1. Se respeta mi intimidad.

3. Sé qué hacer cuando me encuentro mal.
4. Sé relajarme cuando es necesario.

5. Cuido mi alimentacion y mi salud.

6. Cuido mi imagen y higiene personal.
7.Duermo las horas que necesito.

8. Puedo descansar cuando quiero.

2. Conozco y controlo la medicacidn que tomo.

~

BIENESTAR EMOCIONAL \
1. Identifico y manejo adecuadamente mis
emociones.

2. Me siento satisfecho con mi vida.

3. Tengo aficiones con las que me puedo
divertir (en mi

casay en la comunidad).

4. Tengo un concepto positivo de mi mismo.

4.
2,
6.
7.
8. o
QAhor‘r‘o para hacer algo que deseo (compras, viaje,...). 9. Estoy informado y fomo decisiones sobre mi
ksexualidad. /

[

5. Me siento capaz de hacer cosas nuevas y

aprender.
J

~

DESARROLLO PERSONAL

1. Puedo preparar alimentos sencillos (ensaladas, sandwich,
tortillas,...)

2. Mantengo el orden y el cuidado de mi casa.

3. Sé realizar las tareas bdsicas del hogar.

4. Conozco y expreso lo que me gustay lo que no me gusta

5. Conozco las cosas que se me dan bieny las que me cuestan.

6. Tengo la oportunidad de ayudar a otras personas.
INCLUSION SOCIAL

7. Sé utilizar los electrodomésticos de mi casa.
1. Conozco el barrio donde vivo y los serviciosq)

DERECHOS

1. Se respetan mis horarios, hdbitos y rutinas diarias.
2. Recibo los apoyos que necesito para comunicarme y

las personas
con las que vivo me entienden.

3. Estoy informado de lo que pasa en mi casa y en la residencia.

4. Estoy informado sobre mis citas, celebraciones y
momentos importantes.

5. Tengo suefios en mi vida que me gustaria cumplir.
6. Conozco y defiendo mis derechos y deberes.

7. Se decir no y digo libremente lo que no me gusta.

8. Se mi horario y estoy informado de lo que va a pasar y de los

9 Las personas que me apoyan me conocen y comprenden

cambios.
\mis combportamientos.

me ofrrece.

2. Utilizo el trasporte publico.

3. Conozco a gente del barrio y tengo espacios y
momentos para compartir con ellos.

4. S¢ dénde acudir cuando tengo algln problema
en el barrio.

lugares de Madrid.

6. Participo en actividades de ocio comunitario y
normalizado.

7. Me desplazo con autonomia por el barrio.

8. Me relaciono de forma adecuada con las

personas de la calle.
9. Pertenezco a alglin servicio de ocio, club o
asociacién no especifico

J

5. Hago planes con mis amigos por el barrio y otros



Moderador
Notas de la presentación
¿Cómo orientarnos a resultados personales y comunitarios? 


®
CONTROL Todos somaos todos

Un proyecto de vida independiente (vida elegida) donde se respete |a
VOLUNTAD Y PREFERENCIAS DE LA PERSONA

La mejor interpretacion posible


Moderador
Notas de la presentación
Peces de colores de miro 
Mujer que llora de picaso
Las dos fridas


CONTRIBUCION

tCudles son las contribuciones que |a persona puede hacer a los demas, en su comunidad?

Clave para la inclusian, clave para una vida conectada, clave para el aprendizaje a la largo de la vida.



CONTRIBUCION

El talento de |a persona @ con |a oportunidad en su comunidad



CONTRIBUCION

éQué quiere
emerger en la
comunidad?
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CONTRIBUCION

Nuevos escenarios
Nuevos roles de apoyo
Nuevos agentes

Nuevos



CONEXIONES

“La mejor garantia para un buen
ﬁA’cwo es una mesa rodeada de la

gente que tuu mas quieves”



CONEXIONES

Gustavo Garcia: "La soledad no se
arregla con mas servicios soclales, sSino
con compaiia. No hay mas"
Cuatro dimensiones del sentido de comunidad:
1. Promover la conexidn vy el vinculo entre las personas de una comunidad.
2. Facilitar el reconocimiento, la integracion y la satisfaccion de deseos y
necesidades en/con/desde la propia comunidad.

3. Aumentar la sensacion de influencia, de intervencion sobre el entorno comun.

4. Potenciar el sentido de pertenencia (a un barrio, un colectivo, etc.).



Sistomas de
apoyo para una

M/’e/z cenlrada
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Conchi Mendoza
Concurso de fotografia INICO
Autora: Encarna Mozas



Un modelo rigido de la prestacidn de apoyos

Necesidades de apoyo de las personas

Hogares de

Residencias / Piso tutelado/ Servicio de

Centro de Dia REEidE”EiaS EentEnmEzuenial Vida Independiente/
E"t'f” P Asistencia Personal/
Ocupacional de Empleo

Orientacion hacia la personalizaciéon, vida independiente, inclusion, participacion ...



.

“Este no es recurso para
ella. Necesita un recurso
mas especifico o
especializado”

éCreamos
talleres/programas para
mayores?

¢ Creamos residencias
especificas para esta
poblacion que envejece?
¢ Utilizamos los recursos
generales dirigidos a
personas mayores?



Moderador
Notas de la presentación
En definitiva, todo un cúmulo de interrogantes que
se hace necesario aclarar para desarrollar nuevas estrategias dirigidas a proporcionar mejoras en el bienestar de estos ciudadanos



Sistemas de apoyo centrados en las
personas y en su comunidad

"CONEXIONES

(‘5@*
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l 4 DESAFIOS PARA
h LINA BUENA VEJEZ

1. PREVENCION DE LA INSTITUCIONALIZACION

- —

2. SISTEMAS DE APOYO A LA TOMA DE DECISIONES

3. ATENCION SOCIO SANITARIA CENTRADA EN LA PERSONA

4. INNOVACION EN LA COMUNIDAD




4 DESAFIDS PARA
UNA BUENA VEJELZ

Estrategia de prevencion de la
institucionalizacion y
desinstitucionalizacidon de personas
con discapacidad intelectual o del
desarrollo:

7 Desarrollo de la figura de
Asistencia Personal.

Proyecto “Mi Casa”.

Proyecto “A gusto en mi casa”
Junta CyL.

Tecnologia de apoyo “Proyecto
integr@atencion” INICO.

N NN
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4 DESAFIDS PARA

UNA BUENA VEJEZ

Promover sistemas de apoyo a la
toma de decisiones (reforma de

cadigo civil):

7 ldea 12.

7/ Mi Carta de Derechos.

7 Revisep.

7 Planificacién Personal por
adelantado.

7 Procesos de jubilacion
centrados en las personas.

7 Proceso de cuidados paliativos

centrados en las personas
(INTECUM).

R



4 DESAFIDS PARA
UNA BUENA VEJELZ

Trabajar para una atencion socio
sanitaria centrada en la persona:

7/ Formacién en competencias a
profesionales sociales y
sanitarios.

7 Accesibilidad de los espacios
sanitarios.

7 ltinerarios de atencion sanitaria
para personas mayores con
discapacidad intelectual.

#) Espacios de coordinacidn socio-
sanitaria centrados en las
personas.

7 Figuras profesionales de
referencia.

1




4 DESAFIDS PARA

UNA BUENA VEJELZ

Trabajar en/con/desde la
comunidad para promover buenas
relaciones de vecindad:

7

7

Desarrollar proyectos de
innovacion con otras
organizaciones con las mismas
preocupaciones.

Proyecto Soledad Cero.

7/ Apoyos personalizados en

e

contextos naturales (Plena
inclusion Extremadura)
Otros proyectos sociales “La
escalera”



Algunos recursos:

Planificacion
centradaen ¢
la persona c, h

ﬂ

WATERIALES Def APOFD PARA FACILITAR PROCESDE DE PCP COY

PLANIFICAHDO POR
ADELANTADO EL
FUTURO DESEADD

FERSCAMAS COM [HSTAPMCIDAD INTELECTLLAL ¥ EDUAD AVANTADA

Plena

']

inclusion

Accion Formativa on-line

PLANIFICACION PERSONAL POR ADELANTADO

w

)

CUADERNOS

de BUENAS
PRACTICAS

Micarta de derechos

“Una herramienta para
conocer y defender mis
derechos en el dia a dia"

Una estrateqgia del Proyecto
"Todos sormos Todos”

* Plena
inclusion

tch




Dueclo y cuidados paliativos centrados en la persona con
discapacidad intelectual

#Bué+Vejez

T
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PINCHA EN ESTE ENLACE GRATUITO PARA UNIRTE:



Ikigai: ‘“Tu razén de ser’ ikigai

Los secretos de Japon
para una vida larga y feliz

Lo que
Satisfaccion,
Cora sonlimionts AMAS
deé inutilidad
Pasion Rt )
URANO
En lo que Loque ~
ERES NECESITA
BUENO el mundo
Profesion ‘Vocacion
r:unmrta%a. Por lo que Entusiasmo y
n 1on
iy oy te pueden PAGAR |§:ﬂiﬂi‘;h
de incertidumbre

TURONTO SIARGRAPHE, |
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