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RESUMEN DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS
POR EL CONSEJO TERRITORIAL DE LA FEMP
EN SU REUNION DE 21 DE MARZO DE 2024

APROBACION DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL 19 DE
DICIEMBRE DE 2023.

El Consejo Territorial aprob6 por unanimidad, el acta de la sesion celebrada el
19 de diciembre de 2023.

NOMBRAMIENTOS.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 27.k y 29 de los vigentes Estatutos de
la FEMP, se aprobaron por unanimidad los siguientes nombramientos:

BAJA

Sr. D2 Lara Méndez Lépez. Ex Alcaldesa de Lugo

ALTA

Sr. D2, Paula Alvarellos Fondo. Alcaldesa de Lugo

BAJA

D. José Luis Moreno Blanco. Ex Alcalde de Azuqueca de Henares.( Guadalajara) 1
ALTA

D. Miguel Oscar Aparicio de Lucas. Alcalde de Azuqueca de Henares. (Guadalajara)
BAJA

D2 Cristina Ibarrola Guillén . Ex Alcaldesa de Pamplona (Navarra)

ALTA

D. Alejandro Toquero Gil. Alcalde de Tudela (Navarra)

BAJA

D. Carlos Redn. Ex Alcalde de Monreal del Campo (Teruel)

ALTA

D. Mario Latorre Ros. Alcalde de Monreal del Campo (Teruel)

APROBACION DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR DE LA FEMP.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 27.c de los vigentes Estatutos de la FEMP,
el Consejo Territorial aprobdé por unanimidad la Modificacién del Reglamento de
Régimen Interior de la FEMP, para adaptarlo a los vigentes Estatutos de la
FEMP.
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1. Motivacion

Las normas internas que rigen el funcionamiento de la FEMP son:

- Los Estatutos
- El Reglamento de Régimen Interior
-  El Reglamento del Pleno

Los reglamentos desarrollan lo dispuesto en los Estatutos y de ahi que su
regulacion deba ser acorde al contenido de estos.

Desde que se aprobara la ultima modificacion estatutaria por parte del Xl Pleno
de la FEMP, en su reunién celebrada el 21 de septiembre 2019, los servicios
juridicos han trabajado en un documento que recoge las propuestas de
modificacion para adecuar el Reglamento de Régimen Interior a los Estatutos,
asi como actualizar su contenido en relacion a otras cuestiones que a
continuacion se exponen.

2. Sintesis de las Propuestas de Modificacion

2.1.Actualizacion del texto de acuerdo con las recomendaciones sobre el
lenguaje inclusivo y no sexista:

Este motivo justifica la modificacién de los articulos 15, 17, 18, 20, 24, 25, 27,
28, 29, 32, 33, 34, 35, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 52, 53, 56, 57, 59, 60,
61y 65.

Ejemplo: art. 15.2. “Las personas que ostenten la titularidad de la Presidencia,
de las Vicepresidencias y de las Vocalias de la Junta de Gobierno y del Consejo
Territorial...” (en lugar de “Los cargos de Presidente, Vicepresidentes y de
Vocales de la Junta de Gobierno y del Consejo Territorial...”).

2.2.Modificaciones que obedecen a la adecuacién del Reglamento a los
Estatutos de la FEMP:

La ultima reforma del Reglamento de Régimen Interior de la FEMP se aprob¢ el
16 de diciembre de 2014 por lo que resulta necesaria su adecuacién al contenido
de los Estatutos de la FEMP. En concreto, se propone la modificacion de los
siguientes articulos:

- Art. 22 (en concordancia con el art. 29 de los Estatutos).

Se suprimen los supuestos que permitian que un miembro del Consejo Territorial
se mantuviese como tal tras dejar de ostentar la Presidencia de su corporacion

FEMP
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aun manteniendo la condicion de cargo electo local puesto que los Estatutos no
contemplan esta posibilidad.

- Art. 27.3. Incorporacion de este nuevo apartado 3 para contemplar el
supuesto del art. 28.3 de los Estatutos.

Hace referencia a la valida constitucién del Consejo Territorial en los supuestos
en los que, sin convocatoria previa, se encontrasen presentes todos sus
miembros y asi lo decidan.

- Art. 30.2. Se incorpora este parrafo segundo en concordancia con la
regulacion contenida en el art. 28.6 de los Estatutos que hace referencia a la
grabacion de las reuniones del Consejo Territorial y al uso de los ficheros
resultantes.

- Art. 42.1, se adecua al contenido del art. 36.2 de los Estatutos en relacién a
la duracion del mandato de las presidencias y vicepresidencias de la FEMP que
abarcara, desde su eleccion hasta la celebracion del siguiente pleno ordinario,
salvo que se celebrara uno extraordinario, en cuyo caso concluira también con
la celebracion del siguiente Pleno ordinario.

2.3.Modificaciones que obedecen a mejoras de redaccion, sistematica del
documento y supresion de referencias a normativa derogada: 3

Este motivo justifica la modificacion de los articulos: 1, 2, 3,6, 7, 8, 9, 12, 13, 19,
23, 29, 32, 33, 36, 38.3, 40, 44, 46, 48, 49, 50, 52.3, 53.1, 58, 61, 65, 66, 69, 71,
73, 74 y disposicion derogatoria.

Ejemplos: incorporacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico en los articulos referidos a la actividad contractual de la FEMP
(véase el art. 73); sustitucion de la derogada Ley 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal por la vigente Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre o actualizacion de la fecha de la ultima reforma del
Reglamento de Régimen Interior el 16 de diciembre de 2014 (Disposicion
derogatoria).

2.4. Otras modificaciones:

- Inclusidon de una nueva Disposicion adicional que contemple la regulacion
singular de la Red Espafiola de Ciudades Inteligentes (RECI).

- Regulacion de las reuniones telematicas: a pesar de que los Estatutos aun
no regulan este tipo de reuniones, con esta modificacion se refleja una practica
consolidada en los ultimos afios en la FEMP (arts. 25 y 26).

FEMP
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- Art. 55.3. Acuerdo de adhesion a los Comités Redes y Secciones de la
FEMP, debe ser adoptado por el “6rgano competente” de la corporacion.

Segun el art. 22.2, b) de la LBRL el Pleno es competente para acordar la
“participacion en organizaciones supramunicipales”. Sin embargo, estos
Comités, Redes, Secciones y similares no son organizaciones supramunicipales,
sino érganos de la FEMP sin personalidad juridica propia (como lo son también
las Comisiones de Trabajo).

FEMP
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ANEXO 1

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA FEMP
(Modificacion aprobada por el Consejo Territorial el 21 de Marzo 2024)

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

La Federacidn Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), de conformidad con lo establecido
en sus Estatutos, es una asociacidn con personalidad juridica propia, carente de animo de
lucro y reconocida como de utilidad publica, por acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de
junio de 1985, que esta constituida por los Municipios, Provincias e Islas que voluntariamente
decidan formar parte de ella para la promocién y defensa de sus intereses comunes.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la FEMP, como asociacidn de Entidades
Locales de dmbito estatal con mayor implantacion en todo el territorio nacional, ostenta la
representacion institucional de la Administracion Local en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

Articulo 2

En el ejercicio de las atribuciones que tiene conferidas para el cumplimiento de sus fines
estatutarios, la FEMP goza de plena capacidad juridica para adquirir, poseer, reivindicar,
permutar, gravar, transmitir o enajenar toda clase de bienes y derechos, celebrar contratos y
pactos, suscribir convenios y contraer cualesquiera compromisos u obligaciones, asi como
ejercitar las acciones legales que procedan en orden a su administracién y defensa.

La FEMP, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional quinta de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, podra:

a) Celebrar convenios con las distintas Administraciones Publicas,

b) Actuar como entidad colaboradora de la Administracién en la gestion de las
subvenciones de la que puedan ser beneficiarias las Entidades Locales y sus
organismos dependientes,

c) Crear una Central de Contratacidn a la que puedan adherirse las Entidades Locales
asociadas, para aquellos servicios, suministros y obras cuya contratacion se haya
efectuado por la Federacién, de acuerdo con las normas establecidas en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, para la preparacién y
adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

FEMP
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Articulo 3

La FEMP constituye la Seccion Espafola del Consejo de Municipios y Regiones de Europa
(CMRE).

Igualmente, podra pertenecer a otras organizaciones de poderes locales de caracter nacional
e internacional, asi como mantener con las mismas las relaciones de cooperacidén vy
colaboracion que considere convenientes

Articulo 4

El simbolo de la Federacion Espaiola de Municipios y Provincias es el del Consejo de Europa con
las siglas “FEMP”. Podra utilizar también el del Consejo de Municipios y Regiones de Europa
(CMRE), con el afiadido de “Seccién Espafiola”.

Articulo 5

El ambito territorial de la FEMP es el del Estado espafiol y el competencial incluird cualquier
asunto que guarde relacion con los intereses comunes de las Entidades Locales que integran
el territorio nacional.

La FEMP tiene su sede en la Villa de Madrid. 6

Las sesiones que celebren los drganos de la FEMP podran llevarse a cabo en cualquier lugar
del territorio espanol.

Articulo 6

Con base en la previsién contenida en el articulo 45 de los vigentes Estatutos y con sujecion a
lo dispuesto en este Reglamento, la FEMP podra establecer vinculos de colaboracién y
coordinacién con las Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de dmbito autonémico
constituidas al amparo de la disposicién adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, siempre que sus Estatutos y sus fines no
contradigan o vulneren lo establecido en los Estatutos o en las Resoluciones del Pleno de la
FEMP.

Los expresados vinculos quedaran reflejados en un protocolo o convenio en el que se
especificaran los derechos y deberes de cada Entidad, manteniendo la FEMP, en cualquier
caso, la competencia exclusiva en materia de relaciones internacionales, y de representacion
y defensa de sus asociados ante la Administracién General del Estado, sin perjuicio de que
esta representacion y defensa pueda atribuirse a las Federaciones de Entidades Locales de
ambito autondmico cuando afecte especial o exclusivamente a su dmbito territorial.
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Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de los Estatutos de la FEMP,
estan representadas en el Consejo Territorial de la FEMP las siguientes Federaciones de
Entidades Locales de ambito autondmico:

Federacion Andaluza de Municipios y Provincias. (FAMP)

Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias. (FAMCP)
Federacion Asturiana de Concejos. (FACC)

Federacion Canaria de Municipios. (FECAM)

Federacion de Entidades Locales de las Islas Baleares. (FELIB)
Federacion de Municipios de Cantabria. (FMC)

Federacidon de Municipios de Catalufia. (FMC)

Federacidon de Municipios de la Regién de Murcia. (FMRM)
Federacion de Municipios de Madrid. (FMM)

Federacidon de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha. (FEMP-CLM)
Federacidon de Municipios y Provincias de Extremadura. (FEMPEX)
Federacion Gallega de Municipios y Provincias. (FEGAMP)

Federacion Navarra de Municipios y Concejos. (FNMC)

Federacion Regional de Municipios y Provincias de Castilla y Ledn. (FRMPCL) 7
Federacion Riojana de Municipios. (FRM)
Federacidn Valenciana de Municipios y Provincias. (FVMP)
Articulo 7
Con caracter general, el alta en la FEMP de Municipios, Islas y Provincias se producira de
manera automatica y simultanea su afiliacién a la Federacion de Entidades Locales de ambito
autondmico vinculada que corresponda, y viceversa, a no ser que en el respectivo convenio o
protocolo de vinculacién se determine otro régimen.
A los efectos anteriores, serdn remitidas, a las Secretarias Generales de la FEMP y de la
Federacion de Entidades Locales de ambito autondmico, las oportunas certificaciones del
acuerdo de afiliacién aprobado por el Pleno de la Corporacion.
De igual forma, con idéntica salvedad y reciprocidad, se procedera para el caso de la baja de
los asociados.
*
*
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Articulo 8

La FEMP editara una publicaciéon informativa de caracter periédico que remitird
gratuitamente a todos sus asociados, asi como a las Federaciones de Entidades Locales de
ambito autondmico a ella vinculadas.

Asimismo, hard llegar a los mencionados destinatarios las circulares que se elaboren
para informar sobre aspectos concretos que afecten de forma general a las Corporaciones que
integran la Administracion Local.

En todo caso, la FEMP velard por el mantenimiento de un constante y reciproco
intercambio de informacién con las Federaciones de Entidades Locales de ambito autonédmico
vinculadas, promoviendo a tal efecto la utilizacién de los medios y tecnologias que se
consideren mas adecuados en cada momento.

TITULO |
DE LOS SOCIOS DE LA FEMP
Articulo 9

La FEMP esta formada por socios titulares y de honor.

Articulo 10

Seran admitidos como socios titulares de la FEMP, con los derechos y obligaciones establecidos
en el articulo 10 de los vigentes Estatutos, todos los Municipios, Provincias e lIslas que
manifiesten, mediante acuerdo plenario, su voluntad expresa de adherirse a la FEMP y de
cumplir los fines estatutarios.

Articulo 11

Tendran la consideracion de socios de honor las personas fisicas o juridicas que, a propuesta del
Consejo Territorial, sean nombradas como tales por el Pleno en reconocimiento de sus
destacados méritos o por razdén de su especial contribucidn al servicio de los fines estatutarios
de la Federacion.

Articulo 12

Las altas y bajas de los socios titulares deberan ser aprobadas por la Junta de Gobierno,
previa recepcion del correspondiente acuerdo plenario de la Corporacion Local interesada.
Todo ello, a excepcién de lo previsto en el articulo 7.1 de este Reglamento.

FEMP
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Los acuerdos de la Junta de Gobierno en esta materia se haran constar en las actas
correspondientesy en el Libro de Registro que, a tal fin, llevara la Secretaria General y surtiran
efecto desde el mismo dia en que sean adoptados.

Articulo 13

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7.3 del presente Reglamento, la condicion
de socio titular se perdera:

a) Por decisidn voluntaria del asociado, adoptada de conformidad con lo establecido en el
apartado 1 del articulo anterior.

b) Cuando se produzca el impago de cuotas por un periodo superior al afio.

) Poracuerdo del Consejo Territorial fundado en el incumplimiento grave de alguna de las
obligaciones a que hacen referencia los apartados a) y c) del articulo 10.2 de los vigentes
Estatutos.

En los casos sefialados en los apartados b) y c) anteriores, serad preceptiva la previa
instruccidon del correspondiente expediente, con audiencia del interesado, y a través del
oportuno procedimiento que al efecto se inicie por el Consejo Territorial, el cual debera
designar el correspondiente érgano instructor y fijar los tramites y plazos que se habran de
seguir hasta su resolucion.

Articulo 14

La baja como socio titular de la FEMP, cualquiera que sea su causa, implicara:
a) La pérdida de sus derechos y obligaciones.

b)  Laimposibilidad de reclamar devolucidn patrimonial alguna.

<) La obligacién de abonar las cantidades que por cualquier motivo adeudara a la
Federacion.

TITULO Il
DE LOS ORGANOS RECTORES DE LA FEMP

Articulo 15
Los érganos rectores de la FEMP son:
a) ElPleno.
b) El Consejo Territorial.

¢) LaJunta de Gobierno.

FEMP
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d) La Presidencia.
Las personas que ostenten la titularidad de la Presidencia, de las Vicepresidencias y de
las Vocalias de la Junta de Gobierno y del Consejo Territorial ejerceran su cargo de forma
gratuita
Capitulo I. Del Pleno
Articulo 16
El Pleno es el drgano soberano de la FEMP y estd integrado por los socios titulares y por los
socios de honor.
De conformidad con lo establecido en los Estatutos de la FEMP, el Pleno se rige por su propio
Reglamento aprobado por el Consejo Territorial.
Articulo 17
Son competencias del Pleno:
a) Disefiar la linea politica de la FEMP.
b) Aprobar cuantas resoluciones estime convenientes en orden a un mejor desarrollo de la
actividad y fines de la Federacion.
10
c) Elegiralas personas titulares de la Presidencia y de las Vicepresidencias y a los miembros
del Consejo Territorial y de la Junta de Gobierno.
d) Aprobar las cuentas anuales de la Federacion.
e) Aprobar y modificar los Estatutos.
f) Disolver la Federacion y nombrar la Comisidn Liquidadora.
La competencia sefialada con la letra d) en el apartado anterior se entendera delegada,
en todo caso, en el Consejo Territorial.
Articulo 18
Las reuniones del Pleno podran tener caracter ordinario o extraordinario:
a) Con caracter ordinario se reunira cada cuatro anos y, en todo caso, en el plazo de cuatro
meses a partir de la fecha de celebracion de las elecciones locales, correspondiendo su
convocatoria a la Presidencia de la FEMP previo acuerdo de la Junta de Gobierno.
b) Se reunird con caracter extraordinario cuando lo acuerde el Consejo Territorial, por
propia iniciativa o a peticién de un nimero de socios titulares de la FEMP que represente,
al menos, la mitad (1/2) de los votos del Pleno, asi como cuando sea acordado por la Junta
de Gobierno y ratificado por el Consejo Territorial. Su convocatoria corresponderd a la
*
*
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Presidencia de la FEMP previos acuerdos adoptados por el Consejo Territorial y la Junta de
Gobierno, respectivamente.

Cualquiera que sea el caracter con el que se reuna el Pleno, la convocatoria debera
realizarse con sesenta (60) dias de antelacidn, al menos, a la fecha de su celebracion:

11
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Capitulo Il. Del Consejo Territorial

Articulo 19

El Consejo Territorial es el érgano maximo de la FEMP entre Plenos, encargado de
desarrollar las resoluciones aprobadas por el Pleno.

Asimismo, el Consejo Territorial es el drgano permanente de colaboracién, coordinacion
y consulta entre la FEMP y las distintas Federaciones de Entidades Locales de dambito
autonémico a ella vinculadas.

Articulo 20
El Consejo Territorial estda compuesto por:

a) Quienes ostenten la Presidencia y Vicepresidencias de la FEMP y el resto de los
miembros de la Junta de Gobierno.

b) Sesenta y un (61) miembros elegidos por el Pleno de entre quienes ostenten la
Presidencia de las Corporaciones de los socios titulares.

c) Dos personas en representacion de cada una de las Federaciones de Entidades Locales
de ambito autondmico vinculadas a la FEMP, siendo una de ellas la titular de su Presidencia.
Ambas seran elegidas de acuerdo con lo que prevean sus propios Estatutos y con las
condiciones establecidas en los apartados 1y 2 del articulo 29 de los Estatutos de la FEMP. 12

Quien ostente la Presidencia de la FEMP presidird el Consejo Territorial,
correspondiendo la Vicepresidencia a la persona titular de la Presidencia de una de las
Federaciones referidas en la letra c) del apartado anterior, elegida por ellas.

La Secretaria del Consejo Territorial serd desempefiada por la persona titular de la
Secretaria General de la FEMP.

Solo los miembros del Consejo Territorial referidos en la letra c) del apartado 1 anterior,
con la excepcién de la persona titular de la Vicepresidencia del Consejo, podran delegar su
representacion y asistencia a las reuniones, en cada ocasion y de forma puntual, en cualquier
otro miembro del érgano colegiado de gobierno de su respectiva Federacién.

El Consejo Territorial contard, en todo caso, con un Secretariado como érgano de apoyo,
compuesto por quienes ostenten las Secretarias Generales de las Federaciones de Entidades
Locales de ambito autondmico y la persona titular de la Secretaria General de la FEMP, siendo
esta Ultima quien presidird y coordinard las reuniones y trabajos que realice dicho
Secretariado.
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Articulo 21
Son competencias del Consejo Territorial:
a)  Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Pleno.
b)  Velar por el cumplimiento de los fines estatutarios.
¢y  Aprobary modificar los Reglamentos de Régimen Interior y del Pleno.

d)  Articular las relaciones de la FEMP con las Federaciones de Entidades Locales de ambito
autondmico y de estas entre si, coordinando las iniciativas que sean de interés comun para las
Entidades Locales.

e) Elaborar propuestas de actuaciones concretas a emprender conjuntamente entre la
FEMP y dichas Federaciones.

f) Impulsar, a iniciativa de las mencionadas Federaciones, la defensa y promocion de los
intereses especificos de los Entes Locales de sus respectivos territorios.

g) Formular propuestas de lineas generales de actuacion coordinadas entre la FEMP y las
citadas Federaciones, en el marco de las resoluciones aprobadas por el Pleno de la FEMP,
trasladandolas a la Junta de Gobierno para la adopcion de los correspondientes acuerdos.

h)  Aprobar las cuotas anuales de caracter ordinario y, en su caso, las cuotas extraordinarias
que los socios titulares deban pagar a la FEMP.

i) Aprobar anualmente los presupuestos y, por delegacion del Pleno, las cuentas generales. 13

i) Decidir sobre aquellos asuntos que, siendo competencia del Pleno, por su urgencia no
puedan serle presentados, dando cuenta al mismo en la primera reunién que celebre.

k) Cubrir las vacantes que se produzcan en la Presidencia y Vicepresidencias de la FEMP, en
la Junta de Gobierno y en el Consejo Territorial.

) Cualesquiera otras que pudieran serle atribuidas expresamente por los otros organos
rectores de la FEMP.

Articulo 22

Los miembros del Consejo Territorial deberdn ostentar la Presidencia de su respectiva
Corporacion.

Cesaran automaticamente los miembros del Consejo Territorial que dejen de ostentar la
Presidencia de una Entidad Local asociada a la FEMP y los que, por cualquier motivo, dejasen
de pertenecer a la formacién politica por la que fueron elegidos, siendo sustituidos por el
Consejo Territorial, de entre los pertenecientes a la misma formacion politica. En el caso de
representantes de las Federaciones de Entidades Locales de ambito autondmico, la sustitucion
se hard a propuesta de la Federacién correspondiente. Esta propuesta debera contemplar que
se siga cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 20.1.c) del presente Reglamento.
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Articulo 23
El Consejo Territorial serd renovado por el Pleno Ordinario correspondiente.

Salvo lo previsto en el articulo 22.2 anterior el mandato de los miembros del Consejo
Territorial elegidos por el Pleno abarcara desde la celebracidn de este y hasta que se tome el
acuerdo de convocatoria del nuevo Pleno Ordinario.

Una vez realizada la convocatoria del Pleno Ordinario, el Consejo Territorial quedara
disuelto, pasando todas sus competencias a la Junta de Gobierno.

Articulo 24

Quienes representen en el Consejo Territorial a las Federaciones de ambito autondmico
vinculadas a la FEMP, lo haran por el tiempo que aquellas determinen, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 22 y 23 de este Reglamento.

Articulo 25
El Consejo Territorial se reunira en sesién ordinaria una vez cada 4 meses.

Con cardcter extraordinario se reunird cuando con tal caracter lo convoque la Presidencia
de la FEMP, por propia iniciativa o a requerimiento de la Junta de Gobierno o de un tercio (1/3)
de los miembros del propio Consejo o de un nimero de socios que represente, al menos, la
mitad (1/2) de los votos del Pleno.

14

En estos dos ultimos casos, la solicitud se formalizara por escrito firmado por todos los
peticionarios y dirigido a la Secretaria General de la FEMP.

El Consejo Territorial celebrara sus sesiones en la sede de la Federacidn, sin perjuicio de
gue extraordinariamente se acuerde su celebracién en otro lugar del territorio nacional.

Los miembros del Consejo Territorial podran participar en las reuniones de éste, tanto de
forma presencial como no presencial, a distancia, por medios telematicos. En las reuniones en
la que los miembros participen en la modalidad no presencial, éstos podran encontrarse en
distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electrénicos su identidad, el
contenido de sus manifestaciones y votaciones, el momento en que estas se producen, asi
como la interactividad e intercomunicacion en tiempo real entre los mismos vy la
disponibilidad de los medios durante la reunién.

El Consejo Territorial no podrd celebrar sesiones ordinarias una vez hayan sido
convocadas las correspondientes elecciones locales.

Articulo 26

Corresponde a la Presidencia de la FEMP la convocatoria de todas las sesiones que
celebre el Consejo Territorial. Cuando sean de cardcter extraordinario, se celebraran dentro
de los quince (15) dias siguientes a su solicitud.
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Las sesiones habran de convocarse, al menos, con dos (2) dias habiles de antelacion.

A la convocatoria se acompafiara el correspondiente orden del dia comprensivo de los
asuntos a tratar, asi como los borradores de acta de sesiones anteriores que deban ser
aprobadas, en su caso. En el caso de sesiones extraordinarias Unicamente se incluira en el
orden del dia los asuntos propuestos por quienes las solicitaron.

El orden del dia de las sesiones sera fijado por la Presidencia de la FEMP asistida por la
Secretaria General. Tratdndose de sesiones ordinarias, debera incluir siempre el punto de
ruegos y preguntas.

La convocatoria, junto con la documentacién que la acompafie, se comunicara por
medios telematicos a los miembros del Consejo Territorial con suficiente antelacién respecto
de la fecha en que deba celebrarse la sesidn.

Articulo 27

El Consejo Territorial se constituird validamente en primera convocatoria con la
asistencia de la mitad mas uno (1/2+1) de los miembros que lo componen. En segunda
convocatoria, una hora mas tarde, cualquiera que sea el nimero de miembros presentes en
ese momento.

En todo caso, se requerira la asistencia de las personas que ostenten la Presidencia y la
Secretaria General de la FEMP, o de quienes les sustituyan de acuerdo con lo dispuesto en los 15
Estatutos y en el presente Reglamento.

También se entendera constituido validamente sin necesidad de convocatoria previa,
cuando estuvieran reunidos la totalidad de sus miembros y la persona que ejerza las funciones
de Secretaria, y asi lo decidan.

Todas las sesiones respetardn el principio de unidad de acto y se procurara que finalicen
el mismo dia que comiencen.

Articulo 28

La Presidencia asistida por la persona titular de la Secretaria General, dirigira el
desarrollo de las sesiones, correspondiéndole, a tal efecto, la ordenacién de los debates y de
las intervenciones que se produzcan en el curso de aquellas, la autorizacién del uso de la
palabra y la decisién de los asuntos que hayan de someterse a votacion.

En la administracién del tiempo de debate, tendra en cuenta lo acordado por la Junta de
Portavoces en cuanto a la determinacidn de los asuntos objeto del mismo, los turnos de
intervenciones y la duracién de estas.

Durante el transcurso de la sesion, la Presidencia podra acordar las interrupciones que
estime convenientes para permitir las deliberaciones de los Grupos o por otros motivos.
También podra dar un periodo de descanso, cuando la duracién de la sesién asi | lo aconseje.
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Al comienzo de la sesidon, la Presidencia preguntara si algin miembro del Consejo
Territorial tiene que formular alguna observacidn al acta de la sesidon o sesiones anteriores
que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones se considerara
aprobada. Si las hubiera, se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

En ningun caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo cabrd subsanar
los meros errores materiales o, de hecho

Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobaciéon de la anterior se consignaran las
observaciones y rectificaciones practicadas.

Todos los asuntos se debatirdn y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en
el orden del dia. No obstante, la Presidencia podra alterar el orden de los asuntos.

Cuando varios asuntos guarden relacién entre si, podran debatirse conjuntamente si asi lo
decide la Presidencia, oida la Junta de Portavoces, si bien la votacién de cada uno de ellos
deberd llevarse a cabo por separado.

La Presidencia podra retirar un asunto cuando su aprobacién exigiera una mayoria
especial y esta no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia
o en el acordado durante el transcurso de la sesion.

Cualquier miembro del Consejo Territorial podra pedir, durante el debate, la retirada de
algln asunto de los incluidos en el orden del dia, y también que el mismo quede sobre la
mesa, aplazandose su discusion para la siguiente sesién.

16

En ambos casos, la peticidon sera votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la
votacién sobre el fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticidon no habra
lugar a votar la propuesta o proposiciéon de acuerdo.

Articulo 29

Cada uno de los miembros del Consejo Territorial ostentard un solo voto que tendra
caracter indelegable.

El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los miembros del
Consejo Territorial abstenerse de votar. Se computard como abstencion la de aquellos
miembros del Consejo que se ausentaren de la reunién en el momento de la votacién.

En el caso de votaciones con resultado de empate, decidird el voto de calidad de la
Presidencia.

Las votaciones pueden ser ordinarias y nominales.

Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento,
disentimiento o abstencion.

Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden
alfabético de apellidos, nombrando siempre en ultimo lugar a quien ostente la Presidencia.
Cada miembro del Consejo, al ser llamado, respondera en voz alta "si", "no" o "me abstengo".
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El sistema normal sera la votacidn ordinaria.

La votacidon nominal requerira la solicitud de un tercio (1/3) de los miembros del Consejo
Territorial y su aprobacion por una mayoria simple en votacion ordinaria.

Los acuerdos del Consejo Territorial se adoptaran, como regla general, por mayoria
simple de los votos emitidos. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que
los negativos.

Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion.

Antes de comenzar la votacidn la Presidencia planteard, de forma clara y concisa, los términos
de la misma y la forma de emitir el voto.

Una vez iniciada la votacidn, no podrd interrumpirse por ningiin motivo. Durante su desarrollo
la Presidencia no concedera el uso de la palabra y ningin miembro podra entrar en la sala
donde se celebre la reunién o abandonarla.

Terminada la votacion ordinaria, la Presidencia declarara lo acordado.

Si la votacién es nominal, una vez terminada, la persona titular de la Secretaria General
computard los sufragios emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista del cual la
Presidencia proclamara el acuerdo adoptado.

Articulo 30 17

Los acuerdos del Consejo Territorial quedaran reflejados en las correspondientes actas
extendidas por la persona titular de la Secretaria General, las cuales, una vez aprobadas, se
transcribiran en el libro de actas convenientemente autorizadas con las firmas de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria General de la FEMP.

Las reuniones del Consejo Territorial se grabaran. El fichero resultante de la grabacién,
junto con la certificacion de su autenticidad e integridad expedida por la Secretaria y los
documentos en soporte electrdnico se utilizasen como documentos de la reuniéon, podran
acompafiar al acta que, en tal caso, solo contendrd el texto de los acuerdos adoptados, sin
necesidad de que consten los puntos principales de las deliberaciones.

La grabacidn de las reuniones y los documentos en soporte electronico, deberan conservarse
de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electrdénicos
correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del Consejo Territorial.
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Capitulo Ill. De la Junta de Gobierno
Seccion 19. Régimen General

Articulo 31

La Junta de Gobierno de la FEMP es el érgano encargado de llevar a la practica los
acuerdos del Pleno y del Consejo territorial.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30.2 de los vigentes Estatutos, el
mandato de la Junta de Gobierno abarcara desde su eleccidn hasta la celebracion del siguiente
Pleno ordinario salvo que, en Pleno extraordinario se decida su renovacion anticipada. En este
caso, el mandato de la nueva Junta de Gobierno concluird también con la celebracién del
siguiente Pleno ordinario.

Cada uno de sus miembros podran ser reelegidos sucesivamente.

Articulo 32

La composicion de la Junta de Gobierno, asi como los procedimientos de eleccién de sus
miembros y el de cobertura de vacantes seran los determinados en el articulo 31 de los
vigentes Estatutos, resultando en todo caso de aplicacion lo dispuesto en el articulo 22 del 18
presente Reglamento.

No obstante lo anterior, asistiran a las reuniones de la Junta de Gobierno quienes ostenten la
Presidencia y la Vicepresidencia de la Comisién de Haciendas de la FEMP con voz pero sin
voto.

Cesaran automaticamente los miembros de la Junta de Gobierno que por cualquier
motivo dejasen de pertenecer a la formacion politica por la que fueron elegidos, siendo
sustituidos por el Consejo Territorial, de entre los pertenecientes a esa formacién politica, de
igual forma que lo dispuesto en el apartado anterior.

La persona titular de la Secretaria General ejercerd las funciones de Secretaria de la Junta
de Gobierno, con voz, pero sin voto.

Articulo 33
Corresponde a la Junta de Gobierno:
a) Cumplir los acuerdos del Consejo Territorial y del Pleno de la FEMP.
b) Aplicar el Reglamento de Régimen Interior.

c) Designar a los representantes de las Corporaciones Locales en aquellos organismos
donde exista representacion local.
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d) Administrar el patrimonio de la Federacidn.

e) Acordar la realizacidon de todas las operaciones relativas a avales, hipotecas y demas
garantias reales, asi como la solicitud de créditos y préstamos.

f)  Admitir nuevos socios.

g) Promover o participar en sociedades o entidades que tengan como finalidad la
prestaciéon de servicios a las Corporaciones Locales o entes dependientes de estas,
adoptando para ello cuantos acuerdos sean pertinentes, de los que informara al Consejo
Territorial.

h) Acordar la interposicién de cuantas acciones legales fueran necesarias en defensa de los
intereses locales.

i) Nombrar y cesar, a propuesta de la Presidencia, a la persona titular de la Secretaria
General.

En relacion con los 6rganos a que hacen referencia los capitulos II, Il y IV del Titulo IV de
los vigentes Estatutos, corresponde asimismo a la Junta de Gobierno:

a) Acordar la creacién o disolucidn, en su caso, de las Comisiones de Trabajo Sectoriales,
asi como de los Comités, Redes, Secciones u otros drganos de naturaleza analoga que se
agrupen en torno a un interés especifico.

b) El nombramiento y cese de los miembros de las Comisiones de Trabajo Sectoriales.

19

c) El nombramiento y cese de las personas que vayan a ostentar la Presidencia y
Vicepresidencias de la Comisidn de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares y de los
Comités, Redes, Secciones u otros érganos de naturaleza analoga.

d) Conocery decidir en todo caso sobre los acuerdos que, en forma de propuestas a la Junta
de Gobierno, sean adoptados por la Comisidon de Diputaciones, Cabildos y Consejos
Insulares, asi como por las Comisiones de Trabajo Sectoriales y los Comités, Redes,
Secciones y otros drganos de naturaleza analoga.

La Junta de Gobierno podra delegar en uno o varios de sus miembros o en la persona
titular de la Secretaria General las facultades que estime convenientes para una mayor
operatividad.

Dichas facultades podran ser asimismo delegadas expresamente en cualquiera de los érganos
mencionados en el apartado 2 anterior, en cuyo caso, los acuerdos que los mismos adopten
al respecto tendrdn efectividad inmediata sin que sea necesaria la correspondiente
aprobacién por parte de la Junta de Gobierno.

Asimismo, podra delegar en la Junta de Portavoces las facultades que considere precisas
para el correcto funcionamiento de la Federacion.
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Articulo 34

La Junta de Gobierno se reunira en sesion ordinaria con la periodicidad que ella misma
preestablezca, y en sesién extraordinaria cuando sea convocada con tal caracter por su
Presidencia, por propia iniciativa o a solicitud de un nimero de sus miembros no inferior a sus
dos quintas partes (2/5) o de un nimero de socios que represente, al menos, la mitad (1/2)
de los votos del Pleno.

En todo lo demas relacionado con el régimen de sesiones y adopcion de acuerdos sera
de aplicacion a la Junta de Gobierno lo dispuesto en los articulos 26 a 30, ambos inclusive, del
capitulo anterior para el Consejo Territorial.

Seccion 29, De los Grupos Politicos

Articulo 35

Los miembros de la Junta de Gobierno, conforme a la formacién politica a la que
pertenezcan, podran constituirse en Grupos Politicos.

La constitucién de los Grupos Politicos se hara dentro del plazo de un (1) mes desde que
se hubiera celebrado el Pleno ordinario de la FEMP.

Los Grupos Politicos se constituirdan mediante escrito dirigido a la Presidencia de la
Federacion y suscrito por todos sus integrantes. Dicho escrito se presentard a la Secretaria
General de la FEMP y en él se hard constar la denominacion del Grupo, el nombre de su
Portavoz y, en su caso, el de su suplente, debiendo pertenecer ambos a la Junta de Gobierno.

20

Los miembros de la Junta de Gobierno que adquieran tal condicidn con posterioridad a
su sesidn constitutiva se incorporaran al Grupo correspondiente a la formacion politica con la
gue hubieran concurrido a las elecciones locales.

Ningln miembro de la Junta de Gobierno podrd quedar adscrito a mds de un Grupo, y
no podra pertenecer a un Grupo Politico diferente al correspondiente a la formacion politica
con la que se hubiera presentado a las elecciones locales.

Articulo 36

Los presupuestos anuales de la Federacién podrdn asignar a los Grupos Politicos una
dotacion econdmica que debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los
Grupos Politicos, y otro variable, en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos.

Los Grupos Politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacidn a que se
refiere el apartado anterior, con el fin de incorporarla al procedimiento de gestion econémico-
financiera de la FEMP.
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Articulo 37

Para el desarrollo de sus funciones, la FEMP pondra a disposicidon de todos los Grupos Politicos
los medios materiales suficientes, el personal administrativo y el soporte técnico necesario.

Seccion 39. De la Junta de Portavoces

Articulo 38

La Junta de Portavoces, érgano deliberante y consultivo, estard presidida por quien
ostente la Presidencia de la FEMP e integrada por las personas que ostenten las
Vicepresidencias y las Portavocias de los Grupos Politicos y asistida por la Secretaria General.

La Junta de Portavoces quedard constituida tan pronto como se hubiera formalizado la
designacién de sus integrantes por los diferentes Grupos Politicos de la Junta de Gobierno.

El mandato de los miembros de la Junta de Portavoces finalizard cuando lo haga el de la
Junta de Gobierno.

Articulo 39

A las reuniones de la Junta de Portavoces deberan asistir, al menos, quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria General de la FEMP y dos Portavoces o, en su caso, sus suplentes. 21

La Junta de Portavoces serd convocada en sesion ordinaria por la Presidencia de la FEMP,
con caracter previo a la celebracién de la Junta de Gobierno y del Consejo Territorial.

Asimismo, podra ser convocada en cualquier momento, a iniciativa propia y con caracter
extraordinario, por la Presidencia de la FEMP.

Los acuerdos de la Junta de Portavoces se adoptan por voto ponderado de conformidad
a la representacion que tengan los diferentes Grupos en la Junta de Gobierno.

Articulo 40

Corresponde a la Junta de Portavoces el debate previo de las cuestiones relacionadas
con el desarrollo de las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno y del Consejo Territorial
en particular:

a) Determinar los asuntos incluidos en el orden del dia sobre los que se va a entablar
debate.

b) Establecer el orden de intervencion de los grupos.
c) Fijar los tiempos en el debate.

Podrd ser tratada por la Junta de Portavoces, ademds, cualquier otra cuestién
relacionada con el funcionamiento de la Federacion.
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La Junta de Portavoces ejercera aquellas competencias que le sean delegadas por la
Junta de Gobierno.
22
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Capitulo IV. De la Presidencia y Vicepresidencias de la FEMP

Articulo 41

La persona titular de la Presidencia de la FEMP, como representante ordinario de la
misma, es elegida, junto con las titulares de las Vicepresidencias, por el Pleno de entre quienes
ostenten la Presidencia de la Corporacion de las Entidades Locales asociadas a la FEMP,
conforme al procedimiento previsto en el articulo 37 de los vigentes Estatutos.

En los casos de vacante de la Presidencia o ausencia o enfermedad de la persona que
ostente su titularidad, esta serd sustituida por las personas titulares de las Vicepresidencias
por su orden, ejerciendo sus funciones por el tiempo que dure cualquiera de esas situaciones.

En estos casos, la suplencia se producira sin necesidad de un acto expreso declarativo al
respecto, debiendo la Secretaria General dar cuenta a la Junta de Gobierno de esta
circunstancia.

No obstante, la persona titular de la Presidencia podra determinar la forma en que esta
suplencia se deba producir.

En caso de vacante de la Presidencia o de las Vicepresidencias por cese de sus titulares
o cualquier otro motivo, el Consejo Territorial procederad a una nueva eleccién conforme a lo
previsto en el articulo 37.3 de los Estatutos.

23

Articulo 42

A excepcion del supuesto previsto en el Ultimo apartado del articulo anterior, de
conformidad con lo establecido en el articulo 36.2 de los vigentes Estatutos, el mandato de
las personas titulares de la Presidencia y las Vicepresidencias de la FEMP abarcara desde su
eleccién hasta la celebracion del siguiente Pleno ordinario, salvo que en Pleno extraordinario
se decida su renovacién anticipada, en cuyo caso el mandato concluird también con la
celebracion del siguiente Pleno ordinario, pudiendo ser reelegidas sucesivamente.

La toma de posesién de la Presidencia y Vicepresidencias, asi como de las vocalias de la
Junta de Gobierno, se producira inmediatamente después de la eleccién de las personas que
deban desempeiiarlas.

Articulo 43

Quien ostente la Presidencia de la Federacién ostentara también las del Consejo
Territorial y de la Junta de Gobierno, érganos en los que tiene voto de calidad en caso de
empate.

Son atribuciones de la Presidencia de la FEMP:

a) Dirigir el funcionamiento ordinario de la Federacidn y administrar su patrimonio.
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b) Convocar el Pleno y convocar y presidir las sesiones del Consejo Territorial, y de la Junta
de Gobierno y de la Junta de Portavoces.

c) Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o cese de la persona titular de la
Secretaria General.

d) Controlar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno y del Consejo
Territorial.

e) Delegar sus atribuciones en las Vicepresidencias, las Vocalias de la Junta de Gobierno,
las Presidencias de las Comisiones de Trabajo y de los Comités, Redes y Secciones, asi como
en la Secretaria General.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Consejo Territorial o la Junta de
Gobierno, o que no esté expresamente atribuida a otros érganos de la FEMP.

TiTuLo I
DE LOS DEMAS ORGANOS DE LA FEMP

Capitulo I. De la Secretaria General

Articulo 44
24

Corresponde a la Secretaria General, bajo la supervisién y control de la Presidencia y de
la Junta de Gobierno las siguientes funciones:

a) La administracidn ordinaria, asi como la organizacion y gestiéon de los medios materiales
y personales de la FEMP, a cuyo efecto:

i. Ostentara la jefatura de los servicios administrativos de la FEMP.

i Nombrard y cesara a las personas titulares de las Direcciones Generales y demas
unidades que se creen para la organizacidn y funcionamiento interno de la FEMP.

i, Dirigira la contratacion del personal al servicio de la FEMP y ostentara su jefatura.
iv. Elaborard y ejecutard los presupuestos anuales de la FEMP.
b) La representacion de la FEMP en el giro o trafico mercantil y concretamente:

i. Formalizar contratos y pactos, solicitar créditos y préstamos y ejecutar los
acuerdos a que se refiere el articulo 33.1,e) de este Reglamento salvo que, en virtud de
lo establecido en los Estatutos, o por acuerdo de la Junta de Gobierno, el ejercicio de
dichas facultades se reserve a otros érganos de la FEMP.

i Percibir la subvencion anual que corresponde a la FEMP de los Presupuestos
Generales del Estado, asi como cualquier otra clase de subvenciones, cantidades y cobros
que deba recibir en virtud de convenio, concierto o por otros conceptos del Estado o de
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cualquier entidad publica o privada y, para ello, firmar los documentos publicos o
privados que sean precisos o convenientes en nombre de la Federacion.

i, Realizar la ordenacién de pagos y autorizacién de fondos en el desempefio de
las funciones corrientes de tesoreria y régimen econémico-financiero.

iv. Desempenfiar aquellas otras funciones que le sean atribuidas en los Estatutos de
la FEMP o en el presente Reglamento, o le sean delegadas por la Presidencia o por la
Junta de Gobierno.

Asimismo, son funciones de la Secretaria General:

a) El desempefio de la Secretaria del Consejo Territorial y de la Junta de Gobierno, a cuyo
efecto:

. Asistira a las sesiones de ambos érganos federativos con voz, pero sin voto.

i Se ocupara de la preparacién de los asuntos que deban ser incluidos en el
correspondiente orden del dia, cuidando de que se hallen convenientemente
documentados y de que dicha documentacidon sea puesta a disposicidon de los miembros
del Consejo Territorial y de la Junta de Gobierno.

i, Levantara acta de las sesiones que celebren dichos érganos, la cual, una vez
aprobada, se transcribira en el libro correspondiente. No obstante, en la primera reunion
que la Junta de Gobierno celebre tras su eleccidon, ejercera esas funciones la persona
perteneciente a los servicios juridicos de la FEMP que designe la Presidencia. 25

b) La ejecucion de los acuerdos que adopten la Junta de Gobierno y el Consejo Territorial.

¢) La certificacién de los acuerdos y resoluciones que se adopten por los érganos rectores
de la FEMP y su elevacidn a publico, cuando proceda.

d) La coordinacién de las actuaciones de las Comisiones de Trabajo Sectoriales, asi como
de la Comision de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares y de los Comités, Redes,
Secciones u otros organismos de naturaleza analoga constituidos en el seno de la FEMP,
dando cuenta a la Junta de Gobierno en cada sesidn ordinario de la actuacidn de las mismas
y de sus acuerdos para su aprobacién, si procede, y adoptando las medidas oportunas en
cada caso para el buen funcionamiento de todas ellas.

e) La Presidencia del Secretariado del Consejo Territorial.

La persona titular de la Secretaria General informara a la Presidencia y, por indicacién de
su titular, a la Junta de Gobierno y al Consejo Territorial sobre las actuaciones que realice en
uso de sus atribuciones.

Articulo 45

La persona titular de la Secretaria General sera nombrada y cesada, en su caso, por la
Junta de Gobierno, a propuesta de la Presidencia de la FEMP.

FEMP
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La persona titular de la Secretaria General estara asimilada en su rango administrativo a
alto cargo.

El nombramiento de la persona titular de la Secretaria General se formulara atendiendo
a criterios de competencia profesional y experiencia.

Su mandato coincidird con el de la Junta de Gobierno, pudiendo ser reelegida sucesivamente.

La persona titular de la Secretaria General no percibird indemnizacién alguna al cesar en
su cargo.

Cuando quede vacante, y para el desempeiio de las funciones estrictamente necesarias,
la Secretaria General serd cubierta provisionalmente por la persona que, estando al servicio
de la FEMP, sea designada al efecto por la Presidencia.

En todo caso, en el plazo maximo de un mes a partir de la fecha en que se produzca la vacante,
la Junta de Gobierno, a propuesta de la Presidencia, debera proceder al nombramiento de la
nueva persona titular de la Secretaria General.

Articulo 46

Las funciones de superior direccién de una o varias areas de gestién funcionalmente
homogéneas se ejercerdn por quienes, bajo la dependencia orgdnica directa de la Secretaria
General, ostenten la titularidad de las correspondientes Direcciones Generales.

26

Las personas que ostenten la titularidad de las Direcciones Generales estaran asimiladas
en su rango administrativo a altos cargos.

Las personas titulares de las Direcciones Generales seran nombradas y cesadas por quien
ostente la Secretaria General.
Su nombramiento se formulard atendiendo a criterios de competencia profesional y
experiencia.

Su régimen laboral estara asimilado al del personal de alta direccion regulado en el Real

Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial
del personal de alta direccion. No obstante, no percibiran indemnizacién alguna al cesar en
Sus cargos o puestos.

Capitulo Il. De la Comisién de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares

Articulo 47

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 42 de los vigentes Estatutos, se constituye en el
seno de la FEMP la Comisién de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares, con la finalidad
esencial de promover y defender los intereses especificos de las Provincias e Islas.

Son funciones basicas de esta Comisidn la programacion y coordinacién de cuantos
temas sean del comun interés de sus miembros, asi como la negociacién ante la

FEMP

C/ Nuncio, 8 -28005 Madrid ® Tfno 91 364 37 00 ® Fax 91 365 54 82 * femp@femp.es ®* www.femp.es




*****
NSEJO TERRITORIAL
« FEMP

* g K

Administracién de aquellos asuntos que, por su especial naturaleza, le sean delegados por la
Junta de Gobierno de la FEMP.

Para el ejercicio de dichas funciones, la Comisién contara con drganos propios que
podran establecer sus particulares reglas de funcionamiento, siempre y cuando dichas reglas
no entren en contradiccidon con lo dispuesto en el presente Reglamento para los érganos
rectores de la FEMP, cuyos regimenes de sesiones y de adopcién de acuerdos tendrdn caracter
supletorio en todo caso.

Articulo 48

1. Integraran la Comisidn de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares todas y cada una
de las Entidades Provinciales e Insulares que se encuentren asociadas a la Federacidn, las
cuales estaran representadas por las personas que ostenten sus Presidencias o, en su caso,
por los miembros de las correspondientes Corporaciones en quienes aquellas delegaren por
escrito.

2. Las Comunidades Auténomas uniprovinciales podran ser invitadas a participar en
aquellos trabajos que, por su naturaleza, puedan afectarles.

Capitulo Ill. De las Comisiones de Trabajo Sectoriales
27
Articulo 49

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de los vigentes Estatutos, podran
constituirse en el seno de la FEMP Comisiones de Trabajo Sectoriales para la elaboracién de
estudios y formulacién de propuestas sobre cuestiones directamente relacionadas con los
fines de la FEMP.

Las Comisiones de Trabajo Sectoriales seran creadas por la Junta de Gobierno vy
presididas cada una de ellas por los Cargos Electos de las Entidades Locales asociadas a la
FEMP que aquella designe.

Con el fin de racionalizar el trabajo de las Comisiones Sectoriales, por el caracter estatal
de la Federacién, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, su nimero se adecuara
a los fines de la FEMP, siendo una de ellas la de Haciendas Locales.

Articulo 50

Asimismo, y con caracter temporal u ocasional, la Junta de Gobierno de la FEMP podra
crear Comisiones Mixtas Intersectoriales para el tratamiento de aquellos asuntos en los que
concurran intereses que afecten a varias Comisiones de Trabajo Sectoriales y, en su caso, a la
de Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares.
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Formardn parte de las Comisiones Mixtas Intersectoriales los miembros de las
Comisiones de Trabajo Sectoriales interesadas que, sin perjuicio de su permanencia en las
mismas, sean designados al efecto por la Junta de Gobierno, a propuesta de aquellas.

Una vez constituidas, actuaran con autonomia e independencia respecto de las
Comisiones que las integran, siéndoles de aplicacion las reglas de funcionamiento
establecidas en el presente Capitulo para las Comisiones de Trabajo Sectoriales.

Articulo 51

Las funciones basicas de las Comisiones de Trabajo consistirdn en la elaboracién de
estudios, informes y dictamenes, todos ellos de caracter consultivo, no ejecutivo ni vinculante,
asi como en la formulacién de propuestas sobre cuestiones directamente relacionadas con los
fines de la Federacién o con las resoluciones del Pleno.

A tal efecto, deberdn adoptar los correspondientes acuerdos que, por medio de la
Secretaria General, se trasladaran a la Junta de Gobierno de la FEMP para su oportuna
aprobacion, si procede, salvo en el caso en que actuen por delegacidn expresa de esta Ultima,
segun lo previsto en el parrafo segundo del articulo 33.3 del presente Reglamento.

En todo caso, los acuerdos de las Comisiones de Trabajo Sectoriales se adoptaran por
voto ponderado, de conformidad con la representacién que tengan los diferentes Grupos en
la Junta de Gobierno.

28

Articulo 52

Las Comisiones de Trabajo Sectoriales estardn compuestas por cargos electos,
representativos de las Entidades Locales asociadas a la FEMP.

Ocasionalmente, y de manera puntual para cada sesion, los miembros titulares de las
Comisiones, excepto quienes ostenten la Presidencia y la Vicepresidencia, podran ser
sustituidos por un cargo electo de su propia Corporacién previa delegacion expresa y por
escrito.

Los miembros de las Comisiones de Trabajo, cuando asi lo estimen necesario, podran ser
asistidos en el desarrollo de sus reuniones por personal técnico de su Corporacién que a tal
efecto designen. Igualmente podrd participar personal técnico en los trabajos de dichas
Comisiones, a peticién de las mismas o de los érganos rectores de la FEMP.

En ningun caso dicho personal podra actuar en sustitucion de los miembros que las integran.

Excepcionalmente, y en funcién de la especial capacitacion o cualificacidn que requiera
el desarrollo de la materia sectorial de que se trate, la Junta de Gobierno de la FEMP podra
crear Comisiones de Trabajo de caracter técnico cuya composicion se integre por personal no
electo al servicio de las Corporaciones de Entidades Locales asociadas a la FEMP que, a tal
efecto, sea debidamente autorizado por las mismas.

FEMP
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Lo anterior se entendera sin perjuicio de lo establecido en el articulo 49.2 de este Reglamento
para la Presidencia de las Comisiones de Trabajo.

Articulo 53
Las Comisiones de Trabajo estaran formadas:

a)Por una Presidencia y una Vicepresidencia, cuyos titulares seran elegidos por la Junta de
Gobierno de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.2 anterior, sin que puedan
pertenecer a la misma Corporacion.

Quien ostente la Vicepresidencia sustituira, en caso de ausencia, a la persona titular de la
Presidencia.

b)Por un minimo de 23 Vocalias Las personas titulares de las Vocalias seran designadas por
la Junta de Gobierno de la FEMP, a propuesta de los Grupos Politicos, en atencidn a las
preferencias de participacion de las Entidades Locales asociadas de que tenga constancia,
y en forma proporcional a la participacién de los Grupos en la Junta de Gobierno.

Las personas que ostenten la Presidencia, Vicepresidencia y Vocalias ejerceran su cargo de
forma gratuita.

La Junta de Gobierno determinara las caracteristicas de composicidon de cada una de las
Comisiones de Trabajo conforme a criterios que tengan en cuenta, la especializacion de sus
miembros en las materias sectoriales de que se trate, asi como su representatividad politica, 29
territorial o poblacional, o cualesquiera otros aspectos que sirvan para dotar a las Comisiones
de Trabajo del mayor grado posible de eficacia y operatividad.

Las Comisiones de Trabajo Sectoriales podran establecer sus propias reglas de
funcionamiento, siempre y cuando dichas reglas no entren en contradiccién con lo dispuesto
en el presente Reglamento para los Organos rectores de la FEMP o para los regulados en este
Titulo, cuyos regimenes de sesiones y de adopcién de acuerdos seran, en cualquier caso, de
aplicacion con caracter supletorio.

Articulo 54

Cada Comision de Trabajo estara asistida por una persona al servicio de la FEMP
designada, a tal efecto por el titular de la Secretaria General.

Dicha persona desempefara las correspondientes funciones de Secretaria, a efectos de
convocatoria de sesiones, custodia, distribucién y archivo de documentacion, y levantamiento
de actas, en su caso.

La Secretaria General pondra a disposicion de las distintas Comisiones los medios
técnicos, econdmicos y humanos disponibles en cada momento, y coordinara el
funcionamiento de estas Comisiones.
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Capitulo IV. De los Comités, Redes y otros érganos similares

Articulo 55

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de los Estatutos, podran crearse en el
seno de la FEMP Comités, Redes, Secciones u otros organismos de naturaleza andloga por
acuerdo de la Junta de Gobierno.

Estos organismos careceran de personalidad juridica propia.

Estardan formados por aquellas Entidades Locales asociadas a la FEMP que
voluntariamente soliciten agruparse en torno a un interés especifico y manifiesten, mediante
el correspondiente acuerdo adoptado por el érgano competente de la Corporacion, su
voluntad expresa de adherirse y cumplir los fines del Comité, Ree, Seccién o andlogo.

Articulo 56

Los érganos mencionados en el articulo anterior tendrdn autonomia para organizarse
internamente, respetando en todo caso lo dispuesto tanto en los Estatutos de la Federacion
como en el presente Reglamento y sometiendo sus normas de funcionamiento y sus acuerdos
a la aprobacién de la Junta de Gobierno de la FEMP.

Los organos rectores de los Comités, Redes, Secciones u otros érganos de naturaleza
analoga seran:
a) La Asamblea General.

30

b) El Consejo de Gobierno.
) La Presidenciay Vicepresidencias.

Quienes ostenten la Presidencia y las Vicepresidencias, asi como las Vocalias del Consejo
de Gobierno ejerceran su cargo de forma gratuita.

Articulo 57

La Asamblea General es el maximo érgano de Gobierno de los Comités, Redes, Secciones
u otros érganos de naturaleza analoga.

Estd integrada por los representantes de todas las Entidades Locales que los forman.
Son competencias de la Asamblea General:
a) Elegir las personas que ocupen las vocalias del Consejo de Gobierno.

b) Disefiar la politica adecuada para la defensa de los intereses y cumplimiento de los
objetivos propios del Comité, Red, Seccidn u otro érgano de naturaleza analoga.

c) Aprobar cuantas decisiones se estimen convenientes para el desarrollo de los fines del
Comité, Red, Seccién u otro drgano de naturaleza andloga.

FEMP
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d) Aprobar el Programa de Actuacién, la Memoria y, en su caso, los presupuestos anuales

del Comité, Red, Seccidon u otro drgano de naturaleza analoga y las cuotas que deban

satisfacer las Entidades Locales que los forman.

e) Proponer alaJunta de Gobierno de la FEMP la aprobacion o modificacién de las normas

de funcionamiento del Comité, Red, Seccidn u otro érgano de naturaleza analoga.

f) Proponer a la Junta de Gobierno de la FEMP la disolucién del Comité, Red, Seccién u otro

drgano de naturaleza andloga.

Los votos de cada Entidad Local en la Asamblea son los expresados en la escala

establecida en el articulo 21 de los Estatutos de la FEMP, salvo que las normas de
funcionamiento de los Comités, Redes, Secciones o analogos dispongan otra cosa.

En todo caso, todos los acuerdos de la Asamblea General estaran sometidos a la
ratificacion de la Junta de Gobierno de la FEMP, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 44 de los Estatutos de la Federacion.

Articulo 58

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de representacion, gobierno y administracion de los
Comités, Redes, Secciones u otros érganos de naturaleza andloga y el encargado de desarrollar
las resoluciones aprobadas por la correspondiente Asamblea General.

Los acuerdos del Consejo de Gobierno estardn sometidos a la ratificacién de la Junta de
Gobierno de la FEMP, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 44 de los Estatutos de 31
la Federacion.

El Consejo de Gobierno esta formado por:

La Presidencia,

Las Vicepresidencias, en un nimero no superior a dos (2).
las Vocalias, que seran catorce (14).

Para desempenfiar dichos cargos se requiere ser miembro de cualquiera de las Corporaciones
de las Entidades Locales que forman parte del Comité, Red, Seccidon u otro érgano de
naturaleza analoga de que se trate.

La pérdida de esa condiciéon implicara la baja automadtica, siendo sustituidos por el
Consejo de Gobierno en la primera reunidn que celebre. El nuevo miembro deberd pertenecer
a la misma formacion politica por la que fue elegido quien causa baja.

Igualmente, cesaran automaticamente los miembros del Consejo de Gobierno que por
cualquier motivo dejaren de pertenecer a la formacidn politica por la que fueron elegidos,
siendo sustituidos por el Consejo de Gobierno de entre los pertenecientes a la misma
formacion.

Salvo lo establecido en el apartado anterior, el mandato de los miembros del Consejo de
Gobierno se iniciard con su eleccién y concluird con la celebracidon de las elecciones
municipales.

FEMP
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Finalizado el mandato de sus miembros, el Consejo de Gobierno quedara disuelto, pasando
todas sus competencias a la Junta de Gobierno de la FEMP, la cual podra delegarlas en otro de
los 6rganos de esta.

Articulo 59

La persona titular de la Presidencia ejerce la representacion ordinaria de los Comités,
Redes, Secciones u otros érganos de naturaleza andloga y sera designada por la Junta de
Gobierno de la FEMP de entre quienes ostenten la Presidencia de las Entidades Locales que
forman dichos érganos:

Salvo lo establecido en el apartado siguiente, su mandato se iniciarad con su designacion
y concluira con la celebraciéon de las elecciones municipales s.

Una vez finalizado su mandato, pasaran todas sus competencias a la Junta de Gobierno de la
FEMP o al drgano en el que esta delegue.

Quien ostente la Presidencia cesara automaticamente cuando dejare de ostentar dicho
cargo en la Entidad Local o cuando, por cualquier motivo, dejare de pertenecer a la formacion
politica por la que fue elegidos en su Corporacién.

En tal caso, la Junta de Gobierno de la FEMP procederd a la designacion de la persona que
deba ocupar el cargo que ha quedado vacante.

32
Articulo 60

Las personas titulares de las Vicepresidencias seran designadas por la Junta de Gobierno
de la FEMP. Sustituiran por su orden a quien ostente la Presidencia en caso de vacante,
ausencia o enfermedad, ejerciendo sus funciones por el tiempo que dure cualquiera de estas
situaciones

Asimismo, ejerceran las funciones que les delegue la Presidencia o el Consejo de Gobierno.

Los requisitos para su designacion, la duracion de su mandato y las causas de cese son
los mismos que los establecidos para la Presidencia en el articulo anterior.

Articulo 61
La Secretaria corresponderd al titular de la Secretaria General de la FEMP.

Los Comités, Redes, Secciones u otros érganos de naturaleza andloga dispondran de una
Secretaria Técnica como instrumento administrativo de asistencia a su gestién. La persona que
deba desempefiarla serd nombrada y cesada por la Secretaria General de la FEMP, de entre el
personal de la Federacion.
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Articulo 62

Cuando asi lo acuerden expresamente todas y cada una de las Entidades Locales que constituyan
el Comité, Red, Seccién u otro érgano de naturaleza analoga, estos érganos podran tener, con
caracter excepcional, un presupuesto especifico que se proveera de la siguiente forma:

a)  Pago de cuotas independientes de la cuota de socio de la FEMP, cuyas cuantias seran
aprobadas por la Junta de Gobierno de la FEMP a propuesta del Consejo de Gobierno del
correspondiente Comité, Red, Seccidén u otro drgano de naturaleza analoga.

b)  Subvenciones y aportaciones que puedan recibirse por parte de Organismos publicos o
privados en funcién de los fines establecidos.

<) Cualquier otra aportacion especifica que venga a servir el objetivo perseguido por el
correspondiente Comité, Red, Seccidén u otro drgano de naturaleza andloga.

Articulo 63

1. La gestién de los fondos de los Comités, Redes, Secciones u otros drganos de naturaleza
analoga, se realizara segun lo previsto en los Estatutos de la FEMP.

2.  Corresponderd a la Secretaria General de la FEMP el ejercicio de las funciones de
intervencién de las cuentas de estos 6rganos, asi como el seguimiento y coordinacién de su
actividad.

33
Articulo 64

En lo no previsto en este Capitulo, y en defecto de normas propias, los Comités, las Redes y las
Secciones y los otros organismos de naturaleza analoga se regiran en cuanto a su funcionamiento
conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento para las Comisiones de Trabajo Sectoriales.

Capitulo V. De la Comisidon Especial de Cuentas y Contratacion

Articulo 65

La Comisidon Especial de Cuentas y Contratacién, constituida de conformidad con lo
establecido en el articulo 53 de los Estatutos de la Federacién. Sera presidida por quien
ostente la Presidencia de la FEMP e integrada por siete (7) vocalias, siendo elegidas las
personas que deban ocuparlas por la Junta de Gobierno de entre sus miembros, en funcion
de la representacidon ponderada de sus Grupos Politicos.

La Secretaria de esta Comision correspondera a la Secretaria General de la FEMP.

Corresponde a esta Comision:
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a) El control y fiscalizacion de las cuentas anuales y del presupuesto de la Federacidn, con el
fin de que previo a su aprobaciéon puedan formularse contra los mismos reparos u
observaciones.

b) Conocer de todos los asuntos relacionados directamente con la actividad contractual de la
FEMP y en concreto el control y vigilancia de la actividad contractual, con el objetivo de
garantizar la aplicacion efectiva de los principios de publicidad, libre concurrencia,
objetividad, transparencia y eficacia.

La Comision funcionara en régimen de sesiones ordinarias y extraordinarias.

Celebrara sesion ordinaria, al menos una vez cada cuatro meses y extraordinaria cuando con
tal caracter la convoque su Presidencia, por propia iniciativa o a requerimiento de la Junta de
Gobierno o de un tercio (1/3) de los miembros de la Comisidn, y en todo caso previamente a
la aprobacion de las cuentas y del presupuesto de la Federacién.

Los acuerdos de la Comisidon se adoptan por voto ponderado, de conformidad a la
representacion que tengan los diferentes Grupos Politicos en la Junta de Gobierno.

Anualmente la Comisién elaborard una memoria de actividades, que elevard a la Junta de
Gobierno. En ella se recogeran los trabajos realizados y se propondra la adopcion de las
medidas que se consideren necesarias para mejorar los procedimientos de contratacién vy el
uso racional de los recursos de la Federacion.

) 34
TITULO IV.

DE LAS RELACIONES CON LA ADMINISTRACION

Articulo 66

De conformidad con lo dispuesto en el apartado cuarto de la disposicién adicional quinta
de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Federacion Espafiola de
Municipios y Provincias, como asociacién de Entidades Locales de ambito estatal con mayor
implantacién en todo el territorio nacional, ostentara la representacion institucional de la
Administracién Local en sus relaciones con la Administracion General del Estado, las Cortes
Generales, el Gobierno de la Nacién y las demas instancias que integran la organizacién
institucional del Estado Espafiol, asi como ante los diversos organismos y asociaciones
internacionales.

En aquellas Comunidades Auténomas en que no exista la correspondiente Federacion o
Asociacion de Entidades Locales de ambito autondmico o, habiéndose constituido, no se halle
vinculada a la FEMP, correspondera a esta Ultima la representacion y defensa de los intereses
de sus asociados ante los poderes publicos autondmicos.
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Articulo 67

En el supuesto de que algun asunto concreto que afecte al conjunto de Corporaciones Locales
de una determinada Comunidad Autonoma requiera cualquier tipo de intervencién ante la
Administracion General del Estado, las Cortes Generales, el Gobierno de la Nacion o las demas
instancias que integran la organizacidn del Estado, correspondera a la FEMP el ejercicio de las
acciones pertinentes ante los drganos que proceda salvo que, en virtud de lo dispuesto en el
respectivo Protocolo de Colaboracion y Coordinacidn o, en su defecto, por acuerdo de la Junta
de Gobierno, se atribuya expresamente dicha facultad a la Federacion de Entidades Locales de
ambito autondmico afectada.

TITULO V.
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA FEMP

Articulo 68
Los recursos de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias procederan:
a)  De las cuotas, suscripciones y demds aportaciones de los socios titulares.
b)  De las rentas del patrimonio de la Federacion.
<) De subvenciones que provengan de la Administracion. 35

d)  De otros ingresos que eventualmente se produzcan.

Articulo 69
Las cuotas sociales tendran caracter ordinario o extraordinario.

Las cuotas ordinarias seran aprobadas anualmente por el Consejo Territorial, el cual
determinard su cuantia en funcién de una cantidad fija por cada uno de los habitantes que
integran la poblaciéon de derecho del ambito territorial correspondiente a cada Entidad
asociada.

Eventualmente, y por el tiempo que sea necesario en su caso, el Consejo Territorial, a
propuesta de la Junta de Gobierno, podra acordar la imposicidn de cuotas de caracter
extraordinario, cuya cuantia periddica se determinard igualmente en funcién de una cantidad
fija por habitante del territorio correspondiente a cada socio titular.

Para la individualizacion de las cuotas o cualesquiera otras aportaciones sociales cuya
determinacidon obedezca a criterios de poblacién, se tendrd en cuenta el nimero de
habitantes de cada Entidad Local asociada segun las Ultimas cifras de poblacidn, resultantes
de la revisién de los padrones municipales, que hayan sido declaradas o Este criterio de
determinacion de la cuota se aplicard a todas las Entidades Locales asociadas a la FEMP
oficiales por el Gobierno de la Nacién.
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Articulo 70

Las cuotas anuales de caracter ordinario se devengaran el primer dia de enero y deberan ser
ingresadas por los socios en el primer cuatrimestre del afio correspondiente.

El periodo de devengo e ingreso de las cuotas que, en su caso, se establezcan con caracter
extraordinario, serd el que se determine en el correspondiente acuerdo de fijacién de las
mismas.

Articulo 71

La FEMP, en su calidad de asociacién declarada de utilidad publica, reflejara en su contabilidad
el estado de su patrimonio, sus resultados y su situacién financiera, asi como el origen,
cuantia, destino y aplicacidn de los ingresos publicos que perciba.

El estado de la contabilidad, asi como la memoria de actividades de cada ejercicio, la relacién
actualizada de los asociados, el inventario de bienes y los libros de actas de las reuniones de

los érganos de gobierno de la FEMP, estaran en todo momento a disposicidn de sus asociados,

a través de la Secretaria General y en los términos previstos en el Reglamento General de
Proteccidén de Datos -Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de

27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga 36
la Directiva 95/46/CE- y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, o de la norma que en cada momento esté en

vigor..

A efectos contables, la fecha de cierre de cada ejercicio anual sera la del 31 de diciembre.

Articulo 72

Los miembros o titulares de los érganos de gobierno y las demds personas que obren en
nombre y representacion de la FEMP responderan ante esta, ante los asociados y ante
terceros por los dafos causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o
negligentes.

Las personas a que se refiere el parrafo anterior responderan civil y administrativamente por
los actos y omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones, y por los acuerdos que
hubiesen votado, frente a terceros, a la Federacién y a los asociados.

Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningin miembro o titular de los 6rganos
de gobierno y representacion, responderan todos solidariamente por los actos y omisiones a
que se refieren los apartados anteriores, a menos que puedan acreditar que no participaron
en su aprobacion y ejecucion o que expresamente se opusieron a ellos.
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Articulo 73

La actividad contractual de la FEMP se regird por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, o por las normas aplicables a los contratos del sector publico que estén en vigor en
cada momento.

Conforme a lo establecido en el articulo 39.2,c) de los Estatutos, el drgano de contratacion de
la FEMP es su Secretaria General.

Estara asistido por una Mesa de Contratacidn formada por una presidencia, un minimo de
cuatro vocalias y una secretaria.

Las personas que deban desempefiar estos cargos seran designadas por el érgano de
contratacion de entre el personal de plantilla de la FEMP. Una de las vocalias recaera en quien
sea titular de la subdireccién responsable de los Servicios Econédmico-Financieros y, en el caso
de la secretaria, la persona que la desempefie debera estar adscrita a los Servicios Juridicos
de la Federacion. La designacion podra realizarse con caracter permanente o de manera
especifica para la adjudicacidn de uno o mas contratos.

Lo dispuesto en los apartados anteriores, no sera de aplicacion a las Juntas de Contrataciéon
gue, en su caso, se constituyan, ni a los drganos colegiados que, en su caso, se creen para el
asesoramiento del érgano de contratacion en la adquisicion de bienes y servicios de gestion
centralizada.

37
Articulo 74

Disuelta la Federacion, conforme al procedimiento previsto en el articulo 54 de los vigentes
Estatutos, se procedera a su liquidacion destinandose el patrimonio social, una vez deducidos
los recursos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones pendientes, a la realizacién
de fines andlogos a los de esta Federacidn y distribuyéndose entre los municipios, provincias
e islas asociados en proporcion a la cuantia de sus respectivas cuotas, todo ello conforme a lo
establecido en el articulo 39 del Cédigo Civil.

DISPOSICION ADICIONAL

Teniendo en consideracion las excepcionales circunstancias de creacién de la Red de Ciudades
Inteligentes de La FEMP, que surge de la disolucion de la Asociacion del mismo nombre e
integracion de sus asociados en la Red de la FEMP, el nimero de Vicepresidencias de esta Red
seran tres (3) y el nimero de vocalias de su Consejo de Gobierno sera veinticinco (25).

DISPOSICION DERIGATORIA

FEMP
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Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior de la FEMP aprobado por su Consejo

Territorial en su reunidon de 16 de diciembre de 2014.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de su aprobaciéon por el
Consejo Territorial

38
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