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ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA FEMP
EN SU REUNION DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2016

Declaracion de la Junta de Gobierno

Rita Barberad, Presidenta de la FEMP

“Pacto Local, pero ahora, no dentro de unos afos ni tampoco en un futuro que siempre nos
venden proximo pero que nunca llega”. (Rita Barbera. Carta Local).

Sigue vigente. Vuelve a estar vigente. Lo escribia Rita Barberd, hace ahora veintiin afios, en el
primer editorial que firmé como Presidenta de la FEMP en la revista de la Federacion, Carta
Local.

Lo recordamos hoy porque hoy esta Junta de Gobierno de la FEMP aprueba esta resolucion,
seis dias después del fallecimiento de Rita Barberd. Una resoluciéon con la que transmitimos
institucionalmente nuestras condolencias, las de todo el municipalismo, a la familia y allegados
de quien ocupo la Presidencia de la FEMP durante dos mandatos consecutivos (de 1995 a 1999
y desde ese afio hasta 2003), pasando después a ser Vicepresidenta de la misma.

Quienes hoy tenemos el privilegio y la responsabilidad de formar parte de la Junta de Gobierno
de la Federacion Espanola de Municipios y Provincias, empezando por su presidente Abel
Caballero, queremos reconocer el compromiso con el municipalismo que ejercié Rita Barberg,
y que se tradujo, durante el tiempo que formo parte activa de esta institucion, en una apuesta
decidida por la negociacion para el desarrollo del que entonces, casi como ahora mismo, se
denomino Pacto Local.

Desde la FEMP, nuestro reconocimiento a la figura de Rita Barberd, y nuestra solidaridad, carifio
y apoyo a sus familiares y amigos.
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Aprobacion del Acta de la sesién Extraordinaria de 28 de julio de 2016

Se aprueba el acta por unanimidad.

Aprobacion del Acta de la sesion Ordinaria de 25 de octubre de 2016

Se aprueba por unanimidad.

Convenios

Queda aprobado el siguiente Convenio que cuenta con los informes favorables por parte de
los Servicios Juridicos y Econdmicos de la FEMP:

e Convenio de Colaboraciéon entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de
Politicas Sociales y Familia) y la Federacidn Espaiola de Municipios y Provincias,
para el desarrollo del servicio de Teleasistencia

Este Convenio tiene por objeto la colaboracion de la FEMP, en el dmbito de la Comunidad de
Madrid, en la prestacién, desarrollo y ejecucion del Servicio de Teleasistencia prestado por los
entes locales madrilefios, dirigido a las personas en situacion de dependencia que tengan
reconocido este servicio en su programa individual de atencién o que se encuentren en
situacion de riesgo por razones de edad, discapacidad, enfermedad, situacion de soledad u
otras circunstancias.

La vigencia del presente Convenio se establece desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de
2017 ambos inclusive.

¢ Addenda al Convenio suscrito entre el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades y la Federacion Espafiola de Municipio y Provincias por el que se
instrumenta la subvencion nominativa establecida en los Presupuestos
Generales del Estado de 2016 para desarrollar actuaciones en materia de
igualdad de oportunidades mediante una convocatoria de ayudas a entidades
locales para fomentar la transversalidad de género en la planificacion y
desarrollo de las politicas publicas locales, con especial incidencia en el
desarrollo e implementacion de planes en materia de conciliacion y
corresponsabilidad.

El objeto de la Adenda es modificar el Convenio suscrito el 1 de agosto de 2016 entre el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y la Federacion Espafnola de
Municipios y Provincias, con el Unico fin de que la contribucién financiera para el desarrollo de
todas sus actuaciones, que deberdn desarrollarse de acuerdo con las estipulaciones del
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Convenio, se realice en el &mbito del Programa Operativo de Inclusion Social y de la Economia
Social (POISES) del periodo 2014-2020, aprobado por la Comision Europea.

En el texto del convenio figura como fecha de firma el 1 de agosto de 2016, aunque el acto
fehaciente de la firma se produce una vez aprobado por la Junta de Gobierno de 27 de
septiembre de 2016.

La dotacion econdmica del convenio asciende a 200.000 euros.

La Adenda cuenta con informe favorable por parte de los servicios juridicos. Los servicios
econdmicos consideran que el texto no afecta a las condiciones econdmicas establecidas en
Convenio ya firmado por las partes.

Haciendas y Financiacion Local

e Propuesta para resolucion de las solicitudes de adhesion al Fondo de
Ordenacién y Fondo de Impulso Econémico

La Comision de Haciendas y Financiacion local en sesidon de 8 de noviembre de 2016,
propone a la Junta de Gobierno de la FEMP, “Solicitar al Gobierno para que resuelva las
solicitudes de adhesion tanto al Fondo de Ordenaciéon como al Fondo de Impulso
Econédmico a la mayor brevedad posible asi como se tome por la Comisién Delegada
para Asuntos Econémicos el acuerdo correspondiente para la liberacion de los fondos”.

Queda aprobada la propuesta.

e Propuesta de solicitud ante la CNAL para la Extincion de deudas del Estado,
Comunidades Auténomas, Seguridad Social y cualesquiera entidades de
Derecho publico dependientes de las anteriores

La Comisién de Haciendas y Financiacion Local a tenor de un escrito del Ayuntamiento de
Malaga, informando sobre laimposibilidad que ha encontrado al tratar de aplicar la Disposicién
Adicional Octava de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, por la que se aprueba la Ley de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion local, respecto del cumplimiento de
obligaciones tributarias de los bienes inmuebles de la Seguridad Social transferidos a otras
Administraciones Publicas.

Dicha Comision acuerda proponer a la Junta de Gobierno de la FEMP que se solicite al
Gobierno en la préxima reunion de la CNAL para que se pueda hacer efectiva con todas las
garantias legales la “extinciéon de las deudas vencidas, liquidas y exigibles, de cualquier
naturaleza, que el Estado, las Comunidades Auténomas, la Seguridad Social y
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cualesquiera entidades de Derecho publico dependientes de las anteriores tengan
respectivamente con las Entidades Locales” “asi como resolver la inaplicabilidad
disposicidn adicional octava de la Ley 27/2013".

Queda aprobada la solicitud.

e Propuesta de Acuerdo Plataforma AGORA

El pasado 18 de julio, la Junta de Gobierno acordd que se iniciaran los tramites con el
Organismo Autonomo de Recaudacion de la Diputacion de Badajoz al objeto de formalizar la
recepcion de la Plataforma'y la participacion de la FEMP en esta iniciativa.

Posteriormente la Comisién de Haciendas y Financiacion Local acuerda trasladar a la Junta de
Gobierno la propuesta de Acuerdo, cuyo objeto es establecer el marco general de
colaboracion entre la FEMP y el OAR de la Diputacion de Badajoz en relacion con la plataforma
Agora, asi como la cesién a favor de la FEMP de los derechos de uso, aprovechamiento y
comunicacion publica.

La ejecucion del presente acuerdo, asi como la cesion otorgada por el OAR de la Diputacion
de Badajoz no conllevard ninguna obligaciéon o contraprestacion econdémica para la FEMP, ni
para el OAR.

Esta propuesta de Acuerdo cuenta con los informes favorables de los Servicios Econémicos y
de los Servicios Juridicos de la FEMP.

Queda aprobada la propuesta.

Redes Territoriales y Secciones

Se informa a la Junta de Gobierno de los siguientes puntos sobre Redes y Secciones, quedando
aprobados en su caso los acuerdos adjuntos.

Red de EELL por la Transparencia y Participacién Ciudadana.

e Acuerdos de su Consejo de Gobierno.
El pasado 10 de noviembre, en el marco de la Jornadas de Modernizacién y Calidad de
Malaga, se celebrd la segunda reunion del Consejo de Gobierno de esta Red, en la que
quedaron aprobados los siguientes acuerdos:

- Acta de la sesién anterior.

- Laincorporacién de los siguientes vocales al Consejo de Gobierno:
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Ignasi Josep Garcia Felip, Teniente de Alcalde y Concejal Delegado de
Transparencia y Modernizacion del Ayuntamiento de Castellén.

Enrique Fernandez Rodriguez, Alcalde del Ayuntamiento de San del Rey Aurelio
(Principado de Asturias).

Comenzar con el cobro de cuotas para el ejercicio de 2017.

Queda acordado el procedimiento de aprobacion, presentacion y desarrollo de
iniciativas y grupos de trabajo de la RED.

La creacion de Grupos de trabajo/ Iniciativas presentadas por los siguientes
ayuntamientos:

Albacete: Grupo de trabajo de Metodologia de evaluacion del Codigo de Buen
Gobierno Local

Alcobendas: Grupo de trabajo de datos abiertos
Madrid: Grupo de trabajo de Derecho de Acceso a Informaciéon publica e
Iniciativa sobre Modelo de Participacion individual de la ciudadania en el

ambito municipal.

El inicio de conversaciones con Transparencia en Espafia para establecer un canal de
difusion y comunicacion de la RED.

La Propuesta de Presupuesto de Gastos de la RED para 2017.

Celebrar la préxima reunion del Consejo en el primer trimestre de 2017 y la Asamblea
General en el dltimo trimestre del afo.

Se aprueba el cronograma del Plan de Trabajo, con el Unico cambio sobre el propuesto
de celebrar la préxima reunion del Consejo en el primer trimestre del ano 2017.

Red Espafiola de Ciudades Saludables

Resolucion de la Convocatoria de Ayudas a las Entidades Locales 2016, en el
marco del Acuerdo de Colaboraciéon entre el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad y la FEMP, para el desarrollo de actuaciones en materia de
salud, asi como para la implementacién local de la Estrategia de Promocion de
la Salud y Prevencion en el Sistema Nacional de Salud
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El epigrafe | del mencionado Acuerdo de colaboracion suscrito el 10 de junio del corriente,
establece el importe total de 1.100.000 euros, de los que el MSSSI aporta 660.000 euros, lo que
supone el 60% del total y los Ayuntamientos socios de la seccion de la FEMP, la Red Espafola
de Ciudades Saludables, aportan 440.000 euros, que suponen el 40% del total.

La distribucion por lineas de accion ha sido la siguiente:

Apartado “A”, el importe del acuerdo asciende a 683.333 euros, de los que el MSSSI aporta
410.000 euros, lo que supone el 60% del total y los Ayuntamientos 273.333 euros, lo que
supone el 40% del total.

Para las Entidades Locales integradas en la RECS que realicen actuaciones estratégicas,
innovadoras y de calidad en promocién de la salud y prevenciéon de enfermedades en las lineas
estratégicas del programa de ciudades saludables y de la Estrategia de Promocion de la Salud
y Prevencion en el Sistema Nacional de Salud.

Apartado “B’, el importe del acuerdo asciende a 416.667 euros, de los que el MSSSI aporta
250.000 euros, lo que supone el 60% del total y los Ayuntamientos 166.667 euros, lo que
supone el 40% del total.

Para los Ayuntamientos espafnoles que se adhieran a la Estrategia de Promocion de la Salud y
Prevencion en el Sistema Nacional de Salud, asi como para aquellos que habiéndose adherido
continlan avanzando en los niveles de implementacion local.

Queda informada la Junta de Gobierno de la resolucion de la Convocatoria de ayudas a las

EELL 2016.

e Reembolso de gastos a los miembros del Consejo de Gobierno de la Red
Espanola de Ciudades Saludables pertenecientes a municipios rurales

La FEMP, por acuerdo de la Junta de Gobierno de 24 de enero de 2002, viene abonando los
gastos derivados de la asistencia a reuniones de las Comisiones de Trabajo de la Federacion de
los representantes de municipios menores de 10.000 habitantes.

Los gastos son atendidos en funcién de la capacidad econémica de cada municipio, a cuyos
efectos se adoptara como variable estimativa la poblacién de la Entidad Local.

Con la conformidad del Presidente y Vicepresidentes de la Red Espafola de Ciudades
Saludables se propone aplicar, con cargo al prepuesto de la RECS del afio 2016 y siguientes, el
mismo criterio a los municipios rurales que forman parte de su Consejo de Gobierno.

Queda aprobada la propuesta.
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Alta en la Red de Entidades Locales por la Transparencia y Participacion Ciudadana
Alta:
- Ayuntamiento de Alcdzar de San Juan (Ciudad Real)
(Acuerdo de Pleno 27/09/16)

NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 235
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 20.858.748

Datos provisionales Padron 2015, INE.

Alta en la Red Espanola de Ciudades por el Clima

Alta:
- Ayuntamiento de Candeleda
(Acuerdo de Pleno 30/03/2016)
NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 300
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 27.946.801 habitantes

Datos provisionales Padrén 2015, INE

Alta en la Red Gobiernos Locales + Biodiversidad

Alta:
- Ayuntamiento de Alcdzar de San Juan
(Acuerdo de Pleno 27/09/2016)
NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 232
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 22.559.630

Datos provisionales Padrén 2015, INE

Alta de la Seccidn de Entidades Locales con Aguas Minerales y Termales - Villas
Termales
Alta:

- Diputacién Provincial de Pontevedra
(Acuerdo de Pleno 30/09/2016)

NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 83
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 2.714.002
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Datos provisionales Padron 2015, INE

Alta en la Red Espaiola de Ciudades Saludables

Alta
- Ayuntamiento d’Ontinyent
(Aprobado Acuerdo Pleno 28/07/2016)
NUEVO TOTAL DE ENTIDADES LOCALES ADHERIDAS: 177
NUEVO TOTAL DE HABITANTES ADHERIDOS: 18933470

Datos provisionales Padrén 2015, INE

Igualdad

¢ Propuesta sobre Coordinacion de la respuesta de la FEMP y de las
Entidades Locales ante un asesinato por violencia de género

La Comision de Igualdad de la FEMP, en su reunién de 6 de octubre, aprobd una
propuesta de actuacion que pretende coordinar la respuesta de la FEMP y de las EELL
ante un asesinato por violencia de género.

Queda aprobada la propuesta cuyo texto es el siguiente:
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INTRODUCCION

Desde que la violencia de género ha pasado de ser considerada un asunto privado para
ser tratada como un asunto de estado, son muchos los esfuerzos que se han destinado
para acabar con uno de los problemas mas graves a los que nuestra sociedad debe hacer
frente, no sélo por su magnitud, sino porque representa un atentado contra los
derechos y libertades reconocidos en la Constitucion espanola.

Un problema global, vertebrado en lo mas profundo de una sociedad basada en un
sistema patriarcal y que es, a su vez, la manifestacion mas feroz de la desigualdad que
existe en todas y cada una de nuestras ciudades, de nuestros pueblos y de nuestros
barrios. Un desafio que requiere de una respuesta firme y conjunta.

Se requiere de una demostracion contundente y también coordinada en la que se
aunen los esfuerzos que emplean todas las Administraciones locales y a través de la cual
se visibilicen las innumerables muestras de solidaridad y de respeto hacia familiares,
amigas y amigos de las victimas asi como de repulsa ante cada crimen. Es
responsabilidad de todas y de todos acabar con la violencia machista.

Es, desde el dmbito local, desde donde se modifican las realidades y desde donde se
configuran los espacios urbanos para dar respuesta a las necesidades de la ciudadania;
y desde donde se inician las vias de participaciéon politica y social necesarias para
incorporar a las mujeres de todas las edades y procedencias

La Federacion Espafola de Municipios y Provincias, sensible a esta realidad vy
comprometida con la defensa de los derechos de todas las personas en general y de las
mujeres en particular, ha asumido la igualdad de trato y de oportunidades como un
principio fundamental y una tarea prioritaria para la Administracion Local.

Para ello, la FEMP da un paso al frente para fortalecer, con una Unica voz, la llamada a la
unidad en defensa de quienes sufren esta terrible e injustificable violencia y aprueba, a
iniciativa de la Comision de Igualdad, el presente Protocolo para asegurar una respuesta
coordinada de la respuesta de las Entidades Locales espanolas ante un asesinato por
violencia de género.
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JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

La transformacion en el enfoque de la violencia contra las mujeres y las nifas, que de ser un
problema privado se ha convertido en publico y ha pasado a considerarse un problema que
afecta a todas y a todos, estd generando cotas de rechazo social cada vez mayores, pero no
absolutas.

Las mujeres, la sociedad civil y los medios de comunicacién hicieron visible una realidad que
estaba escondida y han sido los principales responsables de ejercer la presion necesaria para
consolidar y generalizar el proceso de cambio.

Se ha evolucionado en el ejercicio de la ciudadania a favor de la consideracion de las mujeres
y las ninas como personas de pleno derecho; pero el objetivo sigue siendo actuar sobre la
sociedad para que gane en conocimiento y concienciacion.

Los Gobiernos locales son la representacion mas proxima de ciudadania y, por consiguiente,
son capaces de propiciar y avanzar en la visibilidad de esta lacra social y medir el clamor de la
sociedad ante cada muerte por violencia de género, para que ello derive en total rechazo a las
situaciones de violencia, una mayor implicacion de las personas préximas a la victima.

La FEMP, como entidad de ambito nacional que aglutina el mayor niumero de Entidades
Locales, es el canal idoneo para establecer acciones de sensibilizacion coordinadas con el fin
de unificar los esfuerzos de cada gobierno local para mostrar la repulsa unanime de la
Administracion Local.

Con este objeto, la FEMP pretende ser una sola voz, la voz de la Administracion mas cercana a
la ciudadania y contribuir con este plan de actuacion a la visibilidad de este hecho, para
transformar una situacion que obliga a la denuncia desde la solidaridad ante un crimen
machista.

Para conseguir estos objetivos, ante la confirmacion formal de un nuevo crimen machista en
el territorio nacional, la FEMP activara el protocolo de accion que a continuacion se detalla:
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PLAN DE ACTUACION

Declaracién de luto virtual:

Tras recibir comunicacion por parte de la Delegacion del Gobierno para la Violencia de
Género o cualquier otro organismo que, de forma fehaciente, informe de un nuevo
asesinato:

1. Seincorporard un lazo morado a la imagen de la FEMP/Gobierno local, tanto en las
paginas web como en todas las redes sociales en las que tenga participacion.

2. Se adoptard la etiqueta virtual (propuesta: #fempcontraviolenciagenero) con el
objetivo de visibilizar los esfuerzos y la solidaridad de las Entidades Locales contra la
violencia de género favoreciendo la creacion de conciencia y destacando el papel
coordinador de la Federacion.

3. Se publicard un mensaje de condolencia hacia los familiares, amigas y amigos de la
victima; y de solidaridad con la Entidad Local donde ésta residia. Este mensaje sera
fijado durante 24 horas en las redes sociales.

4, Ademaés, la FEMP:

a. Remitird, a la Entidad Local afectada, carta firmada por el Presidente de la
FEMP y por la Presidenta y Vicepresidente de la Comisiéon de Igualdad.

b. Siempre que sea posible, una persona se sumara a las concentraciones
locales en sefial de solidaridad, en representacién de la FEMP.

c. La Comisién de Igualdad de la FEMP, reportara tras cada reunién, informe a
la Junta de Gobierno sobre la evolucién de la violencia de género para su
conocimiento.

d. La Comision de Igualdad, antes del inicio de la reunion, celebrard un minuto
de silencio por las mujeres que hayan sido asesinadas desde la Ultima
convocatoria.
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Modernizacion Administrativa

Se da cuenta a la Junta de Gobierno de las siguientes iniciativas:

e Actuaciones de la FEMP para prestar asistencia a las Entidades Locales en el
cumplimiento de las Leyes 39/2015 y 40/2015

Estas iniciativas fueron aprobadas en la reunion de la Comisién de Sociedad de la Informacién
y Tecnologias, el 20 de septiembre. Para su elaboracién se ha contado con la participacion de
miembros de los grupos de trabajo de esta Comision y de la de Modernizacion, Participacion
y Calidad.

Los documentos han sido elaborados con la participacion de los grupos de trabajo de esta
Comision y de la de Modernizacion, Participacion y Calidad; siendo aprobados el 10 de
noviembre por la Comision de Sociedad de la Informacion y Tecnologfas.

Los documentos son:

e Libro de Estudio para la implantacion de la administracion electrénica en las EELL

e Cuaderno de Trabajo para la implantacion de la administracion electronica en las EELL

Transporte e Infraestructuras

¢ Incorporacion de la FEMP al Observatorio Universitario de Costes y Financiacion
del Transporte Urbano Colectivo

Quedan aprobadas las siguientes iniciativas:

El pasado 3 de noviembre, la Comisiéon de Transporte e Infraestructuras de la FEMP, acordd
solicitar a la Junta de Gobierno la incorporacién de la Federacién en el Observatorio de Costes
y Financiacion del Transporte Urbano Colectivo.

El objetivo principal del Observatorio es la publicacion de los Informes bianuales de la
estructura de costes del transporte urbano colectivo en superficie de Espafa (con indicadores
de operaciones, personal, material movil, costes del servicio, estructura patrimonial, gastos e
ingresos, entorno, calidad, accesibilidad, sostenibilidad, etc.).

La pertenencia al Observatorio no supone compromiso alguno financiero por parte de la FEMP,
ni presente ni futuro.
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Internacional

Desde el drea de Internacional, se da cuenta a la Junta de Gobierno de las siguientes
cuestiones, quedando a su vez aprobada el texto de la Carta Euro.

e Carta Euro mediterranea de Igualdad

En octubre de 2013 quedd aprobado por la Junta de Gobierno, la firma de un Convenio de la
FEMP con la Comision para el Partenariado Euro Mediterraneo (COPPEM) para el desarrollo del
proyecto “Promocion de las politicas de Igualdad en la region Euro mediterrdnea” co
financiado por la Comision Europea.

El proyecto, que finaliza este afo, tenfa por objeto, entre otros, la elaboracion de una Carta
Euro mediterrdnea de Igualdad entre mujeres y hombres en la vida local, en linea con la Carta
Europea de Igualdad del Consejo de Municipios y Regiones de Europa (CMRE).

Queda aprobada la Carta, para su difusion entre los ayuntamientos espafoles cuyo texto es el
siguiente:
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CARTA EURO-MEDITERRANEA PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES EN LA VIDA LOCAL

This project is funded
by the European Union

INTRODUCCION

La "Carta Euro-Mediterranea para la igualdad entre Mujeres y Hombres en la Vida Local” es una
herramienta que reafirma uno de los derechos fundamentales de los seres humanos, facilitando a
las autoridades locales unas directrices y a la poblacién local un medio para velar por la igualdad
de derechos de mujeres y hombres.

La "Carta Euro-Mediterrdnea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local” pretende
ampliar la buena préactica planteada en la homénima Carta Europea, que se redacté en 2006 por
iniciativa del CMRE (Consejo de Municipios y Regiones de Europa). Al igual que esta Ultima, la
nueva carta se dirige a todos los gobiernos locales europeos y mediterrdneos que quieran
comprometerse publica y formalmente para garantizar la puesta en practica del principio de la
igualdad de oportunidades en sus territorios.

Las autoridades regionales y locales, por ser los gobiernos mas cercanos al ciudadano, pueden
desempefiar un papel fundamental en la lucha y la erradicacién de las desigualdades y en la
construccion de una sociedad mas justa y digna. Todo eso tanto a través de sus competencias
particulares como de la cooperacion con todos los actores locales que constituyen la sociedad
civil.

Los signatarios de la presente Carta se comprometen a asegurar el pleno cumplimiento de uno de
los derechos primarios de los seres humanos a través de:

¢ iniciativas que pongan en practica las recomendaciones de la Carta;

e herramientas para apoyar a las poblaciones locales en la promocion de sus derechos;

e el didlogo y la cooperacion constantes con los representantes de la sociedad civil
La presente Carta ha sido redactada en el marco del proyecto "Promocion de las politicas de
igualdad en la region Euro mediterranea” — ENPI1/2013/311-826, financiado por la Comisién
Europea a través del Programa NSA/LA de la DG DEVCO. Sus promotores son: COPPEM

(Comité Permanente para el Partenariado de Autoridades Locales y Regionales), FACM (Foro
Argelino para la Ciudadania y la Modernidad), LCA (Asociacién de Gobiernos Locales de Malta),



APLA (Asociacién Palestina de Autoridades Locales) y FEMP (Federacién Espafiola de Municipios
y Provincias).

PREAMBULO

COPPEM (Comité Permanente para el Partenariado Euro-mediterraneo de Autoridades Locales y
Regionales) y sus socios:

FACM — Foro Argelino para la Ciudadania y la Modernidad (Argelia)

LCA — Asociacion de Gobiernos Locales (Malta)

APLA — Asociacion de Autoridades Locales Palestinas (Palestina)

FEMP — Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (Espafia)

Con el apoyo de:

CMRE - Consejo de Municipios y Regiones de Europa

CPLRE - Congreso de Poderes Regionales y Locales del Consejo de Europa
Ayuntamiento de Bizerta (Tunez)

LY de

Universidad Aydin de Estambul (Turquia)

Con la contribucion de:

Asociacion nacional para la promocion de las mujeres y los jévenes — Argelia
Red nacional de ayuda a las mujeres victimas de la violencia — Argelia
Asociacién de Mujeres Argelinas — Argelia

Centro de ayuda a las mujeres victimas de la violencia — Argelia

Asociacion Amusaw — Argelia

Ayuntamiento de Kouba — Argelia

Ayuntamiento de Sidi m’hamed — Argelia

Comité Nacional para la prevencién y lucha contra la migracion ilegal — Egipto
Organizacion de Mujeres Arabes — Egipto

Consejo Nacional de Mujeres — Egipto

Gobierno de Alejandria — Egipto

Coalicién de mujeres feministas — Egipto

Comité de Garantia de la Regidn siciliana — Italia

Consejo de Igualdad de género de la region de Molise — Italia

Consejo de lgualdad de género de la ciudad metropolitana de Brescia — Italia
Consejo de Igualdad de género de la provincia de Caltanissetta — Italia
Consejo de Igualdad de género de la ciudad metropolitana de Venecia — Italia
ALDA — Asociacion Europea de Democracia Local — Francia

Ayuntamiento de Belt Sahour — Palestina

Ayuntamiento de Al Doha — Palestina

Ayuntamiento de Al Ubediyeh — Palestina

Ayuntamiento de Teqoa — Palestina

Consejo de Alkass — Palestina

Asociacién Sunflower para la proteccion de las personas y el medioambiente — Palestina
Unién de personas con discapacidad — Palestina

Amigos de los discapacitados — Palestina

Al Haq por los derechos humanos — Palestina

TAM (Desarrollo de las mujeres) — Palestina

Centro de mujeres — Palestina

PWWSD Sociedad de Mujeres trabajadoras palestinas por el desarrollo — Palestina
Centro alternativo de informacion — Palestina

Defensa internacional de los nifios — Palestina

Union de trabajadores palestinos — Palestina

Centro andaluz — Palestina

Gobierno de Estambul — Turquia

Ayuntamiento de Sultanbeyli — Turquia

Ayuntamiento de Gaziosmanpaca — Turquia



Ayuntamiento de Kictiikcekmece — Turquia
Ayuntamiento de Sanyer — Turquia

Hazar Egitim Kdltir ve Dayanisma Dernegi — Turquia
UFRAD - Turquia

Proyecto Inovasyon — Turquia

Asociacion de jovenes demdcratas — Turquia
Cémara de comercio de Estambul — Turquia
Gen¢ Demokratlar Dernegi — Turquia
Universidad de Kemerburgaz — Turquia

Red Dolphin — Turquia

Solarbaa Co. - Turquia

el @mbito juridico internacional de los derechos humanos de las Naciones Unidas.

a los articulos 2 y 3 del Tratado de la Unién Europea y al articulo 8 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea y haciendo hincapié en las iniciativas de la Unién Europea
con referencia a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

el Protocolo de las Naciones Unidas para la Prevencion, Supresién y Castigo del
Trafico de Personas, especialmente mujeres y nifios, de acuerdo con la Convencién contra la
Delincuencia Organizada Transnacional de noviembre del 2000.

los miembros de COPPEM vy de los participantes en la conferencia “Hacia una
Carta Euro-mediterranea para la Igualdad de mujeres y hombres en la vida local", celebrada en
Estambul en noviembre del 2011.

las prioridades del programa Actores No Estatales / Autoridades Locales,
llamado también “para La Sociedad Civil y las Autoridades Locales” en cuyo ambito se lleva a
cabo este proyecto.

Objetivo 5 del Desarrollo Sostenible sobre “lgualdad de Género” identificado
por las Naciones Unidas como uno de los 17 objetivos para poner fin a la pobreza, proteger el
planeta y lograr la prosperidad para todos.

que en la region euro-mediterranea las entidades regionales y locales
desempeiian un papel crucial en el cumplimiento del derecho a la igualdad para los habitantes, y
concretamente el derecho a la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, en todos los
ambitos de su competencia.

gue la cooperacién internacional, los intercambios y la colaboracion producen
sinergias positivas y amplian los resultados conseguidos a nivel local.

la disparidad persistente entre el reconocimiento de jure del derecho a la igualdad y
su aplicacién real.

los éxitos de la Carta europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida
local redactada bajo el impulso y la coordinaciéon del CMRE en 2006, en la que se inspira
abiertamente la presente;

el alto y preocupante nimero de asesinatos y abusos de mujeres que todavia ocurren en las
ciudades europeas y mediterraneas, demostrando que la igualdad esta todavia lejos de cumplirse.

la extremadamente grave situacion de las mujeres en los paises en guerra y poniendo de
relieve la importancia de la resolucion “Mujeres, Paz y Seguridad” de la ONU (del afio 2000).



nuestra accion en la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer de 1979, la Convencion ONU sobre los Derechos del Nifio de 1989;
la Declaracion de Pekin y la Plataforma de Accion de las Naciones Unidas de 1995, y de Pekin + 5
(2000), la Carta de los Derechos Fundamentales de la Uni6on Europea, la Recomendacion del
Consejo de diciembre 1996 sobre la participacion equilibrada de mujeres y hombres en la toma de
decisiones, y la Declaracion mundial de la Unién Internacional de Ciudades y Autoridades Locales
de 1998 sobre las mujeres en el gobierno local; la Carta de Derechos de la Mujer de Africa de
2003 y el Convenio del Consejo de Europa sobre prevenciéon y lucha contra la violencia contra la
mujer y la violencia doméstica de 2011.

Han redactado la presente "Carta euro-mediterranea para la igualdad de mujeres y hombres en la

vida local" e invitan a los gobiernos regionales y locales de Europa y de los paises mediterraneos
a que la firmen y la pongan en préctica.

PARTE | — PRINCIPIOS

Los signatarios de la "Carta Euro-mediterranea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida
Local” consideran los siguientes principios fundamentales como imprescindibles en las
actuaciones de buen gobierno:

La igualdad entre mujeres y hombres es un derecho fundamental.

La contribucion de las mujeres es fundamental para el desarrollo local.

Las instituciones, incluidos los gobiernos regionales y locales, tienen el deber de favorecer unas
condiciones sociales vy politicas dirigidas a la adquisicién concreta de jure y de facto del derecho a

la igualdad.

Para asequrar la igualdad entre mujeres vy hombres hace falta tener en cuenta las
discriminaciones multiples y los obstaculos.

La participacién equitativa de las mujeres v los hombres en el proceso decisorio es un requisito
fundamental de las sociedades democraticas.

La erradicacion de los estereotipos de género es indispensable para el logro de la igualdad
entre mujeres y hombres.

Las mujeres tienen un papel importante en la resolucién de conflictos, en los procesos de paz y
en la reconstruccién

Las instituciones tienen que plantear la perspectiva de género como elemento transversal de
todas las actividades administrativas y politicas.

PARTE Il - CONTENIDOS COMUNES

RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

El Signatario considera la igualdad entre mujeres y hombres como requisito esencial de la
democracia asi como las contribuciones que hacen las mujeres a la vida local a través del
conocimiento, experiencia, practica y creatividad.



ASPECTOS GENERALES

El signatario, en el ambito de sus competencias, reconocera, respetard y promovera los
derechos y principios de la igualdad de mujeres y hombres, y combatira los obstaculos y la
discriminacion relacionados con el género, especialmente a la luz del recrudecimiento de los
ataques a la identidad y la integridad fisica y moral de la mujer, su libertad de opinién, sus
creencias religiosas y su forma de vestir.

El signatario es responsable de los compromisos definidos en la Carta siempre y cuando, en su
totalidad o en parte, estén dentro de su competencia legal.

El signatario se encargara de efectuar, en el ambito de sus competencias, una valoracion de
género, como queda definido en este articulo.

A este fin, el signatario se encargara de establecer, de acuerdo con sus propias prioridades,
recursos y calendarios, un programa para la aplicacion de las valoraciones de género.

Las valoraciones de género tendran en cuenta las siguientes medidas:

e La revision de politicas, procedimientos, practicas, de manera que se aprecie si en los
mismos existen discriminaciones, si estan fundados en estereotipos de género y si tienen
en cuenta, de manera adecuada, las necesidades especificas de mujeres y hombres.

e La identificacion de las prioridades y, en su caso, de los objetivos, con el fin de mejorar el
acceso a los recursos y la participacién de las mujeres en la vida democrética.

e Tener en consideracién las necesidades o los intereses de aquéllos que sufren
discriminaciones o dificultades mdltiples.

Con arreglo al punto 4 de los Principios que inspiran la presente Carta, el Signatario reconoce
gue estéa prohibida toda discriminacion.

Ademads, el signatario reconoce que, a pesar de esta prohibicion, numerosas mujeres y hombres
sufren discriminaciones multiples y encuentran obstaculos que tienen un impacto directo sobre su
capacidad para ejercer los demas derechos definidos y precisados en esta Carta.

El signatario se compromete, dentro del &mbito de sus competencias, a llevar a cabo medidas
apropiadas para combatir los efectos de las discriminaciones y obstaculos, incluyendo los que
afecten a las mujeres y hombres migrantes alojados en los campos o acogidos en las
comunidades locales.

El Signatario es consciente de que la cuestion de la igualdad de género es transversal en todas
las practicas y decisiones politicas de la vida publica. Por lo tanto, la igualdad debe ser tenida en
cuenta en todas las areas de intervencion que afecten al signatario en el marco de sus
competencias, como por ejemplo a través del presupuesto de género.

ASPECTOS POLITICOS

El signatario reconoce la igualdad del derecho de mujeres y hombres a votar, a ser candidatos y
candidatas, a ser elegidos y elegidas y a participar en la formulacién y en la aplicacién de politicas,
a ejercer los mandatos publicos y a cumplir todas las funciones a todos los niveles del ejecutivo.

El signatario reconoce el principio de la representacion equilibrada en todas las instituciones
gue participen en la toma de decisiones publicas.

El signatario se compromete a tomar todas las medidas apropiadas para defender y apoyar los
derechos y principios mas arriba enunciados, incluyendo:

e Promover la participacion de las mujeres en las actividades asociativas, incluidas las que
viven en zonas rurales y/o marginalizadas,

¢ Promover la participacién de las mujeres en actividades de formacion a la politica y gestion
del territorio, incluidas las que viven en zonas rurales y/o marginalizadas,



e Animar a las mujeres a inscribirse en las listas electorales, a ejercer su derecho de sufragio
universal y a ser candidatas para cargos publicos.

e Animar a los partidos y grupos politicos a adoptar y a aplicar el principio de la
representacion equilibrada de mujeres y hombres.
A este fin, regular sus propios procedimientos y reglas de conducta a fin de que las
candidatas y representantes electas no se vean afectadas por formas estereotipadas de
comportamiento o de lenguaje, o por cualquier otra forma de acoso y adoptar las medidas
gue les permitan conciliar vida privada, vida profesional y vida publica.

El signatario se compromete a promover y a aplicar el principio de la representacion equilibrada
en sus propios organismos de toma de decisiones y 6rganos consultivos y en sus nombramientos
para organismos externos.

El signatario se compromete también a asegurar que ningln puesto publico o politico esté, en
principio o de hecho, reservado o visto como propio de un género, debido a actitudes
estereotipadas.

El signatario reconoce que el derecho de las mujeres y los hombres a participar en asuntos
publicos es un principio democrético fundamental.

En lo que se refiere a las diferentes formas de participacién en los asuntos publicos, el
signatario se compromete a asegurar que mujeres y hombres tengan la posibilidad de participar en
igualdad en la practica.

El signatario se ocupara de promover una participacion activa en la vida politica y civil de
mujeres y hombres pertenecientes a todos los grupos y sectores de la comunidad.

El signatario debera, como representante democratico de su municipio, aceptar el compromiso
publico y formal de aplicar el principio de la igualdad de mujeres y hombres en la vida publica.

El signatario utilizara su mandato democrético para animar a las demas instituciones publicas y
politicas a tomar medidas que aseguren el derecho a la igualdad de mujeres y hombres.

El firmante se compromete a consultar las opiniones de aquellos cuyos puntos de vista tengan
menos probabilidades de ser tenidos en cuenta

El Signatario colaborara con el sector publico y privado y, en particular, con la sociedad civil,
para promover y gestionar una mayor igualdad en todos los aspectos en su territorio.

El Signatario consultard e implicara a las instituciones de la sociedad civil en los aspectos
importantes relativos a la igualdad.

El signatario se compromete a evitar y a prevenir, en la medida de lo posible, los prejuicios,
practicas, utilizacion de expresiones verbales y de imagenes fundadas sobre la idea de la
superioridad o de la inferioridad de uno u otro sexo, o sobre los roles femeninos y masculinos
estereotipados.

A este fin, el signatario garantizara que su propia comunicacion, publica e interna, cumpla
plenamente este compromiso y que promueva imagenes positivas de ambos sexos, mostrando la
diversidad de la poblacion local (en folletos, carteles...).

El signatario ayudard a sus colaboradores, por medio de formacion o por otros medios, a
identificar y a eliminar las actitudes y los comportamientos estereotipados.

El signatario realizara actividades y campafias destinadas a favorecer la concienciacion en
relacion con el papel contraproducente de los estereotipos de género en la lucha por la igualdad
de mujeres y hombres.

SALUD



El signatario reconoce el derecho de todos a beneficiarse de una buena salud fisica y mental y
afirma que el acceso de las mujeres y los hombres, incluidos los migrantes y las minorias, a
tratamientos médicos, asi como a la prevencion, es de vital importancia para la concreciéon de ese
derecho.

El signatario reconoce que para asegurar la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres
para disfrutar de una buena salud, los servicios médicos han de tomar en consideracion sus
diferentes necesidades. Reconoce ademas que estas necesidades no provienen solamente de
diferencias biol6gicas, sino igualmente de diferentes condiciones de vida y de trabajo.

El signatario se compromete a llevar a cabo, de acuerdo con sus responsabilidades:

e Garantizar el acceso a las instalaciones hospitalarias para las zonas rurales y periferias.

e Garantizar actividades destinadas a promover la salud de la poblacion.

e Asegurar de que las personas que trabajan en el &mbito sanitario reconozcan las formas
en las que el género afecta a estos servicios y tengan en cuenta la diferente experiencia
gue las mujeres y los hombres tienen en estos cuidados.

e Asegurar que las nifias y los nifios, las mujeres y los hombres, incluidos los que viven en
zonas rurales y periféricas, tengan acceso a una informaciéon adecuada sobre cuestiones
de salud, higiene y habitos alimentarios.

e Garantizar servicios sanitarios baratos o gratuitos y campafias de informacién para el
diagnéstico y la prevencion de enfermedades ligadas al género.

e Asegurar la presencia de mediadores culturales en los centros hospitalarios para
migrantes, con vistas a facilitar la participacion activa y la correcta informacion del
paciente.

VIOLENCIA DE GENERO

El Signatario reconoce que el crimen de honor es un delito y, por consiguiente, se compromete
a tomar todas las medidas adecuadas para eliminar la difusién cultural de esta practica a través de
programas educativos adecuados y campafas e iniciativas de sensibilizacion.

. Con el fin de luchar contra esta practica, el firmante presionara al gobierno central, de forma
individual o en consorcio con otras instituciones locales, con el fin de que las instituciones
nacionales promulguen leyes para su penalizacién y aumentar las penas de prision en estos
casos.

El Signatario reconoce que la violencia de género representa una vulneraciéon de un derecho
humano fundamental y una ofensa a la dignidad y la integridad fisica y moral de los seres
humanos.

El Signatario reconoce también como una vulneracion de los derechos humanos otras formas
de violencia que no llegan necesariamente a la violacién, como la violencia fisica, emocional y
psicolégica, incluido el acoso, que perjudican gravemente la integridad psiquica de una persona a
través de coaccion o amenazas. Reconoce, ademas, que dichos abusos son igualmente graves
cuando ocurren en el ambito matrimonial y familiar.

El Signatario condena y considera como igualmente graves también los abusos y violencia
contra mujeres y nifias perpetrados en los centros de detencion.

El Signatario se compromete a llevar a cabo y fortalecer las politicas e iniciativas contra el
abuso de género. Dichas iniciativas pueden incluir:

e Facilitar estructuras de atencién y ayuda a las victimas.

e Facilitar proteccion adecuada a las mujeres y nifios en inminente riesgo de sufrir abusos,
incluidas mujeres y nifias en estado de reclusion, facilitando, ademas, centros de acogida
especificos;

e Facilitar informacion sobre las ayudas disponibles en la zona en los principales idiomas
hablados a nivel local.

e Asegurar la formacion de equipos profesionales adecuados para identificar y socorrer a las
victimas de violencia de género.



e Promover campafias de sensibilizacién y programas de educacion dirigidos tanto a las
victimas y personas en riesgo como a los acosadores.

El Signatario reconoce que la mutilacién genital femenina (MGF) constituye una violacion de la
integridad y dignidad de mujeres y nifas.
En virtud de lo expuesto en el punto 1 del presente articulo, el Signatario se compromete, en el
ambito de sus facultades politicas e institucionales, a:
e organizar campafias de sensibilizacion contra la MGF,;
e cursos de formacion en escuelas;
e facilitar a las mujeres victimas de violencia (de acuerdo con el articulo 18) centros de
apoyo (articulo 14) y de denuncia
e Ejercer presiones sobre el gobierno central, individualmente o junto con otras instituciones
locales, para que promulgue normas que penalicen y prohiban la MGF

El Signatario reconoce el matrimonio forzado y precoz como una inequivoca violacion de las
libertades humanas tal y como queda formulada en la Carta de los Derechos Humanos. Reconoce,
asimismo, al matrimonio forzado como como un acto de violencia fisica y psicoldgica.

El Signatario se compromete a llevar a cabo y reforzar politicas e iniciativas contra esta
practica lesiva de la dignidad humana de mujeres y nifias. Dichas iniciativas pueden incluir:
e promover campafas de sensibilizacion y programas de educacion;
e establecer, dentro de los centros de atencion a las victimas de abusos, ayuda especifica a
las mujeres que denuncien que sufren presiones por parte de sus familiares.

El Signatario reconoce que el delito de la trata de seres humanos representa una violaciéon de
un derecho humano fundamental y es una ofensa a la integridad fisica y moral de los seres
humanos.

El Signatario se compromete a llevar a cabo y reforzar las politicas e iniciativas dirigidas a
prevenir la trata de seres humanos a través de las siguientes medidas:

e a través de la informacibn y campafias de sensibilizacién dirigidas también a
descriminalizar a las victimas e imponer sanciones a los compradores;

e através de programas de formacion dirigidos a los equipos profesionales (como la policia)
encargados de identificar y socorrer a las victimas.

e através de medidas dirigidas a reducir y eliminar la demanda.

e a través de medidas adecuadas para atender a las victimas, incluido el acceso a los
cuidados médicos, casas de acogida, asistencia de mediadores culturales, y asistencia
legal gratuita.

El Signatario, de acuerdo con los articulos 12, 14,15, 16 y 17 y en el ambito de su competencia, se
compromete a crear centros de atencién psicoldgica y social, con la presencia de un equipo de
profesionales especializados que puedan:

e facilitar atencion médica, psicologica y legal a las mujeres victimas de violencia y de trata
con especial atencion a las mujeres refugiadas, huidas de la guerra o que han sufrido
persecucion;

o facilitar atencion y ayuda psicologica, social y legal a las viudas, especialmente en las
regiones en conflicto, para que puedan reconstruir una vida independiente y segura;

o facilitar servicios de prevencion para enfermedades de transmisién sexual, a través del
acceso gratuito a pruebas médicas basicas.

SEGURIDAD




El signatario reconoce el derecho de las mujeres y los hombres a la seguridad de su persona y
a la libertad de movimientos.
El signatario se compromete por tanto:

e a analizar, desde una perspectiva de género, las estadisticas referidas al volumen y los
tipos de incidentes (incluidos los crimenes cometidos contra la persona);

e adesarrollar y a aplicar estrategias, politicas y acciones, incluidas mejoras concretas en el
estado o en la configuracién del entorno (por ejemplo, intercambiadores, transportes,
aparcamientos, alumbrado publico), asegurar la vigilancia policial y otros servicios
vinculados, con el fin de aumentar la seguridad de las mujeres y de los hombres.

El signatario reconoce la situacién particular de las mujeres en los paises en guerra y su papel en
el retorno al didlogo, resoluciéon de conflictos y la reconstruccién después de la guerra y, como
consecuencia, el signatario se compromete a:

Colaborar y trabajar con los Estados, las organizaciones internacionales y ONGs para resolver los
problemas de las mujeres afectadas durante y después de los conflictos y para satisfacer sus
necesidades particulares, como las de las viudas o de las mujeres que son cabeza de familia y que se
ocupan de nifios y personas de edad avanzada, mientras sus maridos estan en la guerra, detenidos o
desaparecidos.

Tomar medidas para capacitar y formar a las mujeres de todas las edades en la construccion de la
paz y el dialogo, y para animarles a participar en cualquier iniciativa o proceso destinado a resolver
cualquier conflicto existente, especialmente a nivel local.

Promover iniciativas destinadas a la capacitacion de las mujeres para participar en el proceso de
reconstruccién después de los conflictos y en especial a participar en la vida politica, en particular a
nivel local.

El signatario reconoce la grave situacion de las mujeres refugiadas, obligadas a dejar todo atras para
escapar del conflicto y la persecucion y buscar refugio en los paises vecinos, en Europa y en el resto
del mundo, solas, con sus hijos, o acompafiadas del resto de su familia.

El signatario se compromete a:

e adoptar medidas especificas para acoger debidamente y satisfacer las necesidades de las
mujeres refugiadas (como la necesidad de apoyo psicoldgico, social, médico, etc. Ver art.28);

e hacer frente a todas las formas de exclusién y explotacion, en particular la prostitucion y tomar
las medidas adecuadas para luchar contra todas las formas de violencia contra las mujeres
refugiadas, por ejemplo, proporcionando refugios;

e llevar a cabo iniciativas especiales destinadas a favorecer la integracién social y profesional de
las mujeres refugiadas en sus territorios, por ejemplo, a través de la formacién profesional, la
mejora de sus habilidades, orientacion y apoyo profesional, el aprendizaje de idiomas, servicios
de atencion infantil;

o facilitar la reagrupacion familiar de las mujeres refugiadas (analizando caso por caso);

e promover la integracion de las mujeres refugiadas y facilitar el dialogo y la interaccién con la
poblacién local, por ejemplo a través de la transmision de su cultura, sus conocimientos y
experiencias y capacitandolas para que puedan desempefiar un papel activo en la sociedad;

e poner en marcha iniciativas nuevas y originales con el fin de formar a las mujeres refugiada; en

la actividad politica y tener un papel activo en la reconstruccion de su pais de origen.

El signatario reconoce la inaceptable situacion que afecta a los menores refugiados que han
abandonado a sus madres y familia para escapar de la guerra, de la persecucién y que buscan
desesperadamente una vida mejor

Para hacer frente a esta situacion, el firmante se compromete a:

e luchar contra todas las formas de explotacion o violencia perpetrados en los menores

refugiados, como la prostitucién, el trabajo infantil, el matrimonio precoz, etc;

e tomar medidas especificas centradas en los menores refugiados, y especialmente en los nifios
no acompafiados que llegan de un pais en guerra, por ejemplo, mediante la creacién de
refugios que podrian proporcionar el apoyo necesario para ellos, también a nivel psicolégico,
legal y educativo y supervisando el correcto funcionamiento de tales refugios.



adoptar medidas especificas centradas en los menores refugiados, y especialmente a los nifios
no acompafiados que llegan de un pais en guerra, por ejemplo, mediante la creacion de
refugios que podrian proporcionar el apoyo necesario para ellos también a nivel psicolégico;
legal y educativo y supervisando el correcto funcionamiento de tales refugios.

con referencia especifica a los adolescentes refugiados, facilitar formacion educativa dirigida a
la insercidn laboral o la educacién superior antes de la mayoria de edad;

mejorar la integracion social de los menores refugiados y su acceso a los servicios socio
culturales y los intercambios con la poblacion local;

facilitar los contactos entre los menores de edad en los paises de acogida y sus familias en sus
paises de origen; habilitar canales internacionales destinadas a facilitar la reunificaciéon de los
menores refugiados con los parientes que viven en Europa (analizando caso por caso);

apoyar la expresion cultural de los refugiados menores de edad (por ejemplo, incluyendo el
mediador cultural entre el personal del refugio) y facilitar la transmision y puesta en valor de su
cultura y sus conocimientos y fomentar la interaccion y el didlogo con la poblacion local
contribuyendo asi a luchar contra los estereotipos y el racismo.

El signatario se compromete a aplicar las medidas antes mencionadas también a los menores
apatridas. También se compromete a trabajar a través de la cooperacion internacional con el fin de
aumentar la conciencia de los paises en los que la nacionalidad se adquiere sélo a través del padre
acerca de la importancia de reconocer la adquisicion de la nacionalidad también a través de la madre
con el fin de evitar que los nifios nacidos ilegitimamente se convirtieran en apatridas.

EDUCACION

El Signatario reconoce que hombres y mujeres, nifias y nifios, incluidos los estudiantes con
discapacidad, tienen que tener un igual acceso a la educacion y se compromete a favorecer y
fomentar el acceso equitativo a la educacion para ambos sexos.

De acuerdo con sus competencias, se compromete a:

promover iniciativas dirigidas a eliminar la brecha entre centro y periferia, zonas urbanas y
rurales;

crear las condiciones para que los estudiantes puedan alcanzar facilmente los centros
escolares y, en caso de estudiantes con discapacidad, facilitar los apoyos materiales y
didacticos adecuados (reduccion de barreras arquitectonicas, suministro de materiales
especiales...).

El Signatario reconoce la necesidad de eliminar todos los estereotipos de los roles de mujeres y
hombres en todas las formas de educacién. Con tal fin se compromete a realizar o promover las
medidas siguientes:

El

promover la educacion de las mujeres y luchar contra el analfabetismo en especial en, las
zonas marginalizadas destinadas a reducir el abandono escolar precoz de las nifias;
promover cursos contra los estereotipos para profesores, alumnos y trabajadores del
sector de la educacion;

revisar los materiales, metodologias y programas escolares para evitar habitos y practicas
estereotipadas y favorecer actividades extraescolares con la finalidad de evitar dichas
practicas;

promover el aprendizaje no oficial, en cooperacién con la sociedad civil o apoyar iniciativas
organizadas por la sociedad civil,

poner en marcha iniciativas especificas para animar a elegir carreras no convencionales;
introducir en el curriculo escolar elementos que resalten la importancia de la participacion
equitativa de mujeres y hombres en los proceso democréticos;

asegurar igual acceso a becas y subvenciones.
Signatario se compromete a promover el equilibrio en la representacion de mujeres y

hombres en todos los niveles de gestion y direccion de establecimientos escolares.



El Signatario reconoce el derecho a la alfabetizaciéon y a la educacién. Se compromete, en el
marco de su competencia, a asegurar 0 promover un igual acceso a la educacion, a la formacién
profesional y continua para mujeres y hombres, nifias y nifios, incluyendo a los discapacitados.

El Signatario se compromete a animar a las mujeres a asistir a los cursos facilitando servicios
sociales de atencion a la infancia y a las personas mayores.

El Signatario reconoce la importancia de una formaciéon de emprendimiento que anime a las
mujeres a crear su propia empresa, también en las zonas rurales, para que puedan beneficiarse
de la insercion en el ciclo productivo y econdmico, Con tal fin se compromete a planificar,
organizar y ofrecer cursos de formacion para fortalecer y empoderar a las mujeres
emprendedoras, incluidas las mujeres con discapacidad.

TRABAJO

El signatario reconoce el derecho a la igualdad de acceso al trabajo de las mujeres y por lo tanto se
compromete a aplicar politicas activas de empleo a favor de las mujeres.

El Signatario, en su rol de empleador, reconoce el derecho a la igualdad de mujeres y hombres
en todos los aspectos laborales, incluidas la remuneracion; se compromete por lo tanto a utilizar
los mismos criterios de valoracion en la seleccion y contratacion de personal.

El signatario reconoce el derecho a la conciliacién de la vida profesional, social y privada, asi
como el derecho a la dignidad y a la seguridad en el trabajo.

. El signatario se compromete a tomar todas las medidas oportunas en apoyo de los derechos
arriba enunciados. Estas medidas son:
(a) La revision de politicas y procedimientos relativos al empleo en el seno de su organizacion,
gue incluya:
igual salario para un trabajo igual;
e disposiciones que permitan la revision de los salarios, remuneraciones, sistemas de pago y
jubilacion;
¢ medidas para garantizar de manera equitativa y transparente la promocion profesional;
e medidas para asegurar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los
niveles;
¢ medidas para suprimir la segregacién profesional basada en el género;
¢ medidas para asegurar una contratacion equitativa;
e medidas dirigidas a garantizar la reinsercion laboral de los trabajadores tras el embarazo y
el permiso parental;
e medidas para asegurar condiciones de trabajo apropiadas y seguras, sin peligro para la
salud;
e procedimientos para asegurar una participacion equilibrada de mujeres y hombres en los
organismos consultivos o de negociacion.
(b) La prohibicion, en los lugares de trabajo del acoso sexual, a través de la introduccion en el
reglamento interno de trabajo de especificas sanciones disciplinarias, que puedan llegar hasta el
despido; un adecuado apoyo a las victimas; la puesta en marcha de politicas transparentes en
materia de tratamiento de los responsables e iniciativas de sensibilizacion sobre este asunto
(c) La ayuda para la conciliacién de la vida profesional, social y privada por medio de:
e la introduccion de politicas que permitan, cuando sea conveniente, adaptar el horario de
trabajo para el cuidado, por parte de los empleados, de personas dependientes a su cargo;
e animar a los hombres para que hagan uso de sus derechos para el cuidado de personas a
Su cargo.

El signatario reconoce el papel esencial que desemperfian los sistemas de calidad de cuidado
de menores, accesibles a s padres y madres, en la promocion de una igualdad real de mujeres y
hombres y para conciliar su vida profesional, publica y privada y una activa participacion en la vida



politica. El signatario reconoce ademas la contribucién que aporta el cuidado de menores a la vida
econdmica y social local y a todo el conjunto de la sociedad.

El signatario se compromete a hacer de la promocion de tales sistemas de cuidado,
directamente o a través de otros prestatarios, una de sus prioridades.

El signatario reconoce también que la educacién de los menores requiere que se comparta la
responsabilidad entre mujeres y hombres y la sociedad en su conjunto, y se encargara de eliminar
los estereotipos de género, segun los cuales el cuidado de los nifilos se considera una
responsabilidad principal de las mujeres.

SERVICIOS

El gobierno signatario reconoce que en la ejecucién de sus tareas y obligaciones relativas a los
servicios publicos, incluidos los contratos para suministro de productos, provision de servicios y la
realizacion de trabajos, es de su responsabilidad el promover la igualdad de mujeres y hombres.

El signatario reconoce que esta responsabilidad adquiere un especial significado cuando se
concede a otra entidad el suministro de un importante servicio publico, del que el signatario es
responsable por ley. En tales casos, el signatario garantizara que la entidad que reciba el contrato
(cualquiera que fuera su régimen de propiedad) asegure en el reglamento interno de trabajo
estadndares éticos de igualdad y que dichos estdndares sean observados también por eventuales
subcontratistas.

El gobierno signatario reconoce el derecho de disponer de los servicios sociales necesarios y
de beneficiarse de la asistencia de un servicio social en caso de necesidad.

El signatario reconoce que mujeres y hombres tienen necesidades diferentes que pueden
provenir de diversas condiciones econdémicas Yy sociales, asi como de otros factores. En
consecuencia, la organizacion firmante tomara todas las medidas razonables para asegurar:

e la incorporacion de la perspectiva de género en la planificacion, el financiamiento y la

prestacién de ayudas y servicios sociales;

¢ la garantia de que las personas implicadas en la prestacion de estos servicios reconocen

las formas en que el género afecta a estos servicios.

Con arreglo al art. 4, el Signatario reconoce que todos tienen igual derecho a acceder a los
recursos y oportunidades, incluidas las mujeres con discapacidad. Con el fin de asegurar el
cumplimiento de este derecho, el Signatario se compromete a luchar contra las desigualdades
relacionadas con la discapacidad:
e con la adopcién de medidas para la accesibilidad fisica de los lugares;
e con la promocién del acceso a las oportunidades de trabajo y fomentando la creacion de
cooperativas femeninas;
e con la promocién de una educacién inclusiva que tenga en cuenta las diferentes formas de
discapacidad;
e facilitando el acceso a la informacién sobre los servicios sociales disponibles;
e con la difusién de campafias de sensibilizacién dirigidas a luchar contra el estigma cultural;
¢ luchando contra los abusos sexuales y psicolégicos;

El signatario reconoce que las mujeres y los hombres tienen la responsabilidad de ocuparse de
las personas a su cargo ademas de los menores y que esta responsabilidad puede afectar su
capacidad para desempeiiar plenamente su papel en la sociedad.

El signatario reconoce que, ademas que esta responsabilidad recae de manera
desproporcionada en las mujeres

El signatario se encargara de enfrentarse a esta desigualdad de manera conveniente:



e incluyendo entre sus prioridades la ejecucién y la promocion de sistemas de cuidado,
directamente o a través de otros prestatarios, que sean de gran calidad y econédmicamente
asumibles y que dichos servicios puedan cubrir todo el territorio que pertenece a su
jurisdiccidn, incluyendo las periferias y las zonas rurales;

o facilitando apoyo a quienes padecen aislamiento social debido a sus responsabilidades en
la materia;

e realizando campafias contra los estereotipos que presuponen que los cuidados a las
personas a su cargo son en primer lugar responsabilidad de las mujeres.

El gobierno signatario reconoce que todos tienen el derecho de ser protegidos contra la pobreza
y la exclusion social y que las mujeres estan mas inclinadas a sufrir la exclusién social, porque
acceden en menor medida que los hombres a los recursos, a los bienes, a los servicios y a las
oportunidades.

El signatario se compromete por tanto, en toda la gama de sus servicios y de sus
responsabilidades, y en colaboracidén con los agentes sociales, a tomar medidas en el marco de
una aproximacioén globalmente coordinada para:

e promover, para quienes viven o pueden llegar a vivir en situacion de exclusién social o de
pobreza, el acceso efectivo al empleo, a la vivienda, a la formacién, a la educacién, a la
cultura, a la informacion y a las tecnologias de la comunicacién, a la asistencia social y
médica;

e reconocer las necesidades especificas y la situacion de mujeres que sufren exclusion
social;

e reconocer las necesidades especificas de las mujeres con discapacidad y promover su
inclusion social a través de actividades sociales, econémicas y culturales;

e promover la integracion de las mujeres y los hombres migrantes, teniendo en cuenta sus
necesidades especificas.

El signatario reconoce el derecho a la vivienda y afirma que el acceso a una vivienda de buena
calidad es una de las necesidades fundamentales.

El signatario reconoce igualmente que las mujeres y los hombres tienen a menudo necesidades
especificas y distintas en materia de vivienda, que se han de tener en cuenta plenamente, ya que:

e por término medio, las mujeres disponen de menores ingresos y de mas bajos recursos
financieros que los hombres y por ello necesitan viviendas correspondientes a sus medios;

e las mujeres estan a la cabeza de la mayoria de las familias monoparentales, con la
necesidad, en consecuencia, de acceder a viviendas sociales;

El signatario se compromete a:

o facilitar o promover el acceso a una vivienda de nivel y de dimensiones adecuadas y
accesible a los servicios basicos;

e tomar medidas para prevenir la carencia de vivienda, en particular facilitando asistencia las
personas que carecen de la misma, basandose en criterios de necesidad, vulnerabilidad y
no discriminacion;

El signatario se encargara igualmente de asegurar o de promover la igualdad del derecho de las
mujeres y de los hombres a convertirse en arrendador, propietario u otra forma de tenencia de la
propiedad de su vivienda y se compromete a utilizar su facultad o su influencia para asegurar a las
mujeres el mismo acceso al préstamo y a otras formas de ayuda financiera y de crédito con el fin
de adquirir una vivienda.

CULTURA Y TIEMPO LIBRE

El Signatario reconoce el derecho de todos a participar en la vida cultural en todos sus
aspectos: arte, deporte y actividades recreativas.

El Signatario reconoce ademas el rol del deporte en el enriquecimiento de la vida de la
comunidad y en la garantia del derecho a la salud, tal y como lo define el articulo correspondiente



y por eso se compromete a promover camparfas de informacién sobre los efectos beneficiosos del
deporte en la salud de mujeres y hombres, nifias y nifios.

Reconoce que mujeres y hombres tienen igual derecho a acceder a las actividades y los
centros culturales, deportivos y de ocio.

Reconoce que las mujeres y los hombres tienen experiencias e intereses diferentes en materia
de cultura, de deporte y de tiempo libre y que éstos puede resultar de actitudes estereotipadas. Se
compromete en consecuencia a promover, cuando sea conveniente, medidas que permitan:

e asegurar a mujeres, hombres, nifios y nifias un igual acceso a las instalaciones y a

actividades deportivas, culturales y de tiempo libre;

o fomentar y apoyar las iniciativas culturales y de ocio;

e animar a mujeres, hombres, nifias y nifios a participar en igualdad en deportes y en
actividades culturales, incluidas aquéllas que tradicionalmente han sido consideradas
principalmente como "femeninas" o "masculinas" , incluidas las zonas rurales y/o
periféricas;

e animar a asociaciones artisticas, culturales y deportivas a promover actividades que eviten
una visién estereotipada de las mujeres y de los hombres;

e animar a las bibliotecas publicas a eliminar los estereotipos de género a través de su
catalogo de libros y materiales, asi como en las demas actividades promocionales;

e Modernizar y aumentar los centros deportivos, especialmente en las periferias y en las
zonas rurales también con la contribucion del sector privado.

DESARROLLO SOSTENIBLE

El signatario reconoce que en lo que se refiere a la planificaciéon y al desarrollo de estrategias
para el futuro de su territorio, los principios del desarrollo sostenible se han de respetar
plenamente, incluyendo una integracion equilibrada de la dimension econdmica, social,
medioambiental y cultural y, asimismo, la igualdad de mujeres y hombres.

El signatario se compromete por tanto a tomar en consideracion el principio de igualdad de
mujeres y hombres como dimensién fundamental del conjunto de su planificacién y desarrollo de
estrategias para un desarrollo sostenible de su territorio.

El signatario se compromete a garantizar y promover la igualdad del derecho a la alimentacion
como una politica fundamental en las estrategias para un desarrollo sostenible.

El signatario reconoce que un desarrollo econémico equilibrado y sostenible es vital y que sus
actividades y servicios en este campo pueden contribuir de forma significativa el avance de la
igualdad de mujeres y hombres.

El Signatario reconoce la importancia del papel que las mujeres desempefian para la
supervivencia econdémica de su familia, incluido su trabajo en sectores no remunerados de la
economia y por lo tanto se compromete, de acuerdo con sus competencias, a tomar las medidas
mas apropiadas para valorar la contribucion de las mujeres a la economia y al desarrollo local;

El Signatario reconoce que en los territorios en guerra y en conflicto, las mujeres se ven
afectadas directa o indirectamente y por consiguiente se compromete a ayudar a las mujeres
victimas directas o indirectas de la guerra a lograr su independencia econdémica.

El signatario reconoce la necesidad de aumentar el nivel y la calidad del empleo de las mujeres
y reconoce ademas que el riesgo de pobreza vinculado al desempleo de larga duracién y al
trabajo no remunerado es especialmente elevado para las mujeres.

El signatario se compromete a tener en cuenta las necesidades y los intereses de las mujeres y
de los hombres, asi como las oportunidades que permitan hacer avanzar la igualdad y a tomar las
medidas adecuadas para lograrlo. Estas acciones pueden incluir:

e ayudar y favorecer a las mujeres emprendedoras y a las cooperativas de mujeres con una

fuerte presencia de mujeres también en la fase de creaciéon y puesta en marcha;



o favorecer y facilitar el acceso de las mujeres a la informacién y la formacién para que
puedan emprender una actividad econoémica;

e Con referencia a las zonas rurales, el desarrollo de cursos de formacidn para la agricultura
utilizando técnicas modernas y la promocion de las cooperativas y empresas de mujeres;

e Asegurar que el apoyo financiero y otros tipos de ayudas para empresas promuevan la
igualdad de género;

e animar a las mujeres que se estan formando a adquirir las competencias y obtener las
cualificaciones necesarias para lograr empleos generalmente considerados como
masculinos y viceversa,

¢ promover formas legales de microcrédito para facilitar el acceso al mercado laboral.

Todas dichas acciones se llevaran a cabo con especial atencion a las mujeres cabezas de familia.

El signatario reconoce la importancia del desarrollo de su espacio, de sus transportes, de su
economia y el de sus politicas y planificacion del suelo, a fin de crear las condiciones en las que
pueda llegar a ser realidad el derecho a la igualdad de mujeres y hombres.

El signatario se compromete a garantizar que en la elaboracién, la adopcion y la aplicacion de
estas politicas y de estos planes:

e se tendrd en cuenta las necesidades especificas de las mujeres y de los hombres, por
ejemplo respecto al empleo, al acceso a los servicios y a la vida cultural, la educacién y el
ejercicio de las responsabilidades familiares;

e se disefiaran soluciones de gran calidad que tengan en cuenta las necesidades de mujeres
y de hombres.

El signatario reconoce que el acceso a los medios de transporte son condiciones fundamentales
para que mujeres y hombres puedan ejercer gran nimero de sus derechos, trabajos y actividades.

El signatario reconoce también que las mujeres y los hombres tienen a menudo en la practica
necesidades y habitos diferentes en cuestiones de desplazamientos y de transporte y que las
mujeres suelen utilizar mas los transportes publicos.

El signatario se compromete por tanto:

e a tener en cuenta las respectivas necesidades de desplazamiento y las modalidades de
utilizacién de los transportes de mujeres y hombres, incluidos los de los nacleos urbanos y
rurales;

e a actuar de manera que los servicios de transporte ofrecidos a los ciudadanos en todo su
territorio ayuden a responder a las necesidades especificas, asi como a las necesidades
comunes de mujeres y hombres.

El signatario se compromete ademas a promover la progresiva mejora de los transportes

publicos en su territorio, incluidas zonas rurales y periferia.

El signatario reconoce su responsabilidad en la mejora de la calidad del medio ambiente en su
territorio. Reconoce el derecho de mujeres y hombres a beneficiarse de sus servicios y de sus
politicas en materia de medio ambiente.

El signatario reconoce que en numerosos lugares los modos de vida de mujeres y hombres son
diferentes, que las mujeres y los hombres tienden a distinguirse en el uso que hacen de los
espacios al aire libre o incluso se enfrentan a problemas medioambientales diferentes.

En consecuencia, el signatario se compromete, en el desarrollo de sus politicas y servicios
medioambientales, a una consideracion plena e igual de las necesidades y estilos de vida de las
mujeres y hombres.

EL ROL DE SUPERVISOR




El signatario se compromete, en el desempefio de sus funciones, a respetar y poner en practica
los derechos de la mujer y los articulos de la presente Carta.

COOPERACION INTERNACIONAL

El signatario reconoce el papel y el valor de la cooperacién internacional y la cooperacion para el
desarrollo. El intercambio de experiencias y buenas préacticas, del conocimiento y la cultura, en
todos los niveles y en todos los campos, son factores clave para construir un mundo mejor para
todos y también son formas de promover el diadlogo y el entendimiento entre los paises y las
personas de todo el mundo.

El signatario reconoce los derechos fundamentales de la humanidad, incluyendo la igualdad entre
hombres y mujeres. El signatario se compromete:

a participar de manera activa y concreta a la consecucion de los objetivos de desarrollo
sostenible de las Naciones Unidas para 2030;

integrar la perspectiva de género en todos los proyectos de cooperacion internacional en
los que participe;

fomentar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en los proyectos de
cooperacion internacional;

promover el hermanamiento y el intercambio de experiencias como medio insustituible para
la cooperacion y el desarrollo y promover la puesta en valor de los resultados;

dar un reconocimiento a los proyectos e iniciativas relativas a los derechos de la mujer y la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres;

dar a conocer a toda la poblacién, incluidas las mujeres de todas las edades, la
importancia de la cooperacién y el didlogo;

reconocer el valor y el papel de las organizaciones internacionales y participar en la
consecucion de sus objetivos y sus programas.



Discriminaciones multiples y obstaculos: las discriminaciones y obstéaculos
basados en el género y en los atributos siguientes: caracteristicas genéticas
fenotipicas y color de la piel, origenes étnicos, idioma, religibn o creencias,
afiliacion politica, pertenencia a una minoria nacional, estatus socioeconémico,
discapacidad, edad, sexualidad.

Enfoque integrado de género: las Naciones Unidas lo definen como “el
proceso de evaluar las implicaciones de hombres y mujeres en cualquier accion
gue se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas las
areas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres,
sean parte integrante en la elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacién
de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas, econémicas y
sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos
igualmente y no se perpetue la desigualdad”.

Presupuesto de género: constituye una aplicacion de la perspectiva de género
en el proceso presupuestario, lo que implica una evaluacién del presupuesto
basada en el género, incorporando esta perspectiva en todos los niveles del
proceso presupuestario asi como la reorganizacién de los ingresos y gastos con
el fin de promover la igualdad de género.

Crimen de Honor: es el homicidio de un miembro de la familia por otro miembro,
debido a la creencia de que la victima ha deshonrado a la familia o violado
principios de la comunidad o una religion. Algunas de las razones por las que se
comete el crimen de honor suelen ser el rechazo de un matrimonio concertado,
tener relaciones sexuales fuera del matrimonio o ser victima de una violacion.

Violencia de género: es un tipo de violencia que se deriva de expectativas
culturales propias de una sociedad determinada, asociadas con el género y
relaciones de poder desiguales. Entre las principales formas de violencias contra
las mujeres cabe sefalar:

Violencia fisica — agresiones que causan dafos fisicos.

Violencia psicolégica — siempre acomparia la violencia fisica, pero no implica
necesariamente violencia fisica. Esta dirigida a descalificar a la mujer, a través
de comportamientos y expresiones ambiguos no siempre faciles de reconocer,
como, por ejemplo, agresiones verbales (burla, insulto o descalificacién),
aislamiento social, limitaciones a la libertad personal, dafios o destruccion de
objetos de propiedad de la mujer, chantajes, amenazas de muerte.

Violencia sexual — cualquier forma de participacién en actos sexuales forzados
(con o sin penetracion)

Violencia economica — toda forma de privacion o control que limite la
independencia econémica de la mujer.

Violencia familiar — cualquier combinacién de violencia fisica, sexual, psicolégica
y econdémica perpetrada por un miembro de la familia contra otro miembro.

Aco0s0: accién que consiste en seguir y acosar a otra persona por medio de
ataques reiterados, amenazas directas o indirectas, a través de llamadas
telefonicas, o cartas, etc.



Mutilacion Genital Femenina (MGF): toda practica que comporte la escision,
extirpacion infibulacion o cualquier otra mutilacién de los labios mayores,
menores o la ablacién del clitoris.

Matrimonio forzado: se caracteriza por la ausencia de consentimiento libre y
pleno de una parte o ambas para contraer matrimonio. Una de las caracteristicas
principales del matrimonio forzado es el elemento coercitivo, que puede ser de
naturaleza fisica, psicolégica, sexual, o0 emocional; otros factores pueden ser el
miedo, la intimidacion, las expectativas sociales y familiares y las necesidades
economicas.

Aprendizaje no formal: toda actividad educativa llevada a cabo fuera del ambito
escolar formal — tanto organizada individualmente como en el marco de una
actividad mas amplia — dirigida a finalidades identificables y a objetivos
especificos de aprendizaje.

Acoso sexual: toda forma de comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual que tenga por objeto o efecto violar la dignidad de una
persona o favorecer un ambiente intimidtorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.



*
** **
tFEMPI
KX S K

e Declaraciéon Alcaldes por la Paz
En el mes de octubre, durante la Cumbre Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales Unidos
(CGLU), celebrada en Bogotd, acudio una delegacion de la Red mundial de Alcaldes por la Paz,

que acordd una Declaracion de apoyo al proceso de paz en Colombia y que fue elevada a
CGLU y aprobada por unanimidad.

Texto de la Declaracidon de Alcaldes
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DECLARACION ALCALDES POR LA PAZ

Los gobiernos locales y movimientos sociales globales, vemos con esperanza los pasos que
Colombia ha seguido para alcanzar la paz. La firma del acuerdo final con las FARC —EP, el anuncio
de las negociaciones publicas con el ELN y el gjercicio democrético del plebiscito son muestras
contundentes del anhelo de los colombianos y colombianas por alcanzar la paz.

La movilizacion social que por estos dias registran los medios de comunicacion presenta rostros
esperanzados, mensajes de reconciliacion, jovenes pidiendo que la guerra termine. Es por esto
que nos solidarizamos con el pueblo colombiano y sus autoridades en este anhelo.

Desde diversos rincones del mundo aplaudimos y celebramos que Colombia continle su
camino de reconciliacion y de fin al conflicto armado que vive hace mas de cinco décadas. La
paz es un derecho de toda la humanidad, es por esto que en cada rincén del planeta en donde
se avance hacia este objetivo cuenta con todo nuestro respaldo y jubilo.

Caminar hacia la paz puede tener tropiezos y pasos lentos, pero continuar y persistir es la certeza
para que préximas generaciones de colombianos y colombianas no se conviertan en victimas
del conflicto. Creemos que en este camino la solidaridad y apoyo de gobiernos locales y de
movimientos sociales de todo el mundo pueden contribuir para que dicho anhelo se materialice
pronto y se den los pasos necesarios para que la paz y la reconciliacion habiten en todo el
territorio colombiano, y el trabajo de las autoridades locales y de las organizaciones sociales de
los municipios colombianos permita la construccion de una sociedad en paz y con justicia social.

Bogotd, 13 de octubre de 2016
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e |l Conferencia de Autoridades Locales y Regionales por el Clima. COP 22. Marrakech
14 de noviembre
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Hoja de Ruta de Marrakech

“Por un Marco de Accién Mundial hacia la Localizacién de las Finanzas Climdticas:
La Hoja de Rufa de Marrakech para fa Accién de las Ciudades y Regiones def Mundo por ef Clima” -

I Pradombuio

Py

Nosotros, los lideres locales y regionales def mundo entero, provenientes de 114 paises, reunidos con nuestras
redes internacionales el lunes 14 de noviembre en Marrakech en el marco de la Segunda Cumbre Mundiail de
Lideres Locales y Regionales para el Clima titulada “Financiar la fransjcion sostenible de los Territorios”,

Y en vista de contribuir plenamente a los trabajos de la 22 Conferencia de las Partes en la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (COP22),

Becloramos o siguiente:

Acogemos con benepldcito la histérica entrada en vigor del Acuerdo de Paris el 4 de noviembre de 2016,
acontecimiento importante que da testimonio de la movilizacién y la confianza demostrada por los Gobiernos
Centrales hacia una dinGmica comun e irreversible del compromiso global por el Clima.

Esta entrada en vigor envia a los actores que no son parte un mensaje de compromiso de los Estados, y les asegura
una colaboracion proactiva de las fuerzas internacionales para lograr el escenario de los 2°, incluso del 1.5°.

Certeza y prevision serdn elementos determinantes para catalizar el compromiso de los acfores no parte y su
movilizacion en el marco de la Agenda de Accién Climdtica Global (GCAA), incluidos, y esto en primer lugar, los
gobiernos locales y regionales del mundo entero como lideres de la implementacion del Acuerdo de Paris.

h este seniido, reafirmamos

- el rol de los gobiernos locales y regionales como principales socios de los Estados centrales, particularmente en el
apoyo a la definicién y la implementacién de las Contribuciones Previstas y Determinadas o Nivel Nacional (NDCs)
y de los Planes Nacionales de Adaptacién (PNA), y también en el marco de los compromisos propios, establecidos
a través de estrategias y programas de reduccién de emisiones en el ambito de nuestras competencias e inscritos
en un plan de accién dirigido a la fransformacion de nuestros modos de consumo y a la produccion del bienestar
comun;

« la continuidad de la movilizacién y del compromiso de los gobiernos locales y regionales a escala mundial a
través de: esta segunda edicién de la Cumbre, tras la reunién sin precedentes de diciembre de 2015, organizada
en el Ayuntamiento de Paris; las diferentes iniciativas y coaliciones con las cuales nos hemos comprometido, y que
a menudo dan testimonio de un nivel de voluntad superior a la de los legisladores nacionales, como el Global
Covenani of Mayors, el Compact of States and Regions, RegionsAdapt, Under2MOU; la integracién de la lucha
contra el cambio climatico en las prioridades de nuestras redes internacionales; nuestra implicacion y presencia
activa en el conjunto de las cumbres internacionales vinculadas a ka Agenda de Desarrollo Sostenible y del Clima;
nuestra sclidaridad reciproca establecida a través de los acuerdos de cooperacidn descentralizada a través
de los cuales nos fortalecemos mutuamente, por ejemplo a través de mecanismos como el de “1% solidario”; y
nuestro trabajo de colaboracion cotidiano con el conjunto de las partes interesadas a escala local y regional, de
la vitalidad, sostenibilidad, inclusién, resiliencia y creatividad de nuestros territorios y nuestros conciudadanos,
que sensibilizamos a través de nuestras acciones locales y regionales acerca de los desafios del cambio climatico
y sus efectos, los bienes publicos mundiales, acompafando de este modo la transicién hacia estiios de vida mas
sostenibles,
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Frente alvolumen sin precedentes de personas que llegaran a las zonas urbanas de aqui af 2050, crece la necesidad
de infraestructuras locales resilientes y de bajo carbono, asi como de disponer de las capacidades humanas,
legales, de regulacidn e ingenieria para su procesc de planificacién, programacién, financiamiento y puesta en
marcha sostenible. Es preciso realizar esfuerzos por garantizar una continuidad y un nexo entre las zonas urbanas
y rurales con el fin de preservar ios territorios como un conjunto coherente y, asi, asegurar la resiliencia interna.

Sin embargo, los medios para responder a la voluntad de la comunidad internacional siguen siendo escasos,
y especialmente dadas las responsabilidades que se han transferido a los gobiernos locales y regionales en el
marco de los procesos de descentralizacion.

El Acuerdo de Paris constituye la base estructural de una politica internacional a favor de un mejor acceso,
movilizacién y distribucién del financiamiento, con un buen grado de subsidiariedad en las acciones, entre los
actores que pueden hacer posible el cambio y transfermacion de nuestros modos de consumo y de produccién, y
en general de nuestras sociedades: los gobiernos locales y regionales.

Para ello, la integracion de la dimensidn del clima en las prédcticas, culturas, ingenierias, elecciones de inversién
y canales de distribucién de los actores de las finanzas publicas y privadas, mundiales y locales, resulta ser una
pricridad fundamental para la transformacién de nuestras sociedades y la implementacion del Acuerdo de Paris.

Al hacerlo se demuestra que las acciones de mitigacidn, adaptacion y resiliencia frente al cambio climatico, lejos
de ser obstaculos, constituyen medios para el desarrolio econdmico, social y cultural; para una transformacion
sostenible de los territorios.

De ahi la urgencia de establecer un didlogo sobre los costos reales del capital, la eficiencia y transparencia de las
opciones de inversion, medidos en base a los riesgos climdticos conocidos o anticipados. Ademds, la necesidad
de adaptar las normas y los modelos de negocios de los actores de las finanzas, especialmente en términos del
potencial que ofrecen las nuevas tecnologias para reducir costos e incrementar la eficiencia y el acceso de las
pobiacicnes aisladas def sistema financiero, permitiendo su integracion en un marco de desarrolio inclusivo del
terriforio, son determinantes para acompanar los cambios impulsados por los gobiernos locales y regionales.

Las ciudades yregiones del mundo entero, apesar delaslimitaciones de los marcos juridicos de la descentralizacién
financiera yla disponibilidad de capital para inversiones a largo-plazo que requieren las infraestructuras publicas
locales, movilizan regularmente recursos propios para financiar sus compromises con la sostenibilidad y crear
las condiciones para la inversién privada y ciudadana. E! éxito de los modelos de mercado de carbono locales y
regionales demuestra que millones de délares pueden ser reinvertidos en la economia local con el objetivo de apoyar
a las empresas, gobiernos locales y regionales y ciudadanos en la transicion hacia economias de bdjo carbono,
permitiéndoles gestionar una parte de estos ingresos de subastas para reinvertirios en proyectos sostenibles.

En un momento en el que se estd negociando la hoja de ruta sobre cémo movilizar los 100 mil millones de délares
por afic para la transicidn de los Estados hacia la neutralidad en las emisiones de carbono,

Ciueramaos recordor:

- la inalienable unidad de la Agenda internacional del Desarrollo Sostenible, y en consecuencia la necesidad de
que tenga coherencia, cohesién y articulacién. Para ello, evocamos los vinculos estructurales que existen entre
los diferentes compromisos internacionales adoptados por los goblernos centrales durante el ciclo 2015-2016: el
Programa de Accién sobre la Reduccién de Riesgos de Desastres de Sendai, ta Agenda de Accion de Addis Ababa,
la Agenda de Desarrollo Sostenible y sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Acuerdo de Paris y la Nueva
Agenda Urbana de Habitat 111
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- la urgencia de renovar el ecosistema financiero de las inversiones mundiales con el fin de hacerlas “climético-
compatibles” y de dirigir los flujos financieros con prioridad hacia el desarrolle sostenible a nivel subnacional
y local con el fin de responder: a las realidades diferenciadas y complejas de la urbanizacién del mundo, en
particular enlos paises en desarrollo y de bajos ingresos; a los desafios que plantea la construccién y recuperacion
de un equilibrio frente a las desigualdades de acceso, goce y derecho al desarrollo sostenible, integrando la
referencia emblematica de las «responsabilidades comunes pero diferenciadas» y la «justicia climdatica» evocadas
en el Acuerdo de Paris; a la recuperacion de las légicas de co-dependencia del ecosistema socio-econdmico y
cultural «urbano-ruraky; ala necesidad de hacer emerger unaindustria local de bajo carbono, poniendo en marcha
economias circulares locales capaces de crear empleos verdes e ingresos estables para los hogares, especialmente
en los contexfos mds vulnerables y de bajos recursos;

- la accién de apoyo especifica a ser brindada « los territorios que se hanvuelto vulnerables « los efectos adversos
del cambio climatico, en los cuales el poder de actuar y las capacidades son inconmensurables con respecto o
las amenazas, en particular en los territorios de los paises de bajos ingresos y de los pequefos Estados insulares en
desarrollo;

- la urgencia de una movilizacion de los fondos de origen ptiblico y privado, en todas las escalas de accion,
para apoyar las medidas de adaptacion, particularmente bajo la forma de donaciones, llevando adelante la
exploracion, el andlisis y la aceleracién de oportunidades de financiamiento de la adaptacion a través de modelos
innovadores de ingenieria financiera.

Err relocidn con la femdtice de ta Cumbre "Finonciar ta fransicion sostenible de los fervitorios”
saludamos:

- las dindmicas, compromises y declaraciones de algunos acteres y coaliciones claves, inversionistas publicos
y privados, realizados desde el Acuerdo de Paris, como el Climate Finance Day, la declaracién del International
Development Finance Corporation (IDFC) y ofras alianzas de inversionistas pablicos, privados e institucionales. Los
invitamos a continuar el didlogo parda llevar a cabo la cooperacion y alianzas parda la ejecucién, el salto de escala,
la aceleracion y el impacto de nuestras acciones conjuntas de inversién en nuestros territorios;

- el trabajo de coordinacion realizado por el conjunto de redes internacionales en el seno de la Global Task Force
de gobiernos locales y regionales para posicionar los temas del financiamiento y del clima al mas alto nivel de las
prioridades de la Agenda Internacional, especialmente en la Declaracién de la Segunda Asamblea Mundial de
los Gobiernos Locales y Regionales de Quito. La COP22, que Hene lugar en suelo africano, nos motiva a reconocer
particularmente la persistencia deliderazgo politico de las autoridades del continente, a través de las Declaraciones
de Yamusukre en 2015y de Cotonou en 2016;

- la Coalicidn para el Financiamiento de los actores “‘que no son partes” puesta en marcha en la Cumbre
Oportunidad climatica de Nantes, asi como el conjunto de coaliciones multi-actor, multi-nivel, transversales o
sectoriales creadas con el fin de demostrar el compromiso de los actores “que no son partes” en la Agenda de
accién que co-construimos con un espiritu de urgenciq, responsabilidad y voluntarismo;

- la Alianza de Ciudades por el Liderazgo en el Financiamiente Climatico (Cities Climate Finance Leadership
Alliance - CCFLA}), como una encuentro histérico multi-actores y multi-niveles entre los implicados en la cadena del
financiamiento del clima, que trabaja para identificar kas estrategias, mecanismos y puntos de convergencia entre
los flujos financieros, tas instituciones especializadas, los canales de distribucién vy sus requisitos a fin de realizar
inversiones sostenibles para el desarrollo inclusivo, bajo en carbono y resiliente de los territorios;
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Respaldamos

- las hojas de ruta de las diferentes coaliciones e iniciativas, asi como su plena integracién en la Agenda de Accién
e incorporacion en los trabajos de las Partes sobre los mecanismos de financiamiento del Acuerdo de Paris, con el
objetivo de infegrar los marcos normativos y legisiativos adecuados para proporcionar a los proyectos territoriales
los flujos financieros correspondientes o sus necesidades y desafios. Asimismo, reforzar el poder de accion de los
gobiernos locales en la ingenieria, movilizacién, gestion y uso eficiente de fos recursos necesarios para cumplir el
mandato que les ha sido confiado.

Por ello, reafirmamos la urgencia de respaldar laimplementacién de las recomendaciones de la CCFLA, publicadas
en su informe sobre el estado de las finanzas climéticas subnacionales de 2015, que invita a apoyar:

- el desarrollo, evaluacién y mejor coordinacién de los dispositivos de preparacién de proyectos para fograr
identificar aquellos que sean financiables y el desarrollo de capacidades que permitan atraer inversores Y
desplegar los programas de inversién hacia el segmento subnacional y local;

- la intermediacién financiera « fin de crear las condiciones, en el ambito doméstico, para el financiamiento
de proyectos locales y regionales, respaldando o los bancos comerciales, asi como a los fondos de desarroilo
municipales y otros mecanismos de financiamiento mancomunado:

- las politicas de integracion y cooperacién verticales para el desarrollo de condiciones legislativas y normativas
favorables al despliegue de inversiones subnacionales, especialmente en el marco de la descentralizacion
financiera y las asociaciones publico-privadas y puablico-pablicas, para la optimizacion de los mercados locales
climatico-compatibles, etc.

- los mecanismos de definicién del precio del carbono (mercados de carbono locales, impuestos especificos,
infegracion de la externalidades positivas y negativas en los presupuestos);

- los laboratorios de innovacién financiera y su articulacién en redes, o fin de profundizar en la definicién,
sistematizacion y renovacion de los modelos de financiamiento aplicados especificamente en el dmbito subnacional
con el fin de superar la brecha en la inversién verde «localizada»

Retomando el preambulo de esta Hoja de Ruta para la Accién, recomendamos a los gobiernos centrales que son
parte del Acuerdo de Paris, a sus mecanismos bilaterales o multilaterales de financiamiento para el desarrollo
sostenible, asi como al conjunto de las agencias y programas inscritos en el sistema de ia Naciones Unidas a:

* FORTALECER EL PODER DE ACCION DE LOS GOBIERNOS LOCALES Y REGIONALES, Y APOYAR EL PROCESO DE PREPARACION
Y FINANCIAMIENTO DE SUS PROYECTOS

- A través de la cooperacion y la integracién vertical, garantizando no sélo la implementacion eficaz de los
acuerdos que las Partes han suscrito, sino también un enfoque “ascendente” (bottom-up) de la informacién dirigida
hacia fas Partes y crucial para la toma de decisiones mundiales articuladas con la realidad de los territorios. La
cooperacion, la coordinacién y la coherencia deberdn orientar la gobernanza multi-nivel, especialmente, en los
mecanismos de descentralizacion presupuestaria y de financiamiento, reforzando la funcién complementaria y los
mandatos especificos de las Ciudades y las Regiones.
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- A fravés del fortalecimiento de la cooperacién horizontal para el financiamiento:

- entre gobiernos locales y regionales a nivel nacional (intermunicipalidades y cooperacién entre regiones y
gobiernos locales) o internacional {(cooperacion descentralizada y transfronteriza, especialmente en términos de
planificacion y gestion de nuevos financiamientos para el clima) y todos los dispositivos de integracion regional
apoyando los corredores de desarrolio e integrando el riesgo climdatico (su atenuacidn y los procesos de adcptcmon)
¥y una respuesta resiliente para lograr inversiones sostenibles;

-entre sectores e industrias (incluyendo la integracién de normas y mecanismos que permiten el despliegue de
nuevas economias climdético-compatibles: economia circular, economia social y solidaria, economia compartida, efc.);

- A través del apoyo a los dispositives de preparacion de proyectos y la creacién de una cadena de proyectos
financiables de referencia, como el Programa de Acciones Transformadoras {Transformative Actions Program
- TAP), promoviendo matrices de indicadores que demuestren el caracter sostenible, inclusivo y resiliente de los
proyectos propuestos pard financiamiento, asi como integrando la evaluacién y seguimiento det desempeiio de los
instrumentos y financiamientos utilizados parainvertir en los territorios, El desarrolio de normas para las inversiones
climaticas debe estar a la escala de la tecnologia e ingenieria financiera mundial y nacional para orientar las
estrategias de financiacion de modo que permitan mejorar la resiliencia de los territorios. Estas dindmicas
deben contribuir a la financiacion de proyectos de adaptacién, prioridad de los gobiernos locales y regionales,
especialmente en los territorios mds expuestos a los cambios climdticos.

- Através de la implementacién, hasta 2020, de un Marco de Accién Mundial para la Localizacién de las Finanzas
Climdticas que tiene por objeto el fortalecimiento del poder de accién y las capacidades financieras de los
cuadros subnacionales y locales que permitan el despliegue de una capacidad de decisién y financiamiento
sistémica e integrada de las estrategias climaticas locales y regionales. También, fortalecer el poder de negociacion
financiero y de innovacidn de los actores locales y regionales;

Este Marco de Accion Mundial podria inscribirse como un programa de accién distintivo del Acuerdo de Paris y de
la Agenda Mundial de la Accién Climdtica (GCAA), e inspirar {a implementacién de los NDCs. Ademds, este puede
beneficiarse del apoyo de los bancos bilaterales y multilaterales de desarrollo y de los gobiernos centrales, en
consonancia con la aplicacién de sus NDCs - y sus planes de inversién - para lograr un efecto multiplicador del
financiamiento climatico privado, necesario para las inversiones locales y regionales requeridas para alcanzar el
escenario de los 1.5°.

*INTEGRAR LA DIMENSION LOCAL Y REGIONAL A LAS ACTUALES TRANSFORMACIONES DEL ECOSISTEMA FINANCIERO GLOBAL

- A través del apoyo para {a creacién de normas de financiamiento climdatico en el dmbito nacional e
internacional; considerando la dimensién local de las inversiones y sus especificidades; mediante el respaldo a
los Hubs financieros (Financial Hubs) y a las estructuras de intermediacién financiera especializadas, las cuales
reinen a profesionales de las finanzas para crear marcos de inversion que permiten atraer la inversion privada
a los programas locales. Estas instituciones y hubs de conocimiento, asi como las normas de financiamiento, son
hoy insuficientes en entornos de ingresos medios y bajos. Lo anterior impide que los flujos financieros lleguen alos
territorios, en donde deberian realizarse la mayor parte de las inversiones si queremos cumplir los compromisos
adquiridos en la Agenda 2030 y la implementacién de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- A través de la transformacién de la cultura y practicas financieras publicas locales mediante la integracion del
riesgo climafico en los marcos logicos de disefio, implementacién, evaluacion y seguimiento de las politicas y la
eleccion de las inversiones locales y regionales. En este sentido, una prioridad al elaborar las directrices para los
inversionistas publices y privados es evaluar y etiquetar los productos financieros que se ofrecen a los gobiernos
locales y regionales en funcion de su exposicion a los riesgos vinculados al cambio ¢climatico y a su contribucion a
la fransicién hacia una economia baja en carbono,
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- A fravés de la aceleracién de las dindmicas, mecanismos e instituciones que reducen la percepcién del riesgo
de la inversién local, mediante espacios de didlogo sectoriales que acerquen a los actores locales y regionales con
instituciones financieras publicas y privadas, a fin de renovar los fundamentos del segmento local de las inversiones.

Por ello, en primer lugar, es necesario el apoyo de los bancos bilaterales y multilaterales de desarrollo, los cuales
tienen un importante poder de innovacidn, prescripcién y garantia frente a los mercados considerados de riesgo
por los inversionistas privados e institucionales, come el subnacional y local.

* APOYAR LA CAPITALIZACION, LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS, ASf COMO EL ACCESO A LAS
FUENTES E INGENIERIA DE FINANCIAMIENTO DISPONIBLES

- A través de la promocién de mecanismos de fransferencia de conocimientos sobre fuentes e ingenierias de
financiamiento. Asimismo, mediante una labor de investigacién-accion para la sistematizacién de enfoques
y formas de movilizar, valorar, gestionar y utilizar los recursos endégenos de los territorios, en donde hoy se
encuentran las fuentes de riqueza mas importantes para generar un cambio de paradigma climdtico.

Lo anterior consiste ademds en despiegar un dispositivo de difusién de informacion sobre la variedad de fuentes
de financiamiento disponibles para las ciudades y regiones, considerando la diversidad de soluciones y opciones
existentes desde la escala internacional (fondos verdes, ayuda al desarrollo, cooperacién descentralizada a
través de mecanismos como el “1% solidario”) hasta la local {estimulos fiscales, financiamiento participativo,
circuitos econémicos y financieros cortos, asi como los flujos y dindmicas de la Economia Social y Solidaria).

El firme respaldo a las acciones de cooperacién descentralizada, integrando el intercambio de conocimientos
enire pares en materia de financiamiento y en las que participan diversas ciudades y regiones del mundo, constituye
en este sentido un eje de accion fundamental para incrementar el alcance de la inversién local y regionai.

Los financiamientos deberan asignarse a las redes y coaliciones temdticas de las Ciudades y Regiones ya que
son ellas que los reunen, y favorecen los partenariados y proyectos multilaterales y operacionales integrando los
infercambios técnicos sobre la adaptacion al cambio climdtico y la atenuacién de sus efectos.

- Através de la creacién de medios mds sélidos y simples de acceso directo -incluyendo de forma mancomunada-
a los fondos climaticos internacionales disponibles: en particular el Fondo Verde para el Clima y el Fondo mundial
para el Medio Ambiente. También, a las Iineas de financiamiento de los bancos bilaterales y multilaterales de
desarrollo y de las Instituciones Financieras para el Desarrolio, considerando las lecciones aprendidas por los
Fondos de Inversién Climatica sobre la adopcion de estrategias de los paises con el fin de acompaiiar la evolucién
local de manera continua y apoyando la infermediacién financiera y los laboratorios de innovacion financiera.

Elreequilibrio hacia el financiamiento de proyectos de adaptacion constituye una prioridad que ha sido reconocida
por el Acuerdo de Paris y reiterada por los gobiernos locales y regionales en esta Hoja de Ruta para la Accion.

Las estrategias de apoyo a proyectos con aito impacto social local, pero con presupuestos inferiores a los requeridos
por los grandes proyectos de infraestructura, deben asimismo ser implementadas, particularmente en el marco de
las Contribuciones Previstas y Determinadas a nivel nacional (NDCs) y los Planes Nacionales de Adaptacién.

En este sentido, constatamos que la resiliencia de los territorios y sus poblaciones puede basarse en infraestructuras
y equipamientos de bajo costo y con pocos requerimientos tecnolégicos, descentralizados y fuera de la red,
gestionados de forma comunitaria, con el saber patrimonial como fuente de innovacién y adecuados a los ingresos
familiares que se inscriben en el seno de las economias informates.




CUMBRE SOBRE EL CLIMA
PARA LOS LIDERES LOCALES
Y REGIONALES

14 NOVIEMBRE 2016 | MARRAKECH

SECTTETEINGS !

Cor ello, Hamamos v nos o
- A un didlogo y colaboracion mas estrechos enfre actores publicos locales y regionales, y entre estos y las

instituciones de financiomiento privadas -y sus alianzas- para la creacién de una cultura comtin de riesgo, de las

necesidades y oportunidades correspondientes,

~ Al lanzamiento en 2017 de una Campaia Mundial para la Localizacién de las Finanzas Climéticas con miras a
acelerar la movilizacidn de los financiamientos subnacionales y locales, especialmente hacia aguellos territorios
que son frégiles o estén expuestos, en particular aquellos de Africa, de paises de bajos ingresos y de Estados
Insulares, en coordinacion con las propuestas del Partenariado Mundial para fa Localizacién del Financiamiento
y los trabajos de la Cities Climate Finance Leadership Alliance (CCFLA)Y y el conjunto de redes de actores del
financiamiento publico y privado.

La Campafia Mundial para la Localizacién de las Finanzas Climdticas se coordinarq, en el dmbito subnacional,
bajo ia dindmica de un Navegador de Fondos e Iniciativas (Funding and Initiatives Navigater), una base de datos
desarroliada y publicada en el sitio web de NDC Partnership por el gobierno marroqui, anfifrion de la COP22 y Co-
presidentie del programa de alianzas NDC, asi como por el gobierno aleman. Esto permitird facilitar las condiciones
y herramientas para una mavyor visibilidad e integracion de las oportunidades de financiamiento, el fortalecimiento
del poder de reaccidn y de lus capacidades de los actores locaies y regionales, asf como el apoyo técnico a sus
proyectos.

Este proceso se apoyard e inspirard en el frabajo realizado por la CCFLA en torne a la Cartografia mundial de
oportunidades y carencias de financiamiento para los gobiernos locales y regionales. Al identificar las fuentes,
ingenierias y oportunidades disponibles, deberdn tomarse en cuenta los diversos perfiles de los gobiernos locales y
regionales, sus categorias de ingresos, exposiciéon al riesgo y tipologias de proyectos.

En este sentido, le oforgamos a la CCFLA el mandato de asegurar la implementacion de las recomendaciones de
esta Hoja de Ruta, en estrecha colaboracion no sélo con las redes internacionales de colectividades-miembro
que representan a los gobiernos locales y regionales en los debates y la gobernanza de esta alianza, sino también
cooperando con la Global Taskforce.

Invitamos al conjunto de nuestros aliados a que en la COP23 realicemos un seguimiento de los resultados de esta
movilizacién sin precedenfes en torno al fortalecimiento de los flujos financieros disponibles para las Ciudades y
Regiones del mundo.

Unidos en la diversidad, nuestro compromiso es la implementacion del derecho a finanzas climdticas dirigidas
hacia los terriferios, para la inclusién y la resiliencia de las poblaciones que los hacen vivir y prosperar.

*Nota: Los signafarios han desempefiado un papel activo enla orientacién general de los argumentos y las recomendaciones
del fexto pero no debe considerarse que ellos se encuentran de acuerdo con cada términa, cifra y compromiso contraido.
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Otros Acuerdos adoptados:

e Nombramientos

Pleno de la Comision Nacional de Administracion Local

Baja:
Titular: D. Inigo de la Serna Herndiz. Ex Alcalde de Santander

Alta:

Titular: D2 Gema Igual Ortiz. Alcaldesa de Santander
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